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OP 7 — REGIONALNY RYNEK PRACY

PI 8i

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym ditugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw

WSKAZNIKI REZULTATU

Wskaznik

Kategoria
regionu

Jedno
stka

Pomia
ru
wskaz
nika

Wspoélny
wskaznik
produktu
stosowany jako
podstawa do
ustalania celow

Wartos¢
bazowa

Jedno
stka
pomia
ru dla
warto
$ci
bazow
eji
docel
owej

Rok
bazowy

Wartos¢
docelowa
(2023)

Zrédtio
danych

Czestotliwos
¢ pomiaru

Liczba oséb
pracujacych
po
opuszczeniu
programu (
tacznie z
pracujgcymi
na wtasny
rachunek)

(Cn

Stabiej
rozwiniety

0s.

Liczba os6b
bezrobotnych
(tacznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi)
objetych
wsparciem w
programie (Cl)

37,6

%

2013

37,6

SL2014

Roczna

Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych
objetych
wsparciem w
programie (Cl)

37,6

%

2013

37,6

SL2014

Roczna

Liczba oséb
biernych
zawodowo
objetych
wsparciem w
programie (Cl)

37,6

%

2013

37,6

SL2014

Roczna

Liczba oséb z
niepetnosprawn
osciami objetych
wsparciem w
programie

37,6

%

2013

37,6

SL2014

Roczna
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (C)

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wiasna dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac¢; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wkitad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek’.

Zomierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nie sg uznawane za ,0soby pracujace”.
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieé¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewnié¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac,
ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane
sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-BF-06-003/EN/KS-BF-06-003-
EN.PDF

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajacych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/lumiejetnosci zawodowych, dzigki
ktorym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.
Koniecznos$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegdlnosci potaczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z doswiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcow wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszéw.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuije sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci, co najmniej dwdch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
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tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy, aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupa
docelowa w Pl 8i) byty w stanie naby¢ umiejetnosci wymagane/pozadane przez pracodawcow.

W odniesieniu do wskaznika rezultatu przyjeto nastepujace zatozenia:

Sposob pomiaru wskaznika bedzie tozsamy ze sposobem pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w PO KL tj. zgodnie z zatgcznikiem Sposéb pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie do Podrecznika wskaznikdw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Biorgc pod uwage zatozone grupy docelowe tj. osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy przyjeto wartos¢ 30% (wartos¢ dotyczgca osob dtugotrwale bezrobotnych
zgodnie z PD 2013 dla Poddziatania 6.1.1). Nalezy nadmienic, iz oczekiwana ilo$¢ osob, jaka
podejmie zatrudnienie po uczestnictwie w projektach jest wieksza. Jednakze biorgc pod uwage
wnioski ptyngce z badania ewaluacyjnego Badanie skutecznosci i efektywnosci wsparcia
oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb rozwojowych
pracodawcow wojewodztwa podkarpackiego tj., iz 19,8% os6b podejmujgcych zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto prace w okresie 4-6 miesiecy po zakonczeniu w nim
udziatu, oraz zatozenia sposobu pomiaru wskaznika efektywnosci tj. pomiar w okresie do 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu, przyjeto wartos¢ 30%.

W odniesieniu do jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej przyjeto
warto$¢ 98%.

Zatozono, iz z réznych powoddéw 5% uczestnikdw projektow przerwie w nich udziat (wartos¢
zostata oszacowana na podstawie sprawozdania z Priorytetu VI PO KL za 2013r. — na 77 810
osob, ktore zakonczyto/przerwato udziat w projektach przerwato 3 575 oséb, co stanowi
4,59%).

Dane historyczne, ktére odnoszg sie do tego wskaznika sg zwigzane
z realizacjg Priorytetu VI PO KL i dotyczg wytacznie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;j,
ktéra bytal/jest wykazywane w ramach Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3 PO KL (bezposredni
poprzednicy Pl 8i). Problemem jest fakt, iz przedmiotowa efektywnosci nie byta mierzona od
poczatku realizacji Programu tylko zostata wprowadzona po kilku latach oraz sposéb pomiaru
tego wskaznika, ktory zawiera zarébwno osoby, ktére podjety prace jak i samozatrudnienie w
wyniki otrzymania srodkéw EFS w ramach projektéw systemowych PUP (Poddziatanie 6.1.3
PO KL), przez co wskaznik jest bardzo zawyzony.

Wykonanie wskaznika na 31.12.2013r. wynosi 13 294 osoby, (na 22 026 ktére zakonczyly
udziat w projektach).
Przedstawiono ponizej nowe wyliczenie bazujgce na dostepnej alokacji i nhowym koszcie
jednostkowym, ktéry wynika z faktu ze staze zaréwno w projektach konkursowych, jak i
pozakonkursowych realizowane sg $rednio przez 6 miesiecy (o potowe krétszy niz planowano
pierwotnie). Zatem rzeczywiste koszty stypendium stazowego sa znacznie nizsze i oscylowaty
w granicach 11 032 PLN.
Ponadto, w oparciu biezgce wdrazanie programu, zmianie ulegly procentowe udziaty
poszczegodlnych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zastosowano
nastepujacy podziat: Osoby objete wsparciem, w tym:
osoby bierne zawodowo (6% )
- osoby bezrobotne (94%), w tym:
- dtugotrwale bezrobotni (47% bezrobotnych),
Ponadto sposrdd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo objetych wsparciem:
- osoby o niskich kwalifikacjach (73%)
- osoby w wieku 50 lat i wiecej (24%)
-osoby z niepetnosprawnosciami (10%)
- rolnicy (5%)

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013
na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegolnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 =
94,2%).

Dla poszczegélnych form wsparcia (dotacja, szkolenia z kosztami dojazdu, opieka i
badaniami lekarskimi oraz staz) obliczono usredniong wysokos$¢ wsparcia na osobeg i
przeliczono na ceny state wg wskaznika CPI.

szkolenie +
koszty dojazdu +

dot+pom+ . . szkolenia / staz
om opieka zalezne + doradztwo | (6m-cy) 2
PP badania v
lekarskie
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System PUP 2 264 6 627 8 891
System PUP 23 259 23 259
dotacja

Konkurs 2 264 11032 | 1329

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony, jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Dla poszczegdlnych rodzajow dziatan obliczono wysoko$¢ alokacji pomniejszong o rezerwe
PLN i przeliczong na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI. Nastepnie pomniejszono alokacje
o koszty administracyjne (25%). Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla
poszczegodlnych dziatan przez obliczone koszty jednostkowe.

Obliczono w ten sposob tgczng liczbe oséb objetych wsparciem: 17647 oso6b
Ponownie obliczono tgczng liczbe oséb objetych wsparciem: 26 938 osbb.

Uwzgledniajgc odsetek osob przerywajgcych udziat (5%) oraz efektywno$¢ zatrudnieniowg
(30%, w odniesieniu do dotacji 98%) obliczono warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu na
poziomie: O = 10 128 os6b pracujgcych po opuszczeniu programu. Tym samym $rednia
efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostata wyznaczona na poziomie: 10 128 /26 938*100% =
37,6% liczby osob objetych wsparciem.

Biorgc pod uwage powyzsze przeliczenia przyjeto do wyznaczenia warto$ci docelowej
wskaznika rezultatu. Na poziomie kazdej monitorowanej grupy przyjeto tozsamg wartose,
czyli 37,6%.

Wskaznik produktu Wartos¢ Odpowiadajacy wskaznik Wartos¢é
docelowa rezultatu: Liczba os6b docelowa
wskaznika pracujgcych po wskaznika
produktu opuszczeniu programu rezultatu

(tacznie z pracujacymi na (%)
wtasny rachunek), w tym:
Liczba os6b bezrobotnych Liczba oséb
(tacznie z diugotrwale bezrobotnych (tgcznie z
bezrobotnymi) objetych 25 322 | dlugotrwale 37,6%
wsparciem w programie bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych 11 902 | bezrobotnych objetych 37,6%
wsparciem w programie wsparciem w programie
Liczba os6b biernych Liczba oséb biernych
zawodowo objetych 1616 | zawodowo objetych 37,6%
wsparciem w programie wsparciem w programie
Liczba os6b z Liczba oséb z
nlgpelnosprawnc_)smaml 2694 nle_petnosprawnt_)smaml 37.6%
objetych wsparciem w objetych wsparciem w
programie programie
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Wskaznik

Kategor
ia
regionu

Jedno
stka

Pomia
ru
wskaz
nika

Wspoiny
wskaznik
produktu
stosowany
jako
podstawa do
ustalania

Wartos¢
bazowa

Jedno
stka
pomia
ru dla
warto
sci
bazow
eji

Rok
bazowy

Wartos¢
docelowa
(2023)

Zrédto
danych

Czestotliwos
¢ pomiaru

docel
owej

celow

Liczba osdb,
ktore uzyskaty
kwalifikacje lub
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu (Cl)

Stabiej
rozwiniet
y

Liczba os6b
bezrobotnych
(tacznie z
dtugotrwale . 50 % 2013 o5
bezrobotnymi)

objetych
wsparciem w
programie (ClI)

SL2014

Roczna

Liczba oséb
diugotrwale
be;robotnych 50 % 2013 25
objetych

wsparciem w
programie (ClI)

SL2014

Roczna

Liczba oséb
biernych
zawodowo 50 % 2013 50
objetych

wsparciem w
programie (ClI)

SL2014

Roczna

Liczba os6b z
niepetnospraw
nosciami
objetych
wsparciem w
programie (CI)

50 % 2013 50 SL2014

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

©

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny
i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy. Wskaznik mierzony do jednego
miesigca od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Komisja Europejska,
Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) http://ec.europa.eu/egf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie
najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggnigte w wyniku
operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sig o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw: a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach
wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
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interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie, b) ETAP |l —Wzorzec — zdefiniowanie w Karcie
Ustugi standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych, c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych, d) ETAP IV — Poréwnanie —
poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie |l efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Do
pomiaru wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie te osoby, ktére dokonaty oceny ustugi (pytanie nr
1 w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych) na poziomie 4 lub 5. Nabycie kompetenciji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Wykazywaé nalezy  wylgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel szczegdtowy

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetno$ci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.
Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z do$wiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszoéw.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuije sig, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwdch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupg
docelowg w PI 8i) byly w stanie naby¢ umiejetno$ci wymagane/pozadane przez pracodawcow.
W celu obliczenia $redniej warto$ci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajac sie na probie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktdre zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuje sie, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 708 osob na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesieczna) x 12 mc x
52% = 624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc si¢ na prébie 20 projektow z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sie, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 660 osob na 1 338) — 4 353 PLN x 49% = 2 133 PLN (na kazdego
uczestnika projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéw systemowych PUP

Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gtéwna réznica polegaé
bedzie ma uwzglednieniu kosztéw zarzgdzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzadzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatno$¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymalnej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektéw konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO

KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptyngcych z realizacji

projektow w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o

realizacji wytacznie projektow kompleksowo wspierajgcych uczestnikow projektow w

tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych
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umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wylacznie teoretycznych czyli ukonczenia

szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich uwzgledniono

limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i

wartos¢ umow w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzieh 14.03.2014r., dla ktorych:

- Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzgdzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zakfada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesieczny koszt stypendium
w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku
czyli 1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).

Ponadto ze wzgledu na typy wsparcia oferowane w nowej perspektywie (8i), dotychczasowe
doswiadczenia i efekty projektdow realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL,
oszacowano warto$¢ docelowg na poziomie 50% dla kazdej grupy docelowej

Przedstawiono ponizej nowe wyliczenie bazujgce na dostepnej alokacji i nowym koszcie
jednostkowym, ktéry wynika z faktu ze staze zaréwno w projektach konkursowych, jak i
pozakonkursowych realizowane sg $rednio przez 6 miesiecy (o potowe krétszy niz planowano
pierwotnie). Zatem rzeczywiste koszty stypendium stazowego sg znacznie nizsze i oscylowaty
w granicach 11 032 PLN.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do
przeliczenia kosztow jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdinych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013
(W2007,2014 = 94,2%).

koszt jednostkowy dla poszczegdinych typow dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztéw
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ wskaznika.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Dla poszczegdlnych rodzajow dziatan obliczono wysoko$¢ alokacji pomniejszong o rezerwe
PLN i przeliczong na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI. Nastepnie pomniejszono alokacje
o koszty administracyjne (25%). Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla
poszczegolnych dziatan przez obliczone koszty jednostkowe.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiono wskazniki produktu oraz odpowiadajgce im
wskazniki rezultatu:

Wskaznik produktu Warto$¢ docelowa Odpowiadajacy Wartos¢ docelowa
wskaznika produktu | wskaznik rezultatu wskaznika
rezultatu
Liczba osdb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu

programu, w tym:
Liczba os6b Liczba os6b 25%
bezrobotnych bezrobotnych
(tacznie z 25322 | (tgcznie z
dtugotrwale dtugotrwale
bezrobotnymi) bezrobotnymi)
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objetych wsparciem

objetych wsparciem

w programie (ClI) W programie
Liczba osob Liczba osob 25%
diugotrwale dtugotrwale
bezrobotnych 11 902 | bezrobotnych
objetych wsparciem objetych wsparciem
w programie (CI) w programie
Liczba os6b Liczba os6b 50%
biernych zawodowo biernych zawodowo
f . 1616 . .
objetych wsparciem objetych wsparciem
w programie (CI) w programie
Liczba osob z Liczba os6b z 50%
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
ami objetych 2 694 | ami objetych
wsparciem w wsparciem w
programie (Cl) programie

Zgodnie z sugestig IK UP i DG EMPL oraz otrzymang informacjg o planowanej aktualizacji WLWK rozszerzono
obecng nazwe wskaznika o kompetencje. W zwigzku z powyzszym po zmianie wskaznik bedzie monitorowat
zaréwno osoby, ktére w wyniku otrzymanego wsparcia EFS uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu.

Pomimo rozszerzenia nazwe wskaznika o kompetencje, istnieje ryzyko nieosiggniecia zaktadanej wartosci
docelowej na zakltadanym poziomie 50%.

Na podstawie dotychczasowego wdrazania w ramach Pl 8i warto$¢ wskaznika Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu wynosi 11 022 osoby, z tego w ramach dziatania 7.1 10 813 oséb, aw
ramach dziatania 7.2 209 os6b (dane na 31.03.2022 r.) Osiggnieta warto$¢ wskaznika to 32%. W projektach z

ostatnio rozstrzygnietych naboréw RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 i RPPK.07.02.00-1P.01-18-029/22 zatozona
warto$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika to 1 100 os6b, co daje osiggniecie wskaznika na poziomie 16,73%
(1100 uzyskato kwalifikacje/6575 bezobotnych i biernych zawodowo). Bioragc wiec pod uwage osiggnietg
dotychczas warto$¢ wskaznika oraz planowane osiggniecie w podpisanych ostatnio umowach, nalezy przyja¢, ze
na koniec realizacji Programu wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 25%.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze udzielanie wsparcia w ramach projektow dotyczgcych aktywizacji zawodowej
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego. Z dotychczasowego wdrazania programu wynika,
ze niewielki odsetek uczestnikéw projektéw wymagat uzyskania kwalifikacji zawodowych, stad tez obnizenie
wartosci docelowej wskaznika

Wspdlny Jedno Wartosé
wskaznik Wartos¢ stka
Jedno bazowa pomia docelowa
stka | Produktu ru dla (2023)
- Wskaznik Katizgor Pomia sto?;:\c/’ any warto Rok Zrédlo | Czestotliwos
] ru Sci bazowy danych ¢ pomiaru
regionu podstawa
wskaz do bazow
nika ustalania | M| K el MK
celéw docgl
owej
Liczba oséb Liczba oséb
racujgcych 6 " bezrobotnyc
pmiesié?:yypo Stabiej h (tacznie);
) rozwiniet 38,2 % 2013 SL2014 Roczna
3 opuszczeniu 0s. diugotrwale 38,2
programu y bezrobotny
(tacznie z mi) objetych
pracujgcymi na wsparciem
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wiasny
rachunek) (Cl)

W programie

(€n

Liczba os6b
diugotrwale
bezrobotnyc
h objetych 38,2
wsparciem
w programie
(en

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) (C)

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty w
ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS. We wskazniku nalezy réwniez uwzglednia¢
osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek (samozatrudnieni).
Pracujgcy na wtasny rachunek 6 miesiecy po opuszczeniu programu — osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu
6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS s3 zarejestrowane jako prowadzace dziatalnos¢
na wtasny rachunek i ktére aktywnie pracuja.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili
wejscia do programu EFS). Definicja oséb bezrobotnych: osoby pozostajgce bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriéw. Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg
Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu. Definicja pracujgcych jak we
wskazniku: liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w ramach programu.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejgetnosci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmag prace.
Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potaczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z doswiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcow wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszéw.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuije sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwdch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesigcy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy sa gtéwng grupg
docelowa w Pl 8i) byty w stanie naby¢ umiejetnosci wymagane/pozadane przez pracodawcow.

W odniesieniu do wskaznika rezultatu przyjeto nastepujace zatozenia:

Sposoéb pomiaru wskaznika bedzie tozsamy ze sposobem pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w PO KL tj. zgodnie z zatgcznikiem Sposéb pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie do Podrecznika wskaznikdw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Bioragc pod uwage zatozone grupy docelowe tj. osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy przyjeto wartos¢ 30% (warto$¢ dotyczgcg osob ditugotrwale bezrobotnych
zgodnie z PD 2013 dla Poddziatania 6.1.1). Nalezy nadmieni¢, iz oczekiwana ilo$¢ osob, jaka
podejmie zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w projektach jest wieksza. Jednakze biorgc pod
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uwage wnioski ptyngce z badania ewaluacyjnego Badanie skutecznosci i efektywnosci
wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb
rozwojowych pracodawcow wojewddztwa podkarpackiego tj., iz 19,8% osob podejmujacych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto prace w okresie 4-6 miesiecy po
zakonczeniu w nim udziatu, oraz zatozenia sposobu pomiaru wskaznika efektywnosci tj. pomiar
w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu, przyjeto wartos¢ 30%.

W odniesieniu do jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyjeto
warto$¢ 98%.

Zatozono, iz z réznych powoddw 5% uczestnikow projektow przerwie w nich udziat (wartos¢
zostata oszacowana na podstawie sprawozdania z Priorytetu VI PO KL za 2013r. — na 77 810
0s06b ktére zakonczyto/przerwato udziat w projektach przerwato 3 575 oséb, co stanowi 4,59%).
Na podstawie danych z badania ewaluacyjnego ,Badanie skutecznosci i efektywnosci wsparcia
oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb rozwojowych
pracodawcow wojewddztwa podkarpackiego dotyczgcych zmiany sytuacji zawodowej po
zakonczeniu udziatu w projekcie, za wartos¢ bazowa wskaznika rezultatu przyjeto poziom
38,2% (35,79% 0s06b znalazio prace, po ktére pracowato do dnia przeprowadzenia badania, a
2,43% osob zatozyto firme i prowadzito jg do dnia przeprowadzenia badania).

Dane historyczne ktére odnoszg sie do tego wskaznika sg zwigzane z realizacjg Priorytetu VI
PO KL i dotyczg wylgcznie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ktéra byta/jest
wykazywane w ramach Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3 PO KL (bezposredni poprzednicy Pl 8i).
Problemem jest fakt, iz przedmiotowa efektywnosci nie byta mierzona od poczatku realizacji
Programu tylko zostata wprowadzona po kilku latach oraz sposéb pomiaru tego wskaznika
ktory zawiera zaréwno osoby ktére podjety prace jak i samozatrudnienie w wyniki otrzymania
srodkéw EFS w ramach projektéw systemowych PUP (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) przez co
wskaznik jest bardzo zawyzony.

Wykonanie wskaznika na 31.12.2013r. wynosi 13 294 osoby (na 22 026 ktore zakonczyty
udziat w projektach).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegolnych latach w alokacji srodkow w okresie 2007 — 2013 (Waz007,2014 =
94,2%).

Dla poszczegdlnych form wsparcia (dotacja, szkolenia z kosztami dojazdu, opieka i badaniami
lekarskimi oraz staz) obliczono usredniong wysokos$¢ wsparcia na osobe i przeliczono na ceny
state wg wskaznika CPI.

szkolenie +
dot+pom+ ko_szty dOJaz_du * szkolenia / staz
om opieka zalezne + doradztwo (22m- >
p-p badania cy)
lekarskie
System PUP 2264 6 627 8 891
System PUP 23 259 23 259
dotacja
Konkurs 2264 11 032 13 296

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegodlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Dla poszczegdlnych rodzajow dziatan obliczono wysokos$¢ alokacji pomniejszong o rezerwe
PLN i przeliczong na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI. Nastepnie pomniejszono alokacje
o koszty administracyjne (25%). Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla
poszczegdlnych dziatan przez obliczone koszty jednostkowe. Biorgc pod uwage powyzsze
oraz warto$¢ bazowg ustalong na poziomie 38,2% do wyznaczenia wartosci docelowej
wskaznika rezultatu przyjeto tozsama warto$¢ dla kazdej monitorowanej grupy, czyli 38,2%.
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Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiono wskazniki produktu oraz odpowiadajgce im
wskazniki rezultatu:

Wskaznik produktu Wartos¢ Odpowiadajgcy wskaznik | Wartos¢ docelowa
docelowa rezultatu: Liczba oséb wskaznika
wskaznik pracujacych 6 m-cy po rezultatu (%)

a opuszczeniu programu
produktu (tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek), w tym:
Liczba os6b
bezrobotnych (tgcznie Liczba oséb bezrobotnych
z dtugotrwale (tacznie z dtugotrwale ®
bezrobotnymi) ek oe bezrobotnymi) objetych SlEA
objetych wsparciem w wsparciem w programie
programie
Liczba os6b
diugotrwale Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych 11 902 | bezrobotnych objetych 38,2%
wsparciem w wsparciem w programie
programie
Jedno
Wspolny Wartos$é
wskaznik | Wartose | Stka
Jedno bazowa pomia docelowa
cat stka E”Od“"t“ ru dla (2023)
ategor . stosowany o . L
D Wskaznik ia Pomia jako w?rfo Rok Zrédto C'zestotl.lwos
) ru sci bazowy danych ¢ pomiaru
regionu podstawa
wskaz do bazow
il ustalania Ml K el M K 0
. docel
celéw .
owej
Liczba
utworzonych
MIEISC PIACY W | gjabi
4 udzielonych z rozwiniet szt. n/d 14050 szt. 2013 2434 SL2014 Roczna
EFS $rodkéw na y
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie wiasnej firmy
podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz
pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikdw zatrudnionych przez uczestnikow
projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego
z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywa¢ uczestnikéw, ktérzy zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesigcy. Wskaznik mierzony jest
na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.
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Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/lumiejetno$ci zawodowych dzieki
ktorym osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.

Koniecznos$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegdlnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego zwigzanego
z opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z doswiadczen PO KL 2007-13
oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie skutecznosci i efektywnosci
wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb rozwojowych
pracodawcéw wojewodztwa podkarpackiego przeprowadzonego w okresie pazdziernik —
grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie WUP Rzeszoéw.

W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:
—  Projektéw systemowych PUP
Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektéw systemowych
PUP realizowanymi w PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz muszg by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gtéwna réznica polegac
bedzie na uwzglednieniu kosztéw zarzgdzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.
Przyjmuje sie:
—  Koszty zarzadzania — 3%
—  Koszty posrednie — 0%
Ponadto zaktada sie:
—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatnos¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymalnej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.
—  Koszt jednej dotacji w przeliczeniu na ceny state 2014 r. wynosi: 23 259 PLN

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1.  Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia
kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 —
2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji $rodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wao7.2014 =
94,2%).

Koszt jednostkowy dla dotacji PUP obliczono dzielgc Srednie kosztéw dotacji przez wartosé
indeksu cen. Ponizsza tabela ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci
docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p. | koszty dojazdu + | szkolenia/ staz 5
pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)

badania lekarskie

System PUP

. 23 259 23 259
dotacja

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako Srednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych
MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Dla dotacji PUP obliczono wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu krajowego,
pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i pomniejszonej o
koszty administracyjne (25%).

. Alokacj Alokacj
Kierunek Alokacja UE-+kraj Alokacja omr?iez'iscf)na omnioe':;i;a o
wsparcia | UE [EUR] [EUR] | pomniejszo | PO pomnies
na o o rezerwe koszty
PLN administracyjne
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rezerwe [1€=3,55PLN] przeliczona na
[EUR] i przeliczona ceny state 2014
na ceny state
2014 r. wg
wskaznika
CPI

System
PUP 21 000000 | 24 705 882 | 23223529 | 72445984 54 334 488
dotacja

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji przez obliczony koszt jednostkowy.

Alokacja
. pomniejszona o Koszt jednostkowy Osgby do objs-;cu?\ .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. - . planowanego " .
wsparcia administracyjne ) do alokaciji (alokacja /
. wsparcia )
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu wyniosta: O = 2336

Punktem wyjscia do okreslenia liczby utworzonych miejsc pracy byla zasada obowigzujgca w
biezgcym okresie programowania tj. 1 dotacja/mikropozyczka = co najmniej 1 miejsce pracy.
W celu urealnienia wartosci wskaznika wykorzystano wskaznik rezultatu wykazywany w
ramach Priorytetu VI PO KL Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktory odniesiono do wykazywanego wskaznika
Liczba oséb ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Na 31.12.2013r. wykonanie wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy wynosi 14 050 (jest to
jednoczesnie wartos¢ bazowa dla wskaznika rezultatu) a wskaznika Liczba osob ktore
otrzymaty Srodki 13 489.

lloraz liczby utworzonych miejsc pracy do liczby oséb, ktére otrzymaty $rodki wynosi 14 050/13
489 = 104,2%.

O takg wartos$¢ zostat urealniony obliczony wskaznik rezultatu.
O =2336 x 1,042 = 2434

Wspélny Jedno »
wskaznik | Wartos¢ | Stka [Nartosc
Jedno bazowa pomia docelowa
cat stka ‘t)md“kt“ el (2023)
ategor . stosowany 5 . —
Wskaznik ia Pomia jako W'arfo Rok Zrodto C'ze;stotl.lwos
) ru sci bazowy danych ¢ pomiaru
regionu podstawa
wskaz . bazow
nika T M| K | O €I M K (¢}
. docel
celéw .
owej
Liczba
utworzonych
mikro dsiebi
Przeasiedl 1 siabiej
orstw rozwiniet Ewaluac Okresowa
dziatajacych 30 sz n/d 50 % 2013 50 ja (MIR)
miesiecy po y
uzyskaniu
wsparcia
finansowego
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesigcy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i
bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania
wsparcia finansowego. Za przedsigbiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy
uwzglednia¢ podmiotéw, ktore zawiesity dziatalnos¢ gospodarczg. Podstawa wyliczenia
wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w wytycznych
dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020. Wskaznik
nalezy szacowac w relacji do liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w programie, tym samym jednostka pomiaru miernika jest procent.

Cel szczegdtowy

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/lumiejetnosci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmag prace.

Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z do$wiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcow wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszow.

Wskaznik nalezy szacowac¢ w relacji do liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie, tym samym jednostka pomiaru miernika jest
procent. Analizujgc raporty przezywalnosci firm wspartych z wykorzystaniem dotacji, mozna
przyjac dla woj. podkarpackiego przyjmuje sie poziom wskaznika na poziomie 50% (w raporcie
ewaluacyjnym pn. Badanie skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach
Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewodztwa
podkarpackiego oszacowana przezywalnos¢ wynosi 51,1% dla PO KL 6.1.3).

Koszt jednostkowy wskaznika

Nie dotyczy

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Wskaznik nalezy szacowac w relacji do tacznej liczby osdb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie, tym samym
jednostkg pomiaru miernika jest procent. Z badania ewaluacyjnego Badanie skutecznosci i
efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i
potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewoddztwa podkarpackiego, wynika iz ustalajac
przezywalnos¢ firm wspartych z wykorzystaniem dotacji, mozna przyjg¢ poziom wskaznika
50% (nieznacznie nizszy niz wynika to z raportéw ewaluacyjnych z uwagi na strukture grup
docelowych, tj. 51,1%) dla woj. podkarpackiego. Jest to wiec warto$¢ docelowa wskaznika.

Wspéiny Jedno »
wskaznik Wartos¢ stka Wartose
Jedno bazowa pomia docelowa
- stka ;t)roduktu ru dla (2023)
ategor . stosowany 5 ..
D Wskaznik ia Pomia 1o w?rfo Rok Zrodto C’zestotlllwos
) sci bazowy danych ¢ pomiaru
regionu podstawa
wskaz ile bazow
nika ueiElania M| K | O eI M K (¢}
. docel
celéw .
owej
Liczba oséb Stabiej
odchodzacych z | rozwiniet 0s. n/d 37,6 % 2013 37,6 SL2014 Roczna
rolnictwa y
pracujgcych po

str. 16




opuszczeniu
programu

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do o0sdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub nieaktywnych
zawodowo, ktdre znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb starszych
w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiet, osob niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, osob niskowykwalifikowanych, posiadajgcych gospodarstwo rolne ponizej 2 ha
przeliczeniowych. Powyzsze zasady dotyczg réwniez cztonkdw rodzin rolniczych. Osoby
bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie. (definicia WLWK) Osoby
poszukujgce pracy to osoby, poszukujace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Osoby
nieaktywne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sa bezrobotne). Definicja osob pracujgcych jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych objetych wsparciem w ramach programu (definicia WLWK). Definicja osoby
bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (definicja
WLWK) Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za nieaktywne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Definicja pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba
0s6b pracujacych objetych wsparciem w programie (lgcznie z pracujacymi na wiasny
rachunek).(definicia WLWK) Osoby starsze w wieku powyzej 50 roku zycia definiowane sg
jak we wskazniku: liczba osdb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie.
(definicja WLWK) Osoby niepetnosprawne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb z
niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie. (definicia WLWK) Osoby
diugotrwale bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych  objetych  wsparciem w  programie.(definicia ~ WLWK)  Osoby
niskowykwalifikowane definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie.(definicja WLWK)” Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczegcia uczestnictwa w projekcie.

Cel szczegdtowy

Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajacych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetno$ci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmag prace.
Koniecznos$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z do$wiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewodztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzier 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszéw.

Bioragc pod uwage powyzsze przyjmuije sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwdch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupa
docelowa w Pl 8i) byty w stanie nabyé umiejetno$ci wymagane/pozgdane przez pracodawcéw.
W celu obliczenia $redniej wartos$ci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:
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—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajac sie na probie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktdére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuje sie, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 708 os6b na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesigczna) x 12 mc x 52%
=624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajgcy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztow dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc sie na prébie 20 projektow z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sie, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikow projektow (w ww.
projektach 660 osob na 1 338) — 4 353 PLN x49% = 2 133 PLN (na kazdego uczestnika
projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéow systemowych PUP

Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektéw systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gtéwna roznica polegac
bedzie ma uwzglednieniu kosztéw zarzadzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promoc;ji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzgdzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zakfada sie:

—  Koszt jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatnos¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotacji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymainej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesieczny koszt stypendium w
kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektéw konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptyngcych z realizacji
projektdw w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o
realizacji wytgcznie projektéw kompleksowo wspierajgcych uczestnikéw projektow w
tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wytgcznie teoretycznych czyli ukonczenia
szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich uwzgledniono

limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i
warto$¢ uméw w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzien 14.03.2014r., dla ktérych:

-~ Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzgdzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesieczny koszt stypendium w
kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku czyli
1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do
przeliczenia kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okres$lono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdinych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013
(Wa007,2014 = 94,29%).

Koszt jednostkowy dla poszczegdinych typoéw dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztéw
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ indeksu cen. Ponizsza tabela
ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)
badania lekarskie
System PUP 2 264 6 627 8891
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System PUP

dotacja 23259

23 259

Konkurs 2 264 11 032 13 296

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Dla poszczegolnych rodzajow dziatan obliczono wysoko$¢ alokacji z uwzglednieniem wkiadu
krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i
pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).

Alokacja
pomniejszona
Al o rezerwe A|'0|§aCja
omnieiszo PLN pomniejszona o
Kierunek Alokacja UE+kraj P na c: [1€=3,55PLN] koszty
wsparcia UE [EUR] [EUR] rezerw i przeliczona | administracyjne
[EUR]e na ceny state przeliczona na
2014 r. wg ceny state 2014
wskaznika
CPI
iﬂsptem 39 000 000 | 45882 353 | 43129 412 | 134 542 541 100 906 906
System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja
Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla poszczegdlnych dziatan przez obliczone koszty

jednostkowe.

Alokacja
. pomniejszona o Koszt jednostkowy Osqby do objgmg .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. . . planowanego n .
wsparcia administracyjne ) do alokaciji (alokacja /
. wsparcia )
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 100 906 906 8 891 11 349
system PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogotem 26 938

Ogodtem wspartych zostanie 17 647 oséb. Uwzgledniajgc odsetek osob przerywajacych udziat
(5%) oraz efektywnos¢ zatrudnieniowg (30%, w odniesieniu do dotacji 98%) obliczono
wartos¢ docelowg wskaznika rezultatu na poziomie: O =

opuszczeniu programu.

6636 o0soOb pracujacych po

Tym samym $rednia efektywnos$¢ zatrudnieniowa zostata

wyznaczona na poziomie: 6636/17647*100% = 37,6% liczby osdb objetych wsparciem, po
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uwzglednieniu ww. czynnikdéw, zwlaszcza réznorodnej efektywnosci w odniesieniu do
oferowanych form wsparcia.

Ponownie oszacowane wartosci: Ogétem wspartych zostanie 26 938 osob.

Uwzgledniajgc odsetek osob przerywajgcych udziat (5%) oraz efektywnosé zatrudnieniowg
(30%, w odniesieniu do dotacji 98%) obliczono warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu na
poziomie: O = 10 128 os6b pracujgcych po opuszczeniu programu. Tym samym $rednia
efektywnos¢ zatrudnieniowa zostata wyznaczona na poziomie: 10 128/26 938*100% = 37,6%
liczby osoéb objetych wsparciem, po uwzglednieniu ww. czynnikéw, zwtaszcza réznorodnej
efektywnosci w odniesieniu do oferowanych form wsparcia.

Biorac pod uwage powyzsze przeliczenia przyjeto warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu na
37,6% wskaznika produktu Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w
programie.

Wspolny sle a5
wskaznik Wartos¢ sl Wartosé
Jedno bazowa pomia docelowa
- stka [t)roduktu ru dla (2023)
ategor ) stosowany 5 . N
D Wskaznik i Pomia jako W’arfo Rok Zrodto C’ze,stotl.lwos
) ru $ci bazowy danych ¢ pomiaru
regionu podstawa
wskaz do bazow
nika Uil M| K | Of €I M K (¢}
. docel
celow i
owej
Liczba oséb
j h
Liczba 0s6b pracuiacyeh,
znajdujacych sie facznie z
. prowadzgcy
w lepszej mi
sytuacji na rynku . o
. tal
7 pracy szes6 0s dziatalno$¢ 37,6 % 2013 376 SL2014 co 2 lata
S na wlasny
miesieey p.o rachunek,
opuszczeniu o
programu p .
opuszczeniu
programu
©

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)

Jednostka miary

[os.]

Rodzaj wskaznika

Rezultat

Definicja wskaznika

Osoby pracujace, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6
miesiecy po opuszczeniu programu przeszly z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inna, wymagajaca wyzszych
kompetenciji/lumiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wigkszg odpowiedzialnoscig lub ktére
awansowaty w pracy.

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace
na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe
zatrudnienie” i ,umowa o prace na czas okre$lony" odnoszg sie do sytuacji, ktére w réznych
kontekstach instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o
prace na czas okreSlony to takie, ktérych gtéwna praca zakoriczy sie po uptywie okresu
ustalonego z goéry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne
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kryteria, takie jak: ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.

.Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepefnym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w
niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalezc pracy na pefen etat.

Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Kompetencje nalezy rozumieé¢ jako udowodniong zdolnosé¢ wykorzystywania wiedzy,
kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy
lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram
Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/iterms_en.htm
Europejskie Ramy Kwalifikacji:http://ec.europa.eu/eqf/ documentation_en.htm

+Kwalifikacje” definiowane sa jak we wskazniku liczba 0séb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
polityki zatrudnienia panstw czionkowskich (2010/707/UE) Woytyczna 7: Panstwa
cztonkowskie powinny podjg¢ dziatania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy
pomocy S$rodkéw  ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia,
niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowanej.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Priorytet Inwestycyjny

8(i) dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Cel szczegotowy

Poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych.
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Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Na podstawie badania ,Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy” zrealizowanego
przez WUP w Rzeszowie w okresie wrzesien-listopad 2017 r. na prébach mieszkancow
reprezentatywnych dla wojewddztwa w odniesieniu do grup: oséb pracujgcych (1099 osob),
bezrobotnych (1083 osoby) i biernych zawodowo (1108 osob) (fgcznie 3290 osob)
stwierdzono, ze wystepujacy w regionie rynek posiada specyficzne cechy odrézniajgce go od
rynku krajowego. Wystepuje znaczne opdznienie, jezeli chodzi o zmiany kierunkujgce rynek
w strone rynku pracownika — na podkarpackim rynku pracy nadal przewazajg cechy rynku
pracy pracodawcy, wynikajgce z wysokiej (w stosunku do pozostatej reszty kraju) stopy
bezrobocia oraz ograniczonej podazy miejsc pracy. Oznacza to trudno$¢ w negocjowaniu
warunkéw zatrudnienia ze strony pracownikéw — aktualnych lub potencjalnych (taki charakter
rynku sprawia, ze pracodawcom wzglednie tatwo zastgpi¢ pracownikéw innymi osobami, a
jednoczesnie im samym trudno jest zrezygnowac z niesatysfakcjonujacego zatrudnienia,
poniewaz obawiajg sie, ze nie znajdg innego miejsca pracy). Potwierdzajg to opinie
mieszkancow Podkarpacia zebrane w ramach ww. badania, wskazujgce m.in., ze:

1. Znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia na okolicznym rynku pracy jest okreslane
jako trudne przez 64,5% pracujacych mieszkancéw regionu, w tym przez:

a. 70,4% oséb o statusie rolnika,

b. 58,0% osbéb posiadajgcych dochdd netto na poziomie do 1500 PLN
miesiecznie,

c. 51,9% oséb posiadajgcych dochdd netto na poziomie od 2000 do 2500
PLN miesiecznie,

d. 51,5% os6b posiadajacych dochdd netto na poziomie od 1501 do 2000
PLN miesiecznie.

2. Znalezienie na okolicznym rynku pracy zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami /
kompetencjami jest okreslane jako trudne przez 87,1% pracujacych mieszkancow
regionu, w tym przez:

a. 100% oséb posiadajgcych umowy na czas wykonywanej pracy (np.
umowy sezonowe),

100% os6b pracujacych na podstawie kontraktu,

85,2% o0s6b o statusie rolnika,

83,3% 0s6b pracujgcych na podstawie umowy cywilno-prawnej,

81,3% 0s6b pracujgcych na podstawie umowy na okres prébny,

85,3% os6b posiadajgcych dochdd netto na poziomie do 1500 PLN

miesiecznie,

g. 80,6% os6b posiadajgcych dochdd netto na poziomie od 1501 do 2000
PLN miesiecznie,

h.  73,6% os6b posiadajgcych dochdd netto na poziomie od 2000 do 2500
PLN miesiecznie.

3. Znalezienie na okolicznym rynku pracy zatrudnienia dajgcego satysfakcjonujgcy
poziom zarobkéw  jest okreslane jako trudne przez 94,0% pracujgcych
mieszkancéw regionu, w tym przez:

a. 100% oso6b posiadajgcych umowy na czas wykonywanej pracy (np.
umowy sezonowe),

92,6% 0s6b pracujgcych na podstawie umowy cywilno-prawnej,

91,9% os6b pracujgcych na podstawie umowy na czas okreslony,

90,9% 0s6b pracujgcych na podstawie umowy na okres prébny,

97,3% oso6b posiadajgcych dochéd netto na poziomie do 1500 PLN

miesiecznie,

f.  87,3% oséb posiadajacych dochdd netto na poziomie od 1501 do 2000
PLN miesiecznie,

g. 83,7% o0s6b posiadajgcych dochdd netto na poziomie od 2000 do 2500
PLN miesiecznie.

4. Zmiana zatrudnienia na bardziej atrakcyjne jest okreslana jako trudna przez 84,2%
pracujgcych mieszkancow regionu, w tym przez:

a. 100% posiadajgcych umowy na czas wykonywanej pracy (np. umowy
sezonowe),

92,3% o0so6b pracujacych na podstawie umowy cywilno-prawnej,

92,0% oso6b o statusie rolnika,

90,1% oso6b pracujacych na podstawie umowy na czas okreslony,

90,0% osob pracujacych na podstawie umowy na okres prébny,

90,7% o0s6b posiadajgcych dochéd netto na poziomie do 1500 PLN

miesiecznie,

g. 82,3% osob posiadajgcych dochdd netto na poziomie od 1501 do 2000
PLN miesiecznie.
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5. 63,2% pracujgcych mieszkancéw regionu wyraza opinie o braku wpltywu
pracownikéw na proponowane przez pracodawce warunki pracy. Sposréd tych,
ktérzy uznajg wptyw pracownikdw na proponowane warunki pracy (36,8%) —
wigkszos¢ (az 64,6%) uznaje, ze taki wptyw posiadajg tylko pracownicy wysoko
wykwalifikowani.

6. 46,6% pracujgcych mieszkancoéw regionu utozsamia si¢ z opinig: ,Pracodawcy
wykorzystujg pracownikéw, bo wiedza, ze zawsze znajdg nowych”, a kolejne 29,7%
- z opinig ,Pracodawcy wykorzystujg pracownikéw nisko wykwalifikowanych, ale
dbajg o wysoko wykwalifikowanych”. Jedynie 23,7% ma poczucie, ze ,pracodawcy
dbajg o swoich pracownikéw, bo trudno im znalez¢ osoby chetne do podjecia
pracy”.

7. 74,6% pracujgcych mieszkancow regionu uwaza, ze w obecnym miejscu pracy nie
ma szans na awans zawodowy.

8. 30,8% mieszkancow regionu nie widzi sensu dalszego ksztatcenia, poniewaz
uwaza, ze nie zmieni to nic w ich sytuacji zawodowej, a kolejne 21,5% zgtasza, ze
nie posiada na to koniecznych s$rodkéw finansowych. Jednoczesnie 61,2%
pracujgcych mieszkancéw regionu nie ma zamiaru podejmowacé ksztatcenia
ustawicznego w najblizszym roku.

9. 41,3% bezrobotnych mieszkancéw regionu jako przyczyne bezrobocia podaje
oferowanie przez pracodawcéw wytgcznie minimalnych wynagrodzen, za ktére nie
opfaca sie pracowac.

Ocena podkarpackiego rynku pracy w opiniach oséb w nim uczestniczacych bardzo mocno
dowodzi jego charakteru jako rynku pracy pracodawcy — w zdecydowanej wiekszosci:
pracownicy nie majg wpltywu na proponowane im warunki pracy, nie majg mozliwosci
uzyskania awansu i/lub poprawy warunkéw pracy, jak réwniez trudno im zmieni¢ prace na
lepszg pod katem warunkéw zatrudnienia — takich jak typ umowy, poziom zarobkéw.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze w przypadku oséb posiadajacych zatrudnienie, wachlarz form
wsparcia dostepnych w ramach Dziatania zaweza sie (brak sensownosci udzielania wsparcia
nakierowanego na podjecie zatrudnienia w formach mniej atrakcyjnych, niz dana osoba
aktualnie posiada), co dodatkowo obniza efektywnos$¢ wsparcia i jego realne przetozenie na
poprawe jakos$ci warunkow zatrudnienia.

Powyzsze dane nalezy uwzgledni¢ analizujgc przewidywane efekty interwencji na rynku pracy
w postaci wsparcia osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie. Z jednej strony w przypadku osoéb pracujgcych z uwagi na
podejmowang przez nich aktywnos¢ zawodowg oczekuje sie wyzszej efektywnosci w
obszarze poprawy warunkoéw pracy. Z drugiej strony obiektywna sytuacja zewnetrzna
wynikajgca z charakteru ich zatrudnienia oraz warunkéw panujgcych na rynku sprawia, ze
pomimo podniesienia kwalifikacji, nabycia umiejetnosci, doswiadczenia praktycznego itd. —
realna poprawa warunkéw zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie moze nie by¢
dostepna (w aktualnym miejscu pracy moze zosta¢ odrzucona przez pracodawce, natomiast
bardziej atrakcyjne miejsce pracy moze nie by¢ dostepne). Z tego wzgledu wskaznik liczby
os6b znajdujagcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu zostal oszacowany na poziomie wskaznika ustalonego dla
grupy osoéb bezrobotnych i biernych zawodowo.

W przypadku oso6b bezrobotnych i biernych zawodowo poprawa sytuacji zawodowej
nastepuje w momencie przejscia do stanu zatrudnienia, natomiast w przypadku oséb
pracujgcych wymagana jest w tym zakresie zmiana jakosciowa — jednoczesnie w regionie
Podkarpacia jest ona bardzo trudna do uzyskania (w/w dane wskazujg na ograniczone
mozliwosci realnej poprawy warunkéw pracy osob zatrudnionych, ktére wynikaja ze
ztozonego zespotu czynnikdw).

Obnizenie efektywno$ci wsparcia nalezy uznaé¢ za pozorne, poniewaz faktyczne kwalifikacje
i umiejetnosci jako wartos¢ wynikajgca z udzielonego wsparcia bedg wykorzystywane tak
przez osoby poruszajgce sie po rynku pracy, jak i przez przedsigbiorcow w ramach
rozwijajgcej sie gospodarki regionu, a postepujgca z czasem poprawa warunkéw zatrudnienia
sprawi, ze efekty realizacji projektow przetozg sig réwniez na sytuacje zawodowa osob, ktére
z nich skorzystaty.

koszt jednostkowy wskaznika

Do uzupetnienia, jesli dotyczy
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Ramy wykonania

Nie

Metodologia szacowania wartosci posrednich/ docelowych

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Wartos¢ docelowg wskaznika przyjeto na takim samym poziomie jak warto$¢ docelowg
wskaznika Liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu w ramach
Dziatania 7.1 RPO WP 2014-2020.

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 37,6%

W ramach szacowania wartosci docelowej wskaznika Liczba osob pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu w ramach
Dziatania 7.1 RPO WP 2014-2020 dla poszczegodlnych rodzajéow dziatan (na podstawie
danych historycznych pochodzgcych z wdrazania Poddziatan 6.1.1.16.1.3 PO KL 2007-2013)
obliczono wysokos$¢ alokacji pomniejszong o rezerwe PLN i przeliczong na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CPI. Na tej podstawie obliczono warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu na
poziomie 37,6% liczby oséb objetych wsparciem.

WSKAZNIK PRODUKTU
Kategoria L.
regionu Wartos¢ docelowa
Jedno (2023) .
(W 5 Czestotli
ID Wskaznik stka Fundusz Zrodio wos¢
pomia SIS danych .
u ch pomiaru
przypadk M K o
ach)
Liczb. 5b b botnych, w t .
iczba oso6b bezrobotnych, w tym Stabiej 14
diugotrwale bezrobotnych, . 11015 25322 | SL2014
1 . . . 0s. EFS rozwiniety 307 Roczna
objetych wsparciem w programie
©

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 7. Metodologia
szacowania wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP
2014-2020 ,Informacje na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).

Kategoria .
regionu Wartos¢ docelowa
Jedno w (2023) . Czestotli
D Wskaznik stka Fundus Zrodto Wosé
pomia z SLESTHAE danych .
u h pomiaru
przypadkac M K o)
h)
Liczba os6b dtugotrwale Stabiej
2 bezrobotnych objetych wsparciem 0s. EFS rozwiniety sim 6725 | 11902 | SL2014 Roczna
w programie (CI)

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)
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Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Definicja osoby bezrobotnej — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce =zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Status na rynku pracy oraz wiek jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.
Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potaczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszacego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z do$wiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszoéw.

Bioragc pod uwage powyzsze przyjmuje sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w

postaci co najmniej dwoch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w

tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto

przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupa
docelowa w Pl 8i) byty w stanie nabyé umiejetnosci wymagane/pozadane przez pracodawcéw.

W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztow dojazdu na staz — opierajgc sie na probie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktdére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuje sie, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 708 os6b na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesieczna) x 12 mc x 52%
=624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajgcy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc sie na probie 20 projektéw z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sig, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikéw projektéw (w ww.
projektach 660 oséb na 1 338) — 4 353 PLN x49% = 2 133 PLN (na kazdego uczestnika
projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéw systemowych PUP

Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gtéwna réznica polegaé
bedzie ma uwzglednieniu kosztéw zarzadzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promociji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzadzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatnos¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotacji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymalnej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesieczny koszt stypendium w
kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektéw konkursowych
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Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO

KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptynacych z realizacji

projektdw w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o

realizacji wylgcznie projektéw kompleksowo wspierajacych uczestnikéw projektow w

tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych

umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wytgcznie teoretycznych czyli ukonczenia

szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzgdzania i kosztdw posrednich uwzgledniono

limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i

wartos¢ umow w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzieh 14.03.2014r., dla ktorych:

—  Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzgdzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesieczny koszt stypendium w
kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku czyli
1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do
przeliczenia kosztow jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdinych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013
(W2007,2014 = 94,2%).

Koszt jednostkowy dla poszczegdlnych typow dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztow
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ indeksu cen. Ponizsza tabela
ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)
badania lekarskie

System PUP 2264 6 627 8 891
System PUP 23 259 23 259
dotacja

Konkurs 2 264 11 032 13 296

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkdbw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (Wzozg‘zom = 113,8%)

Dla poszczegélnych rodzajow dziatar obliczono wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu
krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i
pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).

Alokacja .
. L Alokacja
Alokacja | pomniejszona L
omniejszo o rezerwe pomni€jszona o
Kierunek Alokacja UE+kraj P koszty
sparcia UE [EUR] [EUR] nao PLN administracyjne
He rezerwe | [1€=3,55PLN] .
[EUR] i przeliczona bleeliecilie
ceny state 2014
na ceny state
2014 r. wg
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wskaznika

CPI
?L/Jsptem 39 000 000 | 45882 353 | 43129412 | 134 542541 100 906 906
System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23 223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja

Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75 320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokaciji dla poszczegdlnych dziatan przez obliczone koszty
jednostkowe.

Alokacja
. pomniejszona o Koszt jednostikowy Osc_be do objgmg .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. L . planowanego . .
wsparcia administracyjne . do alokaciji (alokacja /
. wsparcia )
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 100 906 906 8 891 11 349
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogétem 26 938

Ogotem wspartych zostanie 17 647 osob, z czego 7676 mezczyzn (w oparciu o dane
historyczne realizacji zblizonych dziatan w PO KL, udziat na poziomie 43,5%) i 9970 kobiet
(udziat na poziomie 56,5%).

Osoby bezrobotne (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) beda stanowity 97,5% osob objetych
wsparciem (pomniejszenie o osoby bierne zawodowo). W zwigzku z powyzszym wartosci
wskaznikéw przyjma nastepujgcy poziom: O = 17 206, M = 7485, K = 9721

Po zmianie:

Ogotem wspartych zostanie 26 938 0s6b, z czego 11 718 mezczyzn (43,5%) i 15 220 kobiet
(56,5%).

Osoby bezrobotne (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) bedg stanowity 94% osdb objetych
wsparciem (pomniejszenie o osoby bierne zawodowo). W zwigzku z powyzszym wartosci
wskaznikow przyjma nastepujacy poziom: O = 25 322, M = 11 015, K = 14 307

Wskaznik nalezy odnie$¢ tylko do ditugotrwale bezrobotnych. Za takie osoby zgodnie z
definicjg (zrédto GUS oraz Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) uwaza sie: osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy. W
podstawowej grupie przewidzianej do objecia wsparciem, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
ksztattuje sie na poziomie 60% (na podstawie danych WUP w Rzeszowie). W zwigzku z tym
wartos¢ docelowa wskaznika wyniesie:

O =10324, M = 4491, K = 5833

Po zmianie:

W podstawowej grupie przewidzianej do objecia wsparciem, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 47% (na podstawie wdrazania RPO WP).
0=11902,M=5177,K=6725

Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne (mezczyzni
43,5%, kobiety 56,5%).
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e Kategonia Wartos¢ docelowa e
erno . (2023) % | czestotli
- stka Fundus regionu o 0
ID Wskaznik omia , danve wos¢
p (w stosownych y pomiaru
ru przypadkach) M K o h
ngzba 0sob bler.nych zawodowp S%aplgj 703 913 1616 SL201
3 objetych wsparciem w programie 0s. EFS rozwiniety 4 Roczna
()]

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C)

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Definicja os6b pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych
wsparciem w ramach programu (CT 8).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych
wsparciem (CT 8)

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np.
komponent regionalny POKL
2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych
dziatan zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetnosci
zawodowych dzieki ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
podejma prace.

Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatann w szczegdélno$ci potgczonych z
nabyciem praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia
towarzyszacego zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio
wynika z doswiadczen PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptynacych z badania
ewaluacyjnego Badanie skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach
Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw
wojewodztwa podkarpackiego przeprowadzonego w okresie pazdziernik — grudzien 2013
przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie WUP Rzeszéw.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuje sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe
wsparcie w postaci co najmniej dwdch/trzech form wsparcia (bezposrednio
uzaleznionych od potrzeb) w tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub
subsydiowane zatrudnienie. Ponadto przyjmuije sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie

trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od rynku pracy (osoby znajdujgce sie w

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sg gtéwna grupg docelowg w Pl 8i) byty w stanie

naby¢ umiejetnosci wymagane/pozgdane przez pracodawcow.

W celu obliczenia $redniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajac sie na probie 20 projektéw z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sig, iz zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikow
projektow (w ww. projektach 708 os6b na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka
miesigczna) x 12 mc x 52% = 624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéow szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajgcy: koszt szkolenia, dodatki
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie). Opierajac sie na probie
20 projektow z Poddziatania 6.1.1 ktore zostaty wytonione do dofinansowania w
okresie 2013/14 przyjmuje sie, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikow
projektéow (w ww. projektach 660 oséb na 1 338) — 4 353 PLN x 49% =2 133 PLN
(na kazdego uczestnika projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéw systemowych PUP
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Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow
systemowych PUP realizowanymi w PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3)
poniewaz muszg by¢ one realizowane zgodnie z Ustawg o promoc;ji
zatrudnienia. Gtéwna roznica polega¢ bedzie ma uwzglednieniu kosztow
zarzadzania (niedopuszczalnych w PO KL) a dopuszczonych projektem
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 9 ust 2d pkt 3) w wysokosci

3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzgdzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
35% (na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych
wnioskach o pfatno$¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN
stanowity koszty udzielonych dotacji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany
jest wmaksymalnej dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia tj. 6x3 651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesieczny koszt
stypendium w kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40
PLN x 12 miesigcy odbywania stazu).

—  Projektow konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania

6.1.1 PO KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach

ptyngcych z realizacji projektow w pierwszych latach wdrazania perspektywy

2007-13 podjeto decyzje o realizacji wytgcznie projektow kompleksowo

wspierajgcych uczestnikdw projektéw w tym obligatoryjnie staz/prace

interwencyjne — w celu nabycia praktycznych umiejetnos$ci na stanowisku
pracy a nie wytacznie teoretycznych czyli ukonczenia szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztdw zarzadzania i kosztéw posrednich

uwzgledniono limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc

pod uwage liczbe i wartos¢ uméw w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzien
14.03.2014r., dla ktérych:

- Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzadzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesieczny koszt
stypendium w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
marcu 2014 roku czyli 1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).
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Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do
przeliczenia kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie
doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono
na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdinych latach w alokacji $rodkow
w okresie 2007 — 2013 (W2007,.2014 = 94,2%).

Koszt jednostkowy dla poszczegdlnych typow dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztow
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ indeksu cen. Ponizsza
tabela ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej

wskaznikow.
Koszt jednostkowy
wskaznika szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)
badania lekarskie
System PUP 2 264 6 627 8 891
system PUP 23 259 2325
dotacja
Konkurs 2264 11 032 13 29

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewaé sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia
wazona prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych
Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie
kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania
alokacji okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi
okre$lono na podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegdlnych latach w
alokacji srodkéw w perspektywie 2014 — 2020 (W 0232014 = 113,8%).

Dla poszczegélnych rodzajow dziatan obliczono wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem
wkiadu krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych
2014 r. i pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).

Alokacja
o » pomniejszona
Okreslenlle wartgs.cl . o rezerwe Alokacja
docelowej wskaznika AIok_aqa PLN pomniejszona
produktu/ rezultaty Kierunek | Alokacja | UE+kraj | POMMEISZ0 | 11e=3 55pLN] koszty
bezposredniego wsparcia | UE [EUR] [EUR] nao i przeliczona | administracyjn
r?ézrl\?u]e na ceny state | przeliczona n
2014 r. wg ceny state 201
wskaznika
CPI
i)L/JsPtem 39 000 000 | 45882 353 | 43 129 412 | 134 542 541 100 906 906
System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23 223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja
Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla poszczegdlnych dziatah przez obliczone

koszty jednostkowe.
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Alokacja
. pomniejszona o Koszt jednostkowy Osgby do objs-;mr?\ .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. - . planowanego " .
wsparcia administracyjne . do alokaciji (alokacja/
. wsparcia .
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 100 906 906 8891 11 349
system PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogoétem 26 938
Ogodtem wspartych zostanie 17 647 osob, z czego 7676 mezczyzn (w oparciu o dane
historyczne realizacji zblizonych dziatan w PO KL, udziat na poziomie 43,5%) i 9970
kobiet (udziat na poziomie 56,5%).
Po zmianie:
Ogotem wspartych zostanie 26 938 oséb, z czego 11 718 mezczyzn (udziat na poziomie
43,5%) i kobiet 15 220 (udziat na poziomie 56,5%).
Wskaznik nalezy odnies¢ tylko biernych zawodowo. Przy okresleniu odsetka ww. oséb
odniesiono sie do wykonania podobnego dotyczgcego liczby oséb nieaktywnych
zawodowo w ramach Priorytetu VI PO KL. Wykonanie wskaznika na 31.12.2013r.
wynosi 2144 osob (na 86416 ktére zakonczyly udziat w projektach) czyli ok. 2,5%.
W zwigzku z powyzszym wartosci docelowe wskaznikdw przyjma nastepujacy poziom:
0 =441, M =192, K =249
Po zmianie:
W oparciu o biezgce wdrazanie programu ustalono udziat oséb biernych zawodowo na
poziomie 6% o0sbb objetych wsparciem.
W zwigzku z powyzszym wartosci docelowe wskaznikdw przyjmg nastepujacy poziom:
0=1616,M =703, K =913
Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne
(mezczyzni 43,5%, kobiety 56,5%).
Jed lizt;%?]ta Wartos¢ docelowa
ostka || Fundus (e023) Zroglo | CZestotl
ID Wskaznik - ) tw | wose
p stosownych y pomiaru
aru przypadkac
h) M K (0]
Liczba oséb z Stabiej
4 niepetnosprawnosciami objetych 0s. EFS rozwiniety 11721 1522 | 2694 SL2014 Roczna
wsparciem w programie (Cl)

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C)

Jednostka miary

[0s.]
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Definicja wskaznika

Przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe w niekorzystnej sytuacji spotecznej, bedaca
osobg niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP),
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Cel szczegdtowy

Zwiegkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gléwnym zatozeniem w Pl 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.
Koniecznos$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z do$wiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszow.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuije sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwoch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupa
docelowa w Pl 8i) byty w stanie nabyé umiejetnosci wymagane/pozadane przez pracodawcéw.
W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajgc sie na prébie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuije sie, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 708 osob na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesieczna) x 12 mc x
52% = 624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztow dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc sie na prébie 20 projektow z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sieg, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikow projektow (w ww.
projektach 660 osob na 1 338) — 4 353 PLN x 49% = 2 133 PLN (na kazdego
uczestnika projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéw systemowych PUP

Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gldwna réznica polegacé
bedzie ma uwzglednieniu kosztéw zarzadzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzadzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatno$¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zakladany jest w maksymalnej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesieczny koszt stypendium
w kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektéw konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO

KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptyngcych z realizacji

projektéw w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o

realizacji wytgcznie projektdw kompleksowo wspierajgcych uczestnikow projektow w

tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wytgcznie teoretycznych czyli ukonczenia
szkolen).
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Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzgdzania i kosztéw posrednich uwzgledniono

limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i

warto$¢ uméw w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzien 14.03.2014r., dla ktorych:

—  Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzadzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zakfada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku
czyli 1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 - 2013 do
przeliczenia kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013
(W2007,2014 = 94,2%).

Koszt jednostkowy dla poszczegdinych typéw dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztéw
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ indeksu cen. Ponizsza tabela
ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej wskaznikéw.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)
badania lekarskie

System PUP 2 264 6 627 8 891
system PUP 23 259 23 259
dotacja

Konkurs 2264 11032 13 296

Okreslenie wartosci docelowe;j
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Dla poszczegolnych rodzajow dziatan obliczono wysokosc¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu
krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i
pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).

Alokacja
pomniejszona
Alokacja 0 rezerwe Al_olfacja
. PLN pomniejszona o
Kierunek | Alokacja | UE+kraj | P°M®15%C | [1€=3 55PLN] koszty
wsparcia UE [EUR] [EUR] rerz]zein(jve i przeliczona | administracyjne
[EUR] na ceny state | przeliczona na
2014 r. wg ceny state 2014
wskaznika
CPI
it’j;em 39000 000 | 45 882 353 | 43129412 | 134542541 | 100 906 906
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System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja

Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75 320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokaciji dla poszczegdlnych dziatan przez obliczone koszty
jednostkowe.

Alokacja
. pomniejszona o e e e Osgby do ob;gmg .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. - . planowanego " .
wsparcia administracyjne . do alokaciji (alokacja /
. wsparcia .
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 100 906 906 8 891 11 349
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogoétem 26 938

Ogoétem wspartych zostanie 17 647 os6b, z czego 7676 mezczyzn (w oparciu o dane
historyczne realizacji zblizonych dziatan w PO KL, udziat na poziomie 43,5%) i 9970 kobiet
(udziat na poziomie 56,5%).

Po zmianie:

Ogotem wspartych zostanie 26 938 osob, z czego 11 718 mezczyzn (udziat na poziomie
43,5%) i kobiet 15 220 (udziat na poziomie 56,5%).

Wskaznik nalezy odnies¢ tylko do os6b z niepetnosprawnosciami. Przy okresleniu odsetka
ww. 0séb odniesiono sie do wykonania podobnego wskaznika ktéry byt/jest wykazywany w
ramach Priorytetu VI PO KL {j. liczba oséb niepetnosprawnych ktéra zakonczyta udziat w
projektach i odnies¢ go do wskaznika liczba osob ktére zakonczyly udziat w projektach.
Wykonanie wskaznika na 31.12.2013r. wynosi 1 758 oséb (na 73 714 ktére zakonczyty udziat
w projektach) czyli 2,4%.

W zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie:

O =424, M =184, K =240

Po zmianie:

W oparciu o biezgce wdrazanie programu ustalono udziat os6b z niepetnosprawnosciami na
poziomie 10% 0séb objetych wsparciem

0=2694,M=1172,K=1522

Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne (mezczyzni
43,5%, kobiety 56,5%).

Kategor
ia Warto$¢ docelowa
regionu 202 Zré
Jednost 2 (2023) ngd* Czestotli
ID Wskaznik ka Fundusz i v | wose
pomiaru SR y pomiaru
nych h
przypad M K 0
kach)
Stabiej SL201
Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej rozwiniet | 2812 3653 6 465
5 ; } ; 0s. EFS 4 Roczna
objetych wsparciem w programie y
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie,
ktorzy w roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiece;.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmag prace.
Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z doswiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszow.

Bioragc pod uwage powyzsze przyjmuje sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwodch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupa
docelowa w Pl 8i) byty w stanie nabyé umiejetnosci wymagane/pozadane przez pracodawcéw.
W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajgc sie na prébie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktore zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuje sig, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 708 osdb na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesieczna) x 12 mc x
52% = 624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc sig na probie 20 projektow z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sie, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikow projektow (w ww.
projektach 660 os6b na 1 338) — 4 353 PLN x 49% = 2 133 PLN (na kazdego
uczestnika projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéw systemowych PUP

Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gtéwna réznica polegaé
bedzie ma uwzglednieniu kosztdéw zarzgdzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promociji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzadzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatno$¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymainej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektéw konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptyngcych z realizacji
projektow w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o
realizacji wytagcznie projektow kompleksowo wspierajgcych uczestnikow projektow w
tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych
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umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wytgcznie teoretycznych czyli ukonczenia
szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzgdzania i kosztéw posrednich uwzgledniono
limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i
wartos¢ umow w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzieh 14.03.2014r., dla ktorych:

- Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzadzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zakfada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku
czyli 1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 - 2013 do
przeliczenia kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie do$wiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji sSrodkéw w okresie 2007 — 2013
(\N2007,2014 = 94,2%)-

Koszt jednostkowy dla poszczegdinych typoéw dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztow
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ indeksu cen. Ponizsza tabela
ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)
badania lekarskie

System PUP 2264 6 627 8 891
System PUP 23259 23259
dotacja

Konkurs 2264 11 032 13 296

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Dla poszczegolnych rodzajow dziatan obliczono wysokosc¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu
krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i
pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).

Alokacja
pomniejszona
Alokacja 0 rezerwe Alf)lfacja
- PLN pomniejszona o
Kierunek | Alokacja | UE+kraj | PP 1520 | [1€=3 55PLN] koszty

wsparcia UE [EUR] [EUR] reZch:ve i przeliczona | administracyjne
[EUR] na ceny state | przeliczona na
2014 r. wg ceny state 2014

wskaznika

CPI
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System

PUP 39 000 000 | 45882 353 | 43 129 412 | 134 542 541 100 906 906

System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23 223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja

Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75 320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokaciji dla poszczegdlnych dziatan przez obliczone koszty
jednostkowe.

Alokacja
. pomniejszona o e e e Osgby do obJ§C|§ .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. - . planowanego . .
wsparcia administracyjne ) do alokaciji (alokacja /
. wsparcia )
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 100 906 906 8 891 11 349
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogoétem 26 938

Ogotem wspartych zostanie 17 647 os6b, z czego 7676 mezczyzn (w oparciu o dane
historyczne realizacji zblizonych dziatan w PO KL, udziat na poziomie 43,5%) i 9970 kobiet
(udziat na poziomie 56,5%).

Po zmianie:

Ogotem wspartych zostanie 26 938 oséb, z czego 11 718 mezczyzn (udziat na poziomie
43,5%) i kobiet 15 220 (udziat na poziomie 56,5%).

Wskaznik nalezy odnies¢ tylko do oséb o w wieku 50 lat i wiecej. Przy okresleniu odsetka ww.
0s6b odniesiono sie do wykonania podobnego wskaznika ktory byt/jest wykazywany w
ramach Priorytetu VI PO KL tj. liczba oséb w wieku 50-64 lata ktéra zakonczyta udziat w
projektach i wskaznika liczba oséb ktére zakonczyly udziat w projektach. Wykonanie
wskaznika na 31.12.2013r. wynosi 4 480 oséb (na 73 714 ktére zakonczyly udziat w
projektach) czyli 6,1%.

W zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie: O = 1076, M = 468, K = 608
Po zmianie:

W oparciu o biezgce wdrazanie programu ustalono udziat oséb w wieku 50 lat i wiecej na
poziomie 24% 0s06b objetych wsparciem.
Warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie: O =6 465, M =2 812, K =3 653

Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne (mezczyzni
43,5%, kobiety 56,5%).

Wskaznik

Kategoria L
regionu Wartos¢ docelowa
Jedno (2023)

stka | Fundus w Zrédto Wosé

pomia z SUTECHIRE danych )
u h pomiaru
przypadkac M K 0
h)

Czestotli
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Liczba oséb o niskich

w programie

Stabiej 8554 | 11111 | 19665 | SL2014

kwalifikacjach objetych wsparciem 0s. EFS rozwiniety Roczna

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 witgcznie.

Definicja poziomoéw wyksztatcenia zostata (ISCED) zawarta w czesci dot. wskaznikéw
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetno$ci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.
Koniecznosé zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegdlnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszacego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z do$wiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszow.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuje sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwoch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa gtéwng grupa
docelowa w Pl 8i) byty w stanie nabyé umiejetno$ci wymagane/pozadane przez pracodawcow.
W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajgc sie na prébie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuje sig, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikéw projektow (w ww.
projektach 708 osdb na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesieczna) x 12 mc x
52% = 624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztow dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc sie na prébie 20 projektow z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sie, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 660 os6b na 1 338) — 4 353 PLN x 49% = 2 133 PLN (na kazdego
uczestnika projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:

—  Projektéw systemowych PUP

Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gtéwna réznica polegaé
bedzie ma uwzglednieniu kosztéw zarzadzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzadzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35%

(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
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ptatno$¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymainej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektow konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptynacych z realizacji
projektdw w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o
realizacji wytgcznie projektow kompleksowo wspierajgcych uczestnikow projektow w
tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wytgcznie teoretycznych czyli ukonczenia
szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzgdzania i kosztéw posrednich uwzgledniono

limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i
warto$¢ uméw w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzien 14.03.2014r., dla ktérych:

—  Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzgdzania — 25%

—  Koszty posrednie — 8%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesieczny koszt stypendium
w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku
czyli 1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 - 2013 do
przeliczenia kosztow jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji sSrodkéw w okresie 2007 — 2013
(\N2007,2014 = 94,2%)-

Koszt jednostkowy dla poszczegdinych typéw dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztéw
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez wartos¢ indeksu cen. Ponizsza tabela
ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)

badania lekarskie

System PUP 2264 6627 8891
System PUP 23 259 23 259
dotacja

Konkurs 2264 11032 | 13296

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)

Dla poszczegolnych rodzajow dziatan obliczono wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem wkiadu
krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i
pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).
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Alokacja
pomniejszona

Alokacja 0 rezerwe Alplfacja
L. PLN pomniejszona o
Kierunek Alokacja UE+kraj pomniejszo [1€=3,55PLN] koszty
wsparcia UE [EUR] [EUR] reZZr(\)Ne i przeliczona | administracyjne
[EUR] na ceny state | przeliczona na
2014 r. wg ceny state 2014
wskaznika
CPI
iﬁsptem 39 000 000 | 45882 353 | 43129412 | 134 542 541 100 906 906
System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23 223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja

Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75 320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla poszczegdlnych dziatan przez obliczone koszty
jednostkowe.

Alokacja
. pomniejszona o Koszt jednostkowy Osgby do objgmg .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. . . planowanego .. .
wsparcia administracyjne . do alokaciji (alokacja /
. wsparcia .
przeliczona na koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 100 906 906 8891 11 349
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogotem 26 938

Ogoétem wspartych zostanie 17 647 os6b, z czego 7676 mezczyzn (w oparciu o dane
historyczne realizacji zblizonych dziatan w PO KL, udziat na poziomie 43,5%) i 9970 kobiet
(udziat na poziomie 56,5%).

Po zmianie:
Ogétem wspartych zostanie 26 938 oséb, z czego 11 718 mezczyzn (udziat na poziomie
43,5%) i kobiet 15 220 (udziat na poziomie 56,5%).

Wskaznik nalezy odnies¢ tylko do oséb o niskich kwalifikacjach. Aby obliczy¢é wskaznik osob
przynalezgcych do tej grupy wykorzystano dane z realizacji programu w 2013 r. projektow w
Priorytecie VI PO KL. Os6b z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym oraz
ponadgimnazjalnym byto 57 218 na 86 416 tj. 66%. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage fakt, iz
spora czes¢ tych osob to osoby do 30 roku zycia ktére bedg objete wsparciem w ramach
POWER a nie RPO. Nie ma co prawda danych ile doktadnie to jest oséb ale konieczne jest
zastosowanie wspétczynnik korygujgcego tg wartos¢. Liczba oséb w wieku 15-24 ktore
rozpoczety udziat w projektach tj. 39 901 do ogoétu 86 416 daje wartos¢ wspotczynnika
korygujgcego 46%. Na podstawie powyzszych informacji propozycja wyliczenia warto$ci tego
wskaznika wynosi: 66%*0,46=30% ogotu uczestnikow.

W zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie: O = 5294, M = 2303, K = 2991

Po zmianie:

W oparciu o biezace wdrazanie programu ustalono udziat oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie 73% os6b objetych wsparciem.

Warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie: O =19 665, M =8 554, K =11 111
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Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne (mezczyzni
43,5%, kobiety 56,5%).

Kategoria .
regionu Wartos¢ docelowa
Jedno (2023) Czestotli
. Wekaznik stka | Fundus W Zrédto vfoéc’:
pomia z SUTEEIRE danych .
u h pomiaru
przypadkac M K 1)
h)
Liczba osoéb, ktdére otrzymaty Stabiei
bezzwrotne srodki na podjecie . ) 1016 1320 2 336 SL2014
7 . o : 0s. EFS rozwiniety Roczna
dziatalno$ci gospodarczej w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba osoéb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w
programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez
urzedy pracy.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych dzigki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmag prace.
Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doswiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszacego
zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z doswiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnos$ci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcow wojewddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszéw.

W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:
—  Projektéw systemowych PUP
Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych
PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one
realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gléwna réznica polegac
bedzie na uwzglednieniu kosztéw zarzadzania (niedopuszczalnych w PO KL) a
dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promociji zatrudnienia (art. 9 ust 2d
pkt 3) w wysokosci 3%.
Przyjmuje sie:
—  Koszty zarzgdzania — 3%
—  Koszty posrednie — 0%
Ponadto zakfada sie:
—  Koszt jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatno$¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymalnej
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dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910 PLN.

—  Koszt jednej dotacji w przeliczeniu na ceny state 2014 r. wynosi: 23 259 PLN

Koszt jednostkowy wskaznika

Zalozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 - 2013 do
przeliczenia kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013
(Wa2go7,2014 = 94,2%).

Koszt jednostkowy dla dotacji PUP obliczono dzielgc srednie kosztéw dotacji przez wartos¢
indeksu cen. Ponizsza tabela ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci
docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy) 2
badania lekarskie
system PUP 23 259 23 259
dotacja

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji srodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Dla dotacji PUP obliczono wysokos$¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu krajowego,
pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i pomniejszonej o
koszty administracyjne (25%).

Alokacja
pomniejszona
Alokacja o rezerwe AI.oIfacja
. PLN pomniejszona o
Kierunek Alokacja UE+kraj pomniejszo [1€=3,55PLN] koszty
wsparcia UE [EUR] [EUR] rerz]:r\(jve i przeliczona | administracyjne
[EUR] na ceny state | przeliczona na
2014 r. wg ceny state 2014
wskaznika
CPI
System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23 223529 | 72 445 984 54 334 488
dotacja

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji przez obliczony koszt jednostkowy.

Alokacja
. pomniejszona o Koszt jednostkowy Osgby do objgmg .
Kierunek koszty wsparciem w odniesieniu
. o . planowanego . .
wsparcia administracyjne wsparcia do alokaciji (alokacja /
przeliczona na P koszt jednostkowy)
ceny state 2014
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
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Wartosci docelowe wskaznika produktu wyniosg: O = 2336, M = 1016,
K =1320

Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne (mezczyzni
43,5%, kobiety 56,5%).

Kategoria .
regionu Wartos¢é docelowa
Jedno w (2023) . Czestotli
D Wskaznik stka Fundus Zrodto Wosé
pomia z SO danych .
u h pomiaru
przypadkac M K 0
h)
Liczba oséb odchodzacych z Stabiej
8 rolnictwa objetych wsparciem w 0s. EFS rozwiniety 586 761 1347 SL2014 Roczna
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub nieaktywnych
zawodowo, ktdre znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb starszych
w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych, osob dtugotrwale
bezrobotnych, oséb niskowykwalifikowanych, posiadajacych gospodarstwo rolne ponizej 2 ha
przeliczeniowych. Powyzsze zasady dotyczg rowniez cztonkéw rodzin rolniczych. Osoby
bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie. (definicia WLWK) Osoby
poszukujgce pracy to osoby, poszukujgce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Osoby
nieaktywne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Definicja oséb pracujgcych jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych objetych wsparciem w ramach programu (definicja WLWK). Definicja osoby
bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (definicja
WLWK) Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesSci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za nieaktywne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Definicja pracujacych (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba
0s6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujacymi na wiasny
rachunek).(definicia WLWK) Osoby starsze w wieku powyzej 50 roku zycia definiowane sg
jak we wskazniku: liczba osob w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie.
(definicja WLWK) Osoby niepetnosprawne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. (definicia WLWK) Osoby
diugotrwale bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych  objetych  wsparciem w  programie.(definicia ~ WLWK)  Osoby
niskowykwalifikowane definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie.(definicja WLWK)” Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Cel szczegdtowy

Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w PI 8i jest zapewnienie kompleksowych a przez to skutecznych dziatan
zmierzajgcych do nabycia/zmiany/uzupetnienia kwalifikacji/umiejetno$ci zawodowych dzieki
ktérym osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podejmg prace.

Koniecznos¢ zapewnienia kompleksowych dziatan w szczegélnosci potgczonych z nabyciem
praktyki i doSwiadczenia zawodowego oraz zapewnienia wsparcia towarzyszgcego
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zwigzanego z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng bezposrednio wynika z doswiadczen
PO KL 2007-13 oraz z rekomendacji ptyngcych z badania ewaluacyjnego Badanie
skutecznosci i efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie
barier i potrzeb rozwojowych pracodawcéw wojewoddztwa podkarpackiego przeprowadzonego
w okresie pazdziernik — grudzien 2013 przez Centrum Doradztwa Strategicznego na zlecenie
WUP Rzeszoéw.

Biorgc pod uwage powyzsze przyjmuije sie, iz kazda osoba otrzyma kompleksowe wsparcie w
postaci co najmniej dwdch/trzech form wsparcia (bezposrednio uzaleznionych od potrzeb) w
tym obligatoryjnie staz/praktyka zawodowa i/lub subsydiowane zatrudnienie. Ponadto
przyjmuje sie, iz staz/praktyka zawodowa bedzie trwata 12 miesiecy aby osoby oddalone od
rynku pracy (osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy sa gtéwna grupg
docelowg w PI 8i) byly w stanie naby¢ umiejetno$ci wymagane/pozadane przez pracodawcow.
W celu obliczenia $redniej wartosci wsparcia przyjeto, w odniesieniu do:

—  zwrotu kosztéw dojazdu na staz — opierajgc sie na prébie 20 projektéw z Poddziatania
6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14 przyjmuje sig, iz
zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych 52% uczestnikdw projektow (w ww.
projektach 708 os6b na 1 338) - 100PLN (usredniona stawka miesigczna) x 12 mc x
52% = 624 PLN (na kazdego uczestnika).

—  kosztéw szkolenia — 4 353 PLN (uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie). Opierajgc sie na probie 20 projektow z
Poddziatania 6.1.1 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sig, iz szkoleniem zostanie objetych 49% uczestnikow projektow (w ww.
projektach 660 osob na 1 338) — 4 353 PLN x 49% = 2 133 PLN (na kazdego
uczestnika projektu).

Ponadto, w odniesieniu do:
—  Projektow systemowych PUP
Zasady realizacji bedg poréwnywalne z zasadami realizacji Projektow systemowych

PUP realizowanymiw PO KL 2007-13 (Poddziatanie 6.1.3) poniewaz musza by¢ one

realizowane zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia. Gléwna réznica polegac

bedzie ma uwzglednieniu kosztéw zarzgdzania (niedopuszczalnych w PO KL) a

dopuszczonych projektem nowelizacji Ustawy o promociji zatrudnienia (art. 9 ust 2d

pkt 3) w wysokosci 3%.

Przyjmuje sie:

—  Koszty zarzadzania — 3%

—  Koszty posrednie — 0%

Ponadto zaktada sie:

—  Koszt jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 35%
(na 31.12.2013r. na 540 493 330,27 PLN w zatwierdzonych wnioskach o
ptatnos¢ w Poddziataniu 6.1.3 193 040 829,44 PLN stanowity koszty
udzielonych dotaciji). Koszt jednej ,dotacji” zaktadany jest w maksymalnej
dopuszczalnej wysokosci tj. 6 krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia tj. 6x3
651,72 PLN=21 910PLN.

—  Koszty stypendium stazowego — 11 860 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie obowigzujgcej w marcu 2014 roku czyli 988,40 PLN x 12 miesiecy
odbywania stazu).

—  Projektéw konkursowych

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL 2007-13 w koncowej fazie realizacji (po doswiadczeniach ptyngcych z realizacji
projektow w pierwszych latach wdrazania perspektywy 2007-13 podjeto decyzje o
realizacji wyltgcznie projektéw kompleksowo wspierajgcych uczestnikow projektow w
tym obligatoryjnie staz/prace interwencyjne — w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci na stanowisku pracy a nie wytgcznie teoretycznych czyli ukonczenia
szkolen).

Ponadto do wyliczenia kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich uwzgledniono

limity z Zasad finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i
wartos$¢ umow w Poddziataniu 6.1.1 PO KL na dzien 14.03.2014r., dla ktorych:

-~ Srednia wynosi 997 659,01 PLN (194 umowy na kwote dofinansowania
193 545 847,77 PLN)

—  Mediana wynosi 909 868,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzgdzania — 25%
—  Koszty posrednie — 8%
Ponadto zakfada sie:

—  Koszty stypendium stazowego — 20 160 PLN (miesigczny koszt stypendium
w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w marcu 2014 roku
czyli 1 680,00 PLN x 12 miesiecy odbywania stazu).
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Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Woykorzystano $rednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do
przeliczenia kosztow jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z
okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdinych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013
(W2007.2014 = 94,2%)-

Koszt jednostkowy dla poszczegdlnych typéw dziatan obliczono dzielgc $rednie kosztow
szkolen, stypendium, ustug aktywizacyjnych, itd. przez warto$¢ indeksu cen. Ponizsza tabela
ilustruje koszty jednostkowe przyjete do wyliczenia wartosci docelowej wskaznikow.

szkolenie +
dot+pom+p | koszty dojazdu + | szkolenia / staz 5
.pom opieka zalezne + | doradztwo | (12m-cy)
badania lekarskie

System PUP 2264 6 627 8891
System PUP 23259 23259
dotacja

Konkurs 2264 11 032 13 296

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji Srodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Dla poszczegélnych rodzajow dziatar obliczono wysokos$¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu
krajowego, pomniejszenia o rezerwe, przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i
pomniejszonej o koszty administracyjne (25%).

Alokacja
pomniejszona
Alokacja o rezerwe A|.0|$aCja
omniejszo PLN pomniejszona o
Kierunek Alokacja UE+kraj P na o [1€=3,55PLN] koszty
wsparcia UE [EUR] [EUR] rezerw i przeliczona | administracyjne
[EUR]e na ceny state | przeliczona na
2014 r. wg ceny state 2014
wskaznika
CPI
S))L/Jsptem 39 000 000 | 45882 353 | 43129 412 | 134 542541 100 906 906
System
PUP 21 000 000 | 24 705 882 | 23 223529 | 72 445984 54 334 488
dotacja
Konkurs 68 109 301 | 80 128 589 | 75 320 874 | 234 964 062 176 223 047

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla poszczegélnych dziatan przez obliczone koszty

jednostkowe.
Alokac;j j
Kierunek f).a(:]a Koszt jednostkowy -
. pomniejszona o planowanego Osoby do objecia
wsparcia . . Lo
koszty wsparcia wsparciem w odniesieniu
administracyjne
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przeliczona na do alokaciji (alokacja /
ceny state 2014 koszt jednostkowy)
System PUP 100 906 906 8891 11 349
System PUP 54 334 488 23 259 2336
dotacja
Konkurs 176 223 047 13 296 13 253
Ogoétem 26 938

Ogotem wspartych zostanie 17 647 oséb.
Po zmianie:
Ogotem wspartych zostanie 26 938

Wskaznik nalezy odnie$¢ tylko do rolnikéw i cztonkéw ich rodzin prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha. Przy okresleniu odsetka ww. oséb odniesiono sie do
Sprawozdania koncowego z realizacji Dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa o0s6b
odchodzacych z rolnictwa ZPORR. Liczba rolnikéw objetych wsparciem w ww. Dziataniu
wyniosta 3313. Taka sama liczba oséb zostanie objeta wsparciem w ramach PI. Tym samym
udziat tych oséb w fgcznej liczbie oséb objetych wsparciem wynosi 18,77%. W zwigzku z tym
warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie: O = 3313

Podziat na kobiety i mezczyzn przeprowadzono w oparciu o dane historyczne (mezczyzni
43,5%, kobiety 56,5%): M = 1441, K = 1872

Po zmianie:

wartos¢ docelowa wskaznika wyniesie: O =1 347, M = 586, K = 761

W wyniku przeprowadzonej analizy wskaznika oraz biorgc pod uwage wnioski wynikajgce z
badania ewaluacyjnego (Ewaluacja mid-term dotyczacej postepu rzeczowego RPO WP 2014-
2020 dla potrzeb przegladu $rédokresowego, w tym realizacja zapisow ram i rezerwy
wykonania) nalezy zauwazyc¢, iz pierwotna docelowa warto$¢ wskaznika produktu, wynikajgca
z metodologii zostata przeszacowana. Ewaluacja wskazuje na mniejsze niz zaktadano
zainteresowanie osob pracujgcych w rolnictwie, dziataniami oferowanymi w ramach dziatan
PI1 8i. Pomimo podjetych w tym kierunku dodatkowych dziatan (dodatkowe kryteria dostepu
w ramach konkurséw), ktére miaty na celu zaktywizowac uczestnikow. Wynika to z faktu, iz
osoby pracujace w rolnictwie nie wyrazaja checi zmian ubezpieczyciela (przejscie z KRUS na
ZUS) poniewaz oznaczato by to wybodr finansowo gorszy. Ustalenie nowej wartosci docelowej
wskaznika mozliwe byto w oparciu o dane pochodzgce z realizowanych projektéw (pierwotne
zatozenia oparte byly na liczbie rolnikow, jaka zostata objeta wsparciem w ramach Dziatania
2.3 Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa ZPORR).

Kategoria .
regionu Wartos¢ docelowa
Jedno (2023) Czestotli
. . stka | Fundus W Zrédio =
Wskaznik pomia . stosownyc danych woscC
ru h pomiaru
przypadkac M K o)
h)
Liczba oséb pracujacych
znajdujacych sie w niekorzystnej os EFS Stabiej P 4 6 SL2014 Roczna
sytuacji na rynku pracy objetych ' rozwiniety
wsparciem w programie

METRYKA WSKAZNIKA

Liczba os6b pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych

Nazwa wskaznika . .
wsparciem w programie

Jednostka miary [os.]
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Rodzaj wskaznika

Produkt

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS
znajdowaty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére
posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw,
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie
sg wystarczajgce do podjecia stabilnego zatrudnienia.

Szczegotowy katalog oséb jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Priorytet Inwestycyjny

8(i) dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Cel szczegotowy

Poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W okresie programowania 2007-2013 brak bylo mozliwosci objecia osob pracujgcych
wsparciem analogicznym do wsparcia w ramach Dziatania 7.1 RPO WP — w ramach form
kierowanych do tej grupy (poza programami outplacementowymi, ktére odnoszg sie do
specyficznych sytuacji i motywacji uczestnikow projektéw) znalazty sie jedynie formy
szkoleniowe, ktérych efektywnos$¢ w przetozeniu na sytuacje na rynku pracy jest niewielka, a
udziat — wymaga niewspotmiernie mniejszego zaangazowania oraz z zatozenia prowadzi¢ ma
do podniesienia kwalifikacji / kompetencji — a niekoniecznie bezposredniej zmiany sytuaciji
uczestnika projektu na rynku pracy. Stad brak mozliwosci przetozenia danych pochodzacych
z poprzedniego okresu programowania na wskaznik dotyczacy uczestnictwa oso6b
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w formach wsparcia
przewidzianych dla oséb bezrobotnych.

Z tego wzgledu — szacunek wartosci docelowej wskaznika oparto na danych biezgcych
pochodzacych ze statystyki publicznych stuzb zatrudnienia.

Koszt jednostkowy wskaznika

Ramy wykonania

Metodologia szacowania wartosci posrednich/ docelowych

Do uzupetnienia jesli dotyczy

Nie

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

W ramach statystyki publicznych stuzb zatrudnienia, aktualnie (dane na koniec lutego 2018
r.) w wojewodztwie w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych jest 93 888 osdb.

Na podstawie badania ,Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy” zrealizowanego
przez WUP w Rzeszowie w okresie wrzesien-listopad 2017 r. na prébach mieszkancow
reprezentatywnych dla wojewddztwa w odniesieniu do grup: oséb pracujgcych (1099 oséb),
bezrobotnych (1083 osoby) i biernych zawodowo (1108 o0sdéb) (tgcznie 3290 osob)
stwierdzono, ze 43,3% oséb rejestruje sie w urzedzie pracy jedynie ze wzgledu na che¢
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego — dlatego w procesie szacowania wskaznika
uwzgledniono pozostatg czesc, tj. 56,7% os6b zarejestrowanych, ktére oczekujg aktywnego
wsparcia w procesie poszukiwania zatrudnienia.

93 888 * 56,7% = 53 234

W ramach systemu publicznych stuzb zatrudnienia istnieje mozliwos¢ rejestrowania oséb
poszukujacych pracy, ktére nie moga uzyskaé statusu osoby bezrobotnej, ale chcg aktywnie
poszukiwac zatrudnienia — w tej grupie znajdujg sie osoby pracujgce. W analizowanym
okresie (tj. na koniec lutego br.) w wojewddztwie zarejestrowanych byto 1 977 osob
poszukujacych pracy. Uwzgledniajgc, ze sg to osoby nie potrzebujgce rejestracji w PUP ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne (posiadajg je z innego tytulu) — oszacowano na tej
podstawie udziat oséb pracujacych w ogoélnej liczbie oséb zarejestrowanych w PUP:

1977253234 =3,714%

W ramach Dziatania 7.1 RPO WP przewidziano objecie wsparciem 8 686 osob (wskaznik
produktu). W tej grupie przewidziano m.in. udziat oséb, wsrdd ktérych co do zasady nie znajdg
sie osoby pracujgce, a tym samym nie moga by¢ brane pod uwage przy wyliczaniu udziatu
0s6b pracujgcych w grupie uczestnikdw projektow:

- biernych zawodowo (zatozeniem stanu biernosci zawodowej jest brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia, wigc jest to grupa rozbiezna w stosunku do pracujgcych),

- w wieku 50 lat i wiecej (zatozeniem jest brak motywacji do aktywnego poszukiwania zmiany
zatrudnienia w sytuacji posiadania zatrudnienia w wieku poprzedzajgcym wiek emerytalny).
Obliczono na tej podstawie, w jakiej liczbie uczestnikow projektéw znalez¢ sie mogg osoby
pracujgce zainteresowane formami wsparcia oferowanymi w ramach Dziatania 7.1 RPO WP:
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8 686 (wskaznik produktu) — 441 (liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie) — 557 (liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie) =
7 688

W ww. grupie uczestnikow projektow przyjeto analogiczny odsetek osdb pracujgcych, jak w
grupie oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy:

7688 * 3,714% = 286 osob.

W zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika zostata (po zaokragleniu) okreslona na
poziomie O= 290/126M/164K

Osiggniecie zaktadanej wartosci docelowej uzaleznione jest od tego, czy w ramach planowanego
naboru z dziatania 7.1 dla MOF alokacja zostanie wykorzystana w catosci. Jeéli tak, to nie bedzie
mozliwosci ogtoszenia kolejnego naboru, w ramach ktérego mozliwe bedzie zrealizowanie wartosci

docelowej wskaznika.

W zwigzku z tym, ze wskaznik zostat dodany do RPO WP w roku 2018, po raz pierwszy pojawit sie

w konkursach: RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 (ogtoszony w pazdzierniku 2019, rozstrzygniety w
grudniu 2020) oraz RPPK.07.01.00-1P.01-18-026/20 (ogtoszony w pazdzierniku 2020, rozstrzygniety w
lipcu 2021). W ramach naboru RPPK.07.01.00-1P.01-18-024/19 zaktadana warto$¢ docelowa
wskaznika to 15 oséb, natomiast w ramach naboru RPPK.07.01.00-IP.01-18-026/20 Wnioskodawcy
nie zatozyli udziatu oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto, Beneficjenci realizujgcy projekty zgtaszajg problemy z rekrutacjg osob pracujgcych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Pomimo wielu préb rekrutacji i wdrazania
dziatan naprawczych jest im ciezko pozyska¢ zaktadang liczbe oséb, stad tez istnieje duze ryzyko
nieosiggniecia wartosci docelowej na poziomie zatozonych 15 oséb.

W zwigzku z powyzszym w opinii IP nalezy urealni¢ warto$¢ docelowg przedmiotowego wskaznika do

6 0s6b (O=6/2M/4K).

Jedno Kategoria 2
. Wartosé s . .
. stka Fundus regionu Zrodto Czestotliwo
Lp. Wskaznik - docelowa ‘x .
pomia z (w stosownych danych §¢ pomiaru
(2023)
ru przypadkach)
Liczba osdb objetych wsparciem w .
10 | Zakresie zwalczania lub os EFS Stabiej 26 773 SL2014 Roczna
przeciwdziatania skutkom ’ rozwiniety
pandemii COVID-19 (CV31)

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19 (CV31)

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, objetych w projektach wsparciem w zakresie przeciwdziatania i
zwalczania pandemii COVID-19 i jej skutkow.

W przypadku wsparcia krétkoterminowego, punktowego, o niskiej intensywnosci osoba otrzymujaca
tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych Wytycznych. Oznacza to
brak obowigzku zbierania od takiej osoby danych osobowych. W takim przypadku, beneficjent

str. 48




wykazuje jedynie liczbe wspartych oséb. W pozostatych przypadkach nalezy zbiera¢ petny zakres
danych.

Sposdéb monitorowania danych zostat opisany w dokumencie pn. Monitorowanie dziatarn COVID-19 w
ramach projektow EFS w systemie SL2014.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych
pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Wartos¢ docelowa wskaznika zostata obliczona na podstawie danych z uaktualnionych o dziatania
COVID-19 wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru RPPK.07.02.00-1P.01-18-025/20.
W ztozonych 21 wnioskach o dofinansowanie zatozono, ze liczba osob objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 wyniesie 16 013 osdb, a wartos¢
wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z epidemig COVID-19 wyniesie
tacznie 71 822 977,88 PLN (w tej kwocie zawiera sie kwota limitu 61 000 000,00 PLN z 9 kwietnia 2020
r. oraz 10 822 977,88 PLN przesuniecia z aktywnych form wsparcia w ramach realizowanych przez
pup projektéw na dziatania zwigzane z COVID-19).

W ramach kolejnego zwiekszenia limitu $rodkdéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 RPO WP z dnia 2 czerwca 2020 r. zaplanowano 48 260 492,99 PLN na dziatania
zwigzane z epidemig COVID-19. Proporcjonalnie wyliczono, ze wsparciem objetych moze by¢ w
ramach tych srodkéw 10 760 osob.

taczna liczba srodkow, jakie mogg by¢ zaangazowane to 120 083 470,87 PLN, a liczba os6b objetych
wsparciem to 26 773 osoby.

Koszt jednostkowy wskaznika

Nie dotyczy

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Wartos¢ docelowa wskaznika zostata obliczona na podstawie danych z uaktualnionych o dziatania
COVID-19 wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru RPPK.07.02.00-1P.01-18-025/20.
W ztozonych 21 wnioskach o dofinansowanie zatozono, ze liczba oséb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 wyniesie 16 013 oso6b, a warto$¢
wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z epidemig COVID-19 wyniesie
tacznie 71 822 977,88 PLN (w tej kwocie zawiera sig kwota limitu 61 000 000,00 PLN z 9 kwietnia
2020 r. oraz 10 822 977,88 PLN przesuniecia z aktywnych form wsparcia w ramach realizowanych
przez pup projektéw na dziatania zwigzane z COVID-19).

W ramach kolejnego zwiekszenia limitu $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 RPO WP z dnia 2 czerwca 2020 r. zaplanowano 48 260 492,99 PLN na dziatania
zwigzane z epidemig COVID-19. Proporcjonalnie wyliczono, ze wsparciem objetych moze by¢ w
ramach tych srodkéw 10 760 osob.

taczna liczba $rodkéw, jakie mogg byé zaangazowane to 120 083 470,87 PLN, a liczba oséb objetych
wsparciem to 26 773 osoby.

Jedno Kategoria i
. Wartosé s . .
. stka Fundus regionu Zrodto Czestotliwo
Lp. Wskaznik . docelowa ‘1 .
pomia z (w stosownych (2023) danych §¢ pomiaru
ru przypadkach)
Liczba uczestnikow objetych STW
w ramach przeciwdziatania Stabiej
111 skutkom pandemii COVID-19 0s: EFS rozwiniety 26773 SL2014 Roczna
(CVsT)

Wskaznik osobowy Liczba uczestnikéw objetych STW w ramach przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19- (CVST) bedzie zbiezny co do wartosci ze wskaznikiem osobowym Liczba osob objetych
wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID- 19 (CV31). Kierujgc
sie rekomendacjg MFiPR przedmotowy wskaznik osobowy dot. STW zostanie dodany wytgcznie do
programu, bez koniecznosci monitorowania na poziomie projektéw (po to by nie naktada¢ dodatkowych
obcigzen na beneficjentow i uczestnikow projektéw).
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. Jednostka
Jedno Kategoria oz .
A Wartos¢ pomiaru s, .
Lp . stka regionu . . Zrodto Czestotliwo
Wskaznik . Fundusz docelowa wartosci > .
pomia (w stosownych . danych $¢ pomiaru
ru rzypadkach) (2023) docelowej
przyp wskaznika
Wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych Stabiej
12 | przeznaczonych na dziatania PLN EFS iniet 28 000 000 EUR SL2014 Roczna
zwigzane z pandemig COVID- rozwiniety
19 (CV30)

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19
(CV30)

Jednostka miary

PLN

Definicja wskaznika

We wskazniku nalezy monitorowa¢ wydatki w nastepujgcy sposob:

e  w projektach nadzwyczajnych i innych w catosci poswieconych walce ze skutkami pandemii COVID-
19 we wskazniku nalezy ujmowa¢ cato$¢ kosztow tych projektéw (wydatki bezposrednie i
posrednie);

. w projektach rozszerzanych o zadania stuzgce zwalczaniu lub przeciwdziataniu skutkom pandemii
COVID-19 we wskazniku nalezy monitorowac tylko koszty bezposrednie przeznaczone na te
dziatania;

W obu przypadkach powinny by¢ to catkowite koszty kwalifikowalne

Cel szczegotowy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy
oraz poprawa sytuacji zawodowej 0oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy

Identyfikacja i analiza
danych historycznych
(np. komponent
regionalny POKL 2007-
2013)

Ogotem wartos$¢ docelowa wskaznika wyniesie 120 083 470,87 PLN . Warto$¢ docelowa wskaznika zostata
obliczona na podstawie danych z uaktualnionych o dziatania COVID-19 wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych w ramach naboru RPPK.07.02.00-1P.01-18-025/20. W ziozonych 21 wnioskach o
dofinansowanie zatozono, ze warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane
z epidemig COVID-19 wyniesie tgcznie 71 822 977,88 PLN (w tej kwocie zawiera sig¢ kwota limitu 61 000
000,00 PLN z 9 kwietnia 2020 r. oraz 10 822 977,88 PLN przesuniecia z aktywnych form wsparcia w ramach
realizowanych przez pup projektéw na dziatania zwigzane z COVID-19). W ramach kolejnego limitu
srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach Dziatania 7.2 RPO WP z dnia 2 czerwca 2020 r.
zaplanowano 48 260 492,99 PLN na dziatania zwigzane z epidemig COVID-19. taczna liczba $rodkéw,
jakie mogg by¢ zaangazowane to 120 083 470,87 PLN.

Koszt jednostkowy
wskaznika

Nie dotyczy

Okreslenie wartosci
docelowej wskaznika
produktu/ rezultatu
bezposredniego

Ogotem warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie 120 083 470,87 PLN . Warto$¢ docelowa wskaznika
zostata obliczona na podstawie danych z uaktualnionych o dziatania COVID-19 wnioskéw o
dofinansowanie zlozonych w ramach naboru RPPK.07.02.00-1P.01-18-025/20. W Zzlozonych 21
wnioskach o dofinansowanie zatozono, ze warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na
dziatania zwigzane z epidemig COVID-19 wyniesie tgcznie 71 822 977,88 PLN (w tej kwocie zawiera sie
kwota limitu 61 000 000,00 PLN z 9 kwietnia 2020 r. oraz 10 822 977,88 PLN przesuniecia z aktywnych
form wsparcia w ramach realizowanych przez pup projektow na dziatania zwigzane z COVID-19). W
ramach kolejnego limitu srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach Dziatania 7.2 RPO WP z dnia
2 czerwca 2020 r. zaplanowano 48 260 492,99 PLN na dziatania zwigzane z epidemig COVID-19. taczna
liczba $rodkdw, jakie moga by¢ zaangazowane to 120 083 470,87 PLN.

Zgodnie z rekomendacja MFiPR na potrzeby programowania/ustalania wartosci docelowych
zastosowano kurs z lutego 2020 r. - 4,2873. W zwiazku z powyzszym wartos¢ docelowa wskaznika
Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19
wyniesie: 28 009 113,16 EUR =120 083 470,87 PLN/4,2873 EUR.

Uzyskana wartos¢ docelowa wskaznika na poziomie 28 009 113,16 EUR zostata zaokraglona,
zatem warto$¢ docelowa wyniosta 28 min EUR.
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Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczosé i tworzenie
P1 8iii przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw
WSKAZNIKI REZULTATU
. Jednost
Wspéiny . ka Wartosé
Jedno wskaznik Wartos¢ ° docelowa
stka roduktu bazowa | Pomiaru
P (2023) i
Kategor i | stosowan dia Rok Zrédio Czestotli
ID Wskaznik ia g S wartosci wosé
. aru jako . | bazowy danych .
regionu bazowej pomiaru
wskaz podstawa :
nika doustfjllanla M| K | O] yocelow M | K| O
celow .
€
Liczba utworzonych
miejsc pracy w Stabiej
y | ramachudzielonych | rozwinig | n/d 14 050 szt. 2013 3423 SL2014 | Roczna
z EFS $rodkéw na ty
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb pozostajgcych bez pracy oraz pracujgcych, ktére po otrzymaniu
$srodkéw z EFS na zatozenie wlasnej firmy (zaréwno w formie zwrotnej, jak i bezzwrotnej)
podjety dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz
pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw
projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego
z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywaé uczestnikéw, ktérzy zaprzestali prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy. Wskaznik mierzony jest
na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsigbiorstw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Instrumenty bezzwrotne — dotacje

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 6.2 PO KL 2007-13 w
odniesieniu do instrumentéw bezzwrotnych. Réznica polegaé bedzie na grupie docelowej
(wytgcznie osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby bezrobotne w wieku
powyzej 29 roku zycia dtugotrwale bezrobotni, osoby niepetnosprawne oraz kobiety) oraz na
maksymalnej wysokosci udzielonej dotaciji.

Instrumenty zwrotne — pozyczkKi

Co do zasady tozsame z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 6.2 PO KL 2007-13 w
odniesieniu do instrumentéw zwrotnych. Giéwna réznica polega¢ bedzie ma maksymalnej
wysokosci udzielonej pozyczki.

Jako warto$¢ bazowa, zostat wykorzystany wskaznik rezultatu wykazywany w ramach
Priorytetu VI PO KL Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i odnies¢ go do réwniez wykazywanego wskaznika
Liczba osob ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na 31.12.2013r.
wykonanie wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy wyniosto 14 050.

Koszt jednostkowy wskaznika

Dotacje:

W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto:
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—  Kwota dotacji 50 tys. PLN. Zwiekszenie kwoty w poréwnaniu z PO KL (w perspektywie
2007-13 kwota dotacji w Dziataniu 6.2 wynosi 40 tys. PLN) wynika z inflacji i rosngcych
kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczych.

—  Pozmianie :

—  Kwota dotacji 23 259PLN

—  Wosparcie finansowe pomostowe podstawowe (od 1 do 6 m-ca) oraz przedtuzone (od 6
do 12 miesigca) w maksymalnej miesiecznej wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(miesieczny koszt wsparcia w kwocie minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w
marcu 2014 roku czyli 1 680,00 PLN x 12 miesigcy) — 20 160 PLN.

—  Szkolenie i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej - 968PLN
(uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu). Koszty
zostaty oszacowane na podstawie 17 projektow z Dziatania 6.2 ktore zostaty wytonione
do dofinansowania w okresie 2013/14.

—  Doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej - 462PLN. Opierajgc sie na 17
projektach z Dziatania 6.2 ktére zostaty wytonione do dofinansowania w okresie 2013/14
przyjmuje sie, iz doradztwem zostanie objetych 69% uczestnikow projektow (w ww.
projektach 473 osoby na 676) — 462 PLN x 69% = 318 PLN (na kazdego uczestnika
projektu).

Pozyczki:

W celu obliczenia $redniej wartosci wsparcia przyjeto:

—  Kwota pozyczki 60 tys. PLN. Zwiekszenie kwoty w porownaniu z PO KL (w perspektywie
2007-13 kwota dotacji w Dziataniu 6.2 wynosi 50 tys. PLN) wynika z inflacji i rosngcych
kosztow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczych.

—  Szkolenie i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej - 763PLN
(uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu). Koszty
zostaty oszacowane na podstawie 3 projektow pilotazowych z Dziatania 6.2
dotyczacych instrumentéw zwrotnych.

—  Doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — 1 226 PLN. Opierajac sie na 3
projektach pilotazowych z Dziatania 6.2 dotyczacych instrumentéw zwrotnych przyjmuje
sie, iz doradztwem zostanie objetych 98% uczestnikow projektéw (w ww. projektach 200
0sob na 204) — 1 226 PLN x 98% =1 201 PLN (na kazdego uczestnika projektu).

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztow
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegodlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 =
94,2%).

Przeliczenie nie dotyczyto kwoty dotacji 50 tys. PLN oraz wsparcia pomostowego 20 160 PLN,
gdyz wskazane warto$ci dotyczyty 2014 r.

tacznie koszt jednostkowy dla dotacji w cenach statych 2014 r. zostat ustalony na: 71 525
PLN

tacznie koszt jednostkowy dla mikropozyczek w cenach statych 2014 r. zostat ustalony na:
62 085 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na
podstawie udziatu wydatkdbw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Do obliczenia wartosci docelowej wskaznika obliczono wysoko$¢ alokacji pomniejszong o
rezerwe PLN i przeliczong na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI. Nastepnie pomniejszono
alokacje o koszty zarzadzania i koszty posrednie bazujgc na nastepujgcych zatozeniach:

Dotacje

Do wyliczenia kosztéw zarzadzania i kosztdéw posrednich uwzgledniono limity z Zasad
finansowania PO KL z dnia 24.12.2012r. biorgc pod uwage liczbe i warto$¢ uméw w Dziataniu
6.2 PO KL na dzieh 14.03.2014r., dla ktérych:

str. 52




- Srednia wynosi 3681509,65 PLN (52 umowy na kwote dofinansowania
191 438 501,93 PLN)
—  Mediana wynosi 3 098 717,00 PLN

czyli:

—  Koszty zarzgdzania — 15%
—  Koszty posrednie — 5%
Pozyczki

W odniesieniu do kosztéw:

—  Zarzadzania — przyjmuje sie 4% kosztéw z przeznaczeniem na koszty zarzadzania — co
do zasady powinny by¢ one pokrywane z zyskéw kapitatowych od inwestowanych
Lwolnych” $rodkéw oraz z oprocentowania pozyczek, jednakze w pierwszym roku
dopuszczalna bedzie sytuacja mozliwosci porywania kosztéw zarzgdzania z kapitatu
Funduszu (podobnie w sytuacji zatozenia bardzo niskiego oprocentowania pozyczki w
Funduszu).

—  Koszty posrednie — nie dopuszczalne w przypadku Funduszy pozyczkowych w ramach
P1 8iii.

Kolejnym etapem byto podzielenie alokacji dla dziatania przez obliczone koszty jednostkowe
tj:

133 429 978/71 525 =1865 os6b — dotacje

18 976 708/62 085 = 306 0s6b — pozyczki

1865+306 =2171 oséb

Po zmianie :

Dotacje urealniono do poziomu 23 259 PLN, pozostate koszty pozostaty na zatozonym
pierwotnie poziomie.

Biorgc pod uwage pierwotnie przyjete zatozenia z uwzglednieniem zmniejszonej wielkosci
dotacji (23 259 PLN+ wsparcie pomostowe 20 160 PLN+ szkolenie doradztwo 1028 PLN+
doradztwo po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej 338 PLN) warto$¢ usrednionego wsparcia
na osobe i przeliczona na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI= 44 784 PLN

Zatem:

133 429 978/ 44 784 = 2 979 osoby-dotacje

18 976 708/62 085 = 306 0séb — pozyczki

2979+306= 3 285 osbéb

Wartos$¢ docelowa os6b objetych wsparciem wynosi 2171 oséb
Po zmianie

Warto$¢ docelowa os6b objetych wsparciem wynosi 3 285 oséb

Punktem wyjscia do okreslenia wartosci wskaznika rezultatu byta zasada obowigzujgca w
biezgcym okresie programowania tj. 1 dotacja/mikropozyczka = co najmniej 1 miejsce pracy.
W celu urealnienia wartosci wskaznika wykorzystano wskaznik rezultatu wykazywany w
ramach Priorytetu VI PO KL Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, ktory odniesiono do wykazywanego
wskaznika Liczba oséb ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Na 31.12.2013r. wykonanie wskaznika Liczba utworzonych miejsc pracy wynosi 14 050 (jest
to jednoczesnie warto$¢ bazowa dla wskaznika rezultatu) a wskaznika Liczba osoéb ktére
otrzymaty Srodki 13 489.

lloraz liczby utworzonych miejsc pracy do liczby osob, ktére otrzymaty Srodki wynosi 14
050/13 489 = 104,2%. O taka wartos¢ zostat urealniony obliczony wskaznik rezultatu: 2014 x
1,042 = 2262 osob

Po zmianie:

Urealniajgc wskaznik rezultatu o warto$¢ 1,042, ktéry wynosi 3 423 osoby

Wskaznik

Kategor
ia
regionu

Jedno Wspélny Jedno iy .
At x Wartos¢ s . Czestotli
stka' wskaznik V::;‘::; stka b:zzl\:v docelowa :;gd::‘ wosé
Pomi produktu pomia y (2023) y pomiaru
aru stosowany ru dla
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wskaz jako wartos
nika podstawa ci
do ustalania bazow
celéow MISKSRO ei MEISKSINO
docelo
wej
L|<.:zba utwor.zorjych Stabie] -
mikroprzedsigbiorstw L Ewaluacja
dziatajacych 30 FOZWINIG 1 gat, n/d 50 % 2013 50 (MIR) Okresowa
miesiecy po uzyskaniu v
wsparcia finansowego

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i
bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania
wsparcia finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy
uwzglednia¢ podmiotow, ktére zawiesity dziatalno$¢ gospodarczg. Podstawg wyliczenia
wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposob pomiaru wskaznika okreslono w wytycznych
dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020. Wskaznik
nalezy szacowac w relacji do tgcznej liczby oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty
bezzwrotne oraz zwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie, tym
samym jednostkg pomiaru miernika jest procent.

Cel szczegdtowy

Zwigkszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Instrumenty bezzwrotne — dotacje

Zakres wsparcia bedzie co do zasady tozsamy z projektami realizowanymi w ramach Dziatania
6.2 PO KL 2007-13 w odniesieniu do instrumentéw bezzwrotnych. Réznica polega¢ bedzie na
grupie docelowej (wytacznie osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby niepeinosprawne
oraz kobiety) oraz na maksymalnej wysokosci udzielonej dotaciji.

Instrumenty zwrotne — pozyczkKi

Zakres  wsparcia co do zasady tozsamy z  projektami  realizowanymi
w ramach Dziatania 6.2 PO KL 2007-13 w odniesieniu do instrumentéw zwrotnych. Gtéwna
réznica polega¢ bedzie ma maksymalnej wysokos$ci udzielonej pozyczki.

Biorgc pod uwage niewielkg liczbe osob, ktéra zostata dotychczas objeta przedmiotowym
wsparciem (instrument zwrotny), do oszacowania liczby oséb objetych wsparciem,
wykorzystano dane z wnioskéw o dofinansowanie. W ztozonych projektach zaplanowano
udziat w finansowaniu z instrumentéw zwrotnych 204 oséb, z czego 99 oséb zatrudnionych
(48,5%) i 105 pozostajgcych bez pracy (51,5%).

Analizujgc raporty przezywalnosci firm wspartych z wykorzystaniem dotacji, mozna przyjac
poziom wskaznika 50% (nieznacznie nizszy niz wynika to z raportéw ewaluacyjnych z uwagi
na strukture grupy docelowych jaka bedzie wspierana w perspektywie 2014-2020,
obejmowane bedg wsparciem os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy):

- dla woj. podkarpackiego (w oparciu o raport ewaluacyjny Badanie skutecznosci i efektywnosci
wsparcia oferowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w kontekscie barier i potrzeb
rozwojowych pracodawcéw wojewddztwa podkarpackiego: 58,9% dla PO KL 6.2 i 51,1% dla
POKL 6.1.3)

- dla Polski (60%) - Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013, Policy & Action Group Uniconsult sp. z 0.0., 2013

Koszt jednostkowy wskaznika

Nie dotyczy
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Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Wskaznik nalezy szacowac w relacji do tacznej liczby oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne oraz zwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie, tym samym jednostkg pomiaru wskaznika jest procent. Biorgc pod uwage czynniki
wskazane w identyfikacji i analizie danych historycznych, w tym grupe docelowg wsparcia,
zaktada sie utrzymanie wartosci docelowej wskaznika na poziomie 50% (nieznacznie nizszy
niz 58,9% wynikajgcy z raportu ewaluacyjnego). Jest to podyktowane objeciem wsparciem
wytgcznie osob znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢
; docelowa
Jedno Kategoria .
- stka | Fundus regionu (2023) Zrodio Caestotliw
ID Wskaznik omia 2 danvch os¢
p (w stosownych y pomiaru
ru przypadkach)
M K (@)
Liczba oséb pozostajgcych bez
pracy, ktore skorzystaty z Stabiej
1 instrumentow zwrotnych na 0s. EFS rozwiniety 122 SL2014 Roczna
podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.:
liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie oraz liczba osoéb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi
w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsigbiorstw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Instrumenty zwrotne — pozyczki

Zakres wsparcia co do zasady tozsamy z projektami realizowanymi w ramach Dziatania 6.2
PO KL 2007-13 w odniesieniu do instrumentéw zwrotnych. Gtéwna réznica polega¢ bedzie ma
maksymalnej wysokosci udzielonej pozyczki.

Biorgc pod uwage niewielkg liczbe osob, ktéra zostata dotychczas objeta przedmiotowym
wsparciem (instrument zwrotny), do oszacowania liczby oséb objetych wsparciem,
wykorzystano dane z wnioskéw o dofinansowanie. W ztozonych projektach zaplanowano
udziat w finansowaniu z instrumentéw zwrotnych 204 oséb, z czego 99 oséb zatrudnionych
(48,5%) i 105 pozostajacych bez pracy (51,5%).
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Koszt jednostkowy wskaznika

Pozyczki:

W celu obliczenia $redniej warto$ci wsparcia przyjeto:

—  Kwota pozyczki 60 tys. PLN. Zwigkszenie kwoty w poréwnaniu z PO KL (w perspektywie
2007-13 kwota dotacji w Dziataniu 6.2 wynosi 50 tys. PLN) wynika z inflacji i rosnacych
kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczych.

—  Szkolenie i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej - 763PLN
(uwzgledniajacy: koszt szkolenia, dodatki szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu). Koszty
zostaty oszacowane na podstawie 3 projektow pilotazowych z Dziatania 6.2
dotyczacych instrumentéw zwrotnych.

—  Doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — 1 226 PLN. Opierajac sie na 3
projektach pilotazowych z Dziatania 6.2 dotyczgcych instrumentéw zwrotnych przyjmuje
sie, iz doradztwem zostanie objetych 98% uczestnikow projektow (w ww. projektach 200
oso6b na 204) — 1 226 PLN x 98% =1 201 PLN (na kazdego uczestnika projektu).

Zalozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatlu wydatkéw w
poszczegodlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 =
94,2%).

Koszty jednostkowe w cenach statych 2014 r. wyniosty:
1. Szkolenie i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej: 810 PLN

2. Doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej: 1275 PLN

Przeliczenie nie dotyczyto kwoty pozyczki 60 tys. PLN, gdyz wskazane wartosci dotyczyty
2014 .

tgcznie koszt jednostkowy w cenach statych 2014 r. zostat ustalony na: 62 085 PLN

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkébw w poszczegolnych latach w alokacji Srodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Do obliczenia wartosci docelowej wskaznika obliczono wysoko$¢ alokacji pomniejszong o
rezerwe PLN i przeliczong na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI. Nastepnie pomnigjszono
alokacje o koszty zarzadzania (4%). Koszty zarzadzania co do zasady powinny by¢ one
pokrywane z zyskow kapitalowych od inwestowanych ,wolnych” $rodkéw oraz z
oprocentowania pozyczek, jednakze w pierwszym roku dopuszczalna bedzie sytuacja
mozliwosci pokrywania kosztow zarzadzania z kapitatu Funduszu (podobnie w sytuacji
zatozenia bardzo niskiego oprocentowania pozyczki w Funduszu), stad ustalono 4% dla
kosztéw zarzgdzania. Koszty posrednie nie sg dopuszczalne w przypadku Funduszy
pozyczkowych w ramach Pl 8iii.

Alokacja
pomniejszona
Alokacja o rezerwe Alqucja
. PLN pomniejszona
Kierunek Alokacja UE+kraj pomniejszo [1€=3,55PLN] o koszty
wsparcia UE [EUR] [EUR] rerz]:r\(jve i przeliczona | zarzgdzania
[EUR] na ceny state | przeliczona
2014 r. wg na ceny state
wskaznika
CPI
Pozyczka 5730000 | 6741176 | 6336 706 19 767 404 18 976 708

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére
skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
wyniosta: 18 976 708 / 62 085 = 306 os6b. W zwigzku z rozszerzeniem grupy docelowej, jaka
moze zostaé objeta wsparciem w postaci instrumentéw zwrotnych w ramach Pl 8iii oraz
dodaniem nowego wskaznika Liczba 0sob pracujgcych, ktore skorzystaty z instrumentéw
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zwrotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie warto$¢ w/w wskaznika wynosi
153 osoby.

Dotychczasowy wolny postep rzeczowy przedmiotowego wskaznika wynika m.in. z tego, iz do
pazdziernika 2019 projekt nr RPPK.07.03.00-18-0001/16 realizowany byt wytgcznie przez
jednego posrednika finansowego. W roku 2019 Bank Gospodarstwa Krajowego realizowat
procedure zamowienia publicznego w celu wytonienia nowych posrednikow finansowych —
w efekcie postepowania wybrano czterech posrednikéw, z ktdrymi podpisano tgcznie 6 umow.

Niemniej jednak, z powodu COVID-19 pomimo tego, ze wiekszos¢ z PF opdznita maksymalnie
rozpoczecie okresu budowy portfela udzielania pozyczek oraz wsparcia ze strony MFF
(dziatania informacyjno-promocyjne, spotkania i staty monitoring postepu realizaciji) realizacja
projektu nadal byt na niskim poziomie.

Ze wzgledu na powyzsze okolicznosci oraz specyfike grupy docelowej i trudnosci
z pozyskaniem uczestnikdw w ramach IF spowodowane m.in. spadkiem liczby zaktadanych
dziatalnosci gospodarczych oraz niepewnoscig zwigzang z pandemig), zdecydowano
0 zmniejszeniu wartosci docelowej wskaznika. Biorgc tez pod uwage dotychczasowe
wykonanie wskaznika oraz koniecznos¢ aneksowania umowy ze wzgledu na zmniejszenie
dofinansowania projektu, przyjeto wartos¢ docelowg na poziomie 122 oséb.

Wartos¢
; docelowa
Jedno Kategoria
. 202 . li
D Wskaznik stka Fundus regionu (2023) Zrodto Cze:;zt w
pomia z (w stosownych danych pomiaru
ru przypadkach)
M K (0]
Liczba oséb pozostajgcych bez Stabiei
5 pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne os EFS rozwini Jt 2979 SL2014 Roczna
srodki na podjecie dziatalnosci : ety
gospodarczej w programie

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 7. Metodologia
szacowania wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP
2014-2020 ,Informacje na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).

Pierwotna metodologia wyliczenia przedmiotowego wskaznika zaktadata, iz wartos¢ dotacji na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej bedzie wynosi¢ 50 tys zi. Na tej podstawie oszacowany
zostat fgczny koszt jednostkowy dla dotacji w wysokosci: 71 525 PLN. Urealniono wielko$¢
dotacji do zatozonego poziomu dotacji PUP, ktéry wynosi 23 259 PLN.

Biorgc pod uwage pierwotnie przyjete zatozenia z uwzglednieniem zmniejszonej wielkoSci
dotacji (23 259 PLN+ wsparcie pomostowe 20 160 PLN+ szkolenie doradztwo 1028 PLN+
doradztwo po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej 338 PLN) wartos¢ usrednionego wsparcia
na osobe i przeliczona na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPIl= 44 784 PLN

Zatem po urealnieniu kosztu jednostkowego dla dotacji aktualna wartos¢ wskaznika wynosi
2 979 osoby.
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Wartos¢
: docelowa
Jedno Kategoria .
- stka | Fundus regionu (2023) Zrédto Caestotliw
ID Wskaznik omia , danvch os¢
p (w stosownych y pomiaru
ru przypadkach)
M K o
Liczba oséb pracujgcych, ktore Stabiei
otrzymaty bezzwrotne $rodki na . ) 155 SL2014
3 - . - . 0s. EFS rozwiniety Roczna
podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie

Metryka wskaznika

Nazwa wskaznika

Liczba os6b pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Jednostka miary

[os]

Rodzaj wskaznika

Produkt

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS
znajdowalty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére
posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantow,
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie
sg wystarczajgce do podjecia stabilnego zatrudnienia.

Szczegotowy katalog osob jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktére uzyskaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Priorytet Inwestycyjny

8(iii) praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw

Cel szczegotowy

Poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Realizacja wsparcia w ramach priorytetu 8iii przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego
poprzez zapewnienie dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania w formie zwrotnej lub
bezzwrotnej osobom planujgcym rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dzigki
takiemu wsparciu zlikwidowana zostanie gtdwna bariera rozwoju nowopowstajgcych
podmiotéw, jaka jest brak dostepu do ,tanich” zrédet finansowania.

Kolejnym wyzwaniem zmieniajgcej sie dynamicznie sytuacji na rynku pracy jest zapewnienie
adekwatnych form pomocy m.in. osobom, ktére wykonuja prace w ramach uméw
krotkoterminowych lub za $wiadczong prace otrzymujg wynagrodzenie, ktére pozwala na
zaspokojenie wytgcznie podstawowych potrzeb zyciowych. Osoby te bedg mogtly uzyskaé
wsparcie w ramach programu w celu zmiany lub poprawy swoje sytuacji zawodowej.
Wyzwaniem w tym zakresie bedzie zapewnienie odpowiedniego wsparcia w postaci m. in,
szkolen, stazy, przekwalifikowania, rozwijania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W zwigzku z faktem, ze zakres interwencji w ramach PI 8iii w odniesieniu do typédw operacji
jest tozsamy z typami operacji, jakie realizowane byty w ramach Dziatania 6.2 PO KL 2007-
2013 przy wyliczeniu wartosci docelowej wskaznika ,Liczba osob pracujgcych, ktore
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie” brano pod
uwage dane historyczne bedgce w posiadaniu WUP Rzeszéw — IP dla komponentu
regionalnego PO KL (formy wsparcia analogiczne do Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020)
gdzie sposrod osob, ktére rozpoczety udziat w projektach w okresie 2007-2013, bezrobotni i
nieaktywni zawodowo stanowili 80,65%, a zatrudnieni 19,34% oraz na podstawie danych
dotyczacych obecnie realizowanych projektéw w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020

Koszt jednostkowy wskaznika

Metodologia szacowania wartosci docelowych wskaznika zostata oparta na nastepujgcych
danych/czynnikach:
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1. na analizie przyjetych do dofinansowania projektach konkursowych - z konkursu
rozstrzygnietego w roku 2017;

2. aktualnie obowigzujgcych stawkach dotyczgcych sredniego wynagrodzenia (w przypadku
dotacji), oraz przewidywanego wzrostu ptacy minimalnej w roku 2019 (o odniesieniu do
wsparcia pomostowego finansowego).

W celu obliczenia $redniej warto$ci wsparcia przyjeto:

- Kwota dotacji - 27.737 PLN;

- Wsparcie finansowe pomostowe — 12 m-cy x 2.220 = 26.640 PLN;

- Szkolenie i doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej — 2.788 PLN
(uwzgledniajgcy: koszt szkolenia grupowego, koszt doradztwa indywidualnego, zwrot kosztéw
dojazdu, wynajmu sali, opieki nad dzieckiem). Koszty zostaty oszacowane na podstawie 7
projektdow z Dziatania 7.3 ktore zostaty wytonione do dofinansowania w roku 2017 (ostatni
rozstrzygniety konkurs), biorgc pod uwage doswiadczenie z realizowanych obecnie projektow
(np. uwzgledniajgc konieczno$¢ organizowania szkolen grupowych dla mniejszych ilosci
0so6b);

- Doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej — 1.177 PLN. Koszty zostaty
oszacowane na podstawie 7 projektdéw z Dziatania 7.3 ktére zostaly wylonione do
dofinansowania w roku 2017 (ostatni rozstrzygniety konkurs), biorgc pod uwage
doswiadczenie z realizowanych obecnie projektéw (np. uwzgledniajgc konieczno$c
zwigkszenia ilosci wsparcia doradczego indywidualnego po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej);

- Koszty administracyjne w formie kosztéw posrednich (20%);

- Zatozono, iz wzorem realizowanych projektéw (biorgc rowniez pod uwage doswiadczenia z
wdrazania PO KL) 80% uczestnikow projektu bedzie mogto otrzymaé dotacje. z tego tez
powodu do kalkulacji nalezy przyja¢ réwniez konieczno$¢ poniesienia kosztéw szkolen i
doradztwa uczestnikow projektow ktorzy nie uzyskali wsparcia w postaci dotacji — 557 PLN
(20% kosztu osoby ktéra otrzymata dotacje).

Sredni koszt jednostkowy: 70.678 PLN

Ramy wykonania

Metodologia szacowania wartosci posrednich/ docelowych

W zwigzku z faktem, ze zakres interwencji w ramach PI 8iii w odniesieniu do typéw operacji
jest tozsamy z typami operacji, jakie realizowane byty w ramach Dziatania 6.2 PO KL 2007-
2013 przy wyliczeniu warto$ci docelowej wskaznika ,Liczba osob pracujgcych, ktére
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie” brano pod
uwage dane historyczne bedgce w posiadaniu WUP Rzeszéw — IP dla komponentu
regionalnego PO KL (formy wsparcia analogiczne do Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020)
Okreslenie wartosci docelowej | gdzie sposréd osob, ktore rozpoczety udziat w projektach w okresie 2007-2013, bezrobotni i
wskaznika produktu/ rezultatu | nieaktywni zawodowo stanowili 80,65%, a zatrudnieni 19,34% oraz na podstawie danych
bezposredniego dotyczgcych obecnie realizowanych projektéw w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020.

Dzielgc limit Srodkéw wspdlnotowych z alokacji gtéwnej, jaki mozna zaangazowa¢ w marcu
2018 roku w ramach Dziatania 7.3, tj. 56 591 333 PLN przez 70.678 PLN otrzymano
szacowang liczbe dotacji — 800. Warto$¢ ta zostata pomnozona przez 19,34% (odsetek
zatrudnionych wsrdd uczestnikoéw projektéw w Dziataniu 6.2 POKL). Uzyskana wartos¢ 155
to planowana do objecia wsparciem liczba pracujgcych, ktorzy otrzymajg wsparcie
bezzwrotne.

Na podstawie przedstawionej metodologii ostatecznie wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba
0s6b pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie” wyniesie O=155.

Wartosé

. docelowa
Jedno Kategoria ;
i stka | Fundus regionu (2023) Zrédio Caestotli

Wskaznik omia z danych ose
p (w stosownych Y pomiaru
ru przypadkach)
M K (0]
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Liczba oséb pracujgcych, ktore
skorzystaty z instrumentow

gospodarczej w programie.

zwrotnych na podjecie dziatalnosci

Stabiej
0s. EFS rozwiniety 81 SL2014 Roczna

Metryka wskaznika

Nazwa wskaznika

Liczba osob pracujgcych, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Jednostka miary

[os]

Rodzaj wskaznika

Produkt

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie przystapienia do projektu EFS
znajdowalty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére
posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie imigrantéw i reemigrantow,
osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje
i kompetencje nie sg wystarczajgce do podjecia stabilnego zatrudnienia. Szczegdtowy
katalog oséb jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje zawarto w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktére uzyskaly wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci
gospodarcze;.

Priorytet Inwestycyjny

8(iii) praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

Cel szczegotowy

Poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujacych.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Na poziomie wojewodztwa podkarpackiego w ramach komponentu regionalnego PO KL
realizowano 3 projekty, ukierunkowane na udzielanie instrumentéw zwrotnych — obecnie
projekty te sg w fazie monitorowania. Projekty zostaty wytonione w trybie konkursowym.
Opiewaty na kwote 9 427 947,26 zt — w ramach tej kwoty powstato 212 mikroprzedsiebiorstw.
Maksymalna kwota dotacji wynosita 50 tys. zt. Oprécz pozyczki w ramach projektéow
oferowano wsparcie w postaci szkolen i doradztwa przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwa w trakcie jej prowadzenia. Struktura uczestnikéw projektow
ksztattowata sie w stosunku 50/50 oséb pracujacych do oséb bezrobotnych.

Na podstawie w/w danych zaplanowano dziatania, realizowane w obecnej perspektywie
finansowej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w ostatnim okresie (lata 2016 — 17) sytuacja na rynku
pracy ulegta gwattownej zmianie i odnotowano zmniejszajgce sie zainteresowanie takg formag
pomocy ws$réd grupy docelowej (osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo). Jak wynika z
Raportu Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze na Podkarpaciu (WUP Rzeszéw 2016 r.)
kredyt w instytucji stanowi niski odsetek jako zrédto finansowania nowopowstatej dziatalnosci.
Tendencje tg potwierdza takze Raport Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy (WUP
Rzeszéw 2017), z ktérego wynika, ze zainteresowanie dotacjg na otwarcie dziatalnosci wsrod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 2,3 %. W zwigzku z tym
konieczna jest zmiana kierunku wsparcia i dostosowanie go do obecnie panujgcej sytuacji na
rynku pracy. Odnoszgc sie do powyzszego nalezatoby rozszerzyé dostep do zwrotnych
instrumentéw finansowych o osoby zatrudnione.

Ze wzgledu na efekty, osiggniete w ramach poprzedniej perspektywy (2007 — 2013), w
ramach obecnie oferowanego wsparcia zasadnym byloby odwzorowanie poprzedniej
struktury grupy docelowej (50% o0séb bezrobotnych oraz 50% oséb pracujgcych), ktérej
procentowy podziat grupy okazat sie podziatem naturalnym i trafnym.

Koszt jednostkowy wskaznika

Mikropozyczki:

1. W skazano kwote pozyczki w wysokosci 60 tys. PLN. Zwigkszenie kwoty w
poréwnaniu z PO KL wynikato z inflacji i rosngcych kosztéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczych (Srednia wazona indeksu cen CPl w
latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw jednostkowych oszacowanych na
podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi
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Ramy wykonania

okreslono na podstawie udziatu wydatkow w poszczegdlnych latach w alokacji
Srodkow w okresie 2007 — 2013 (Wag07,2014 = 94,2%).
2. W wyniku przeprowadzenia w roku 2017 Aktualizacji oceny ex ante instrumentéw

finansowych w ramach RPO WP 2014-2020 przyjeto nastgepujgce rekomendacje:

- zwiekszenie kwoty pozyczki maksymalnie do 70 — 100 tys. zt;

- zwiekszenie okresu zapadalnosci do 84 miesiecy (obecnie 72);

- zwigkszenie poziomu szkodowosci do 25 % (obecnie 5%);
3. Na podstawie wnioskéw z w/w aktualizacji prowadzone sg zmiany w Strategii Inwestycyjnej.
Ze wzgledu na srodki, jakie sg dostepne na instrumenty zwrotne w ramach osi 8iii kwota
pozyczki bedzie wynosi¢ maksymalnie 80 tys. zt.

Metodologia szacowania wartosci posrednich/ docelowych

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatozeniami RPO wskaznik ,Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktére
skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”
planowano osiggna¢ na poziomie 306 [os.].

Biorgc pod uwage doswiadczenia ptyngce z projektéw realizowanych w ramach PO KL oraz
aktualne tendencje rynkowe, ktére potwierdzaja, ze zainteresowanie dotacjg na otwarcie
dziatalnosci wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych ksztattuje sie na niskim poziomie,
konieczna stata sie zmiana grupy docelowej rozszerzajgc dostep do zwrotnych instrumentéw
finansowych o osoby zatrudnione.

Majgc na uwadze powyzsze planuje sie zmiane struktury grypy docelowej, tji. 50% oso6b
bezrobotnych oraz 50% oséb pracujgcych. W zwigzku z tym nastapi zmniejszenie wskaznika
,Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie” o 50% tj. do liczby 153 [0s.].Na takim
samym poziomie, tj. 153 osoby planuje sie osiggng¢ wskaznik ,Liczba oséb pracujacych,
ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie” powstaty w zwigzku z rozszerzeniem grupy docelowej osoby pracujace, ktére w
momencie przystapienia do projektu EFS znajdowaty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktére posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne
zatrudnienie imigrantéw i reemigrantow, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny oraz
osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajgce do podjecia stabilnego
zatrudnienia

Alokacja UE na wsparcie w postaci IF: 5.730.000,00 EURO na wskazniki: Liczba os6b
pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie i Liczba os6b pracujgcych, ktére skorzystaty z instrumentéw
zwrotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie.

Woydatki w ramach projektu obejmujg koszt zwrotnych instrumentéw finansowych oraz koszt
wynagrodzenia Menadzera Funduszu Funduszy (Wynagrodzenie: na podstawie art. 42
Rozporzadzenia Ogélnego, art. 12 i 13 Rozporzadzenia Delegowanego). W zwigzku z
czym warto$é, podana w kolumnie: ,Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne
przeliczona na ceny state 2014” jest jedynie orientacyjna.

Kurs przelicznika EURO wynosi 4,3307 zt i jest kursem na dzien podpisania umowy o
dofinansowanie projektu realizowanego.

Alokacja
pomniejszo
nao Alokacja
rezerwe omniejszo
Alokacja PLN Ea o kon oty
Kierunek Alokacja UE UE-+kraj pomniejszo [1€=4’3§07 administrac
. nao PLN] i .
wsparcia [EUR] [EUR] . yjne
rezerwe przeliczona .
przeliczona
[EUR] na ceny na ceny
stale 2014 | i 2014
r. wg
wskaznika
CPI
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24 114 562,
98

Mikropozyczk
a

23 149 980,

5 730 000 46

6741176 | 6336 706

realizowanego projektu Nr RPPK.07.03.00-18-0001/16.

Catkowita kwota alokacji — 5 730 000,00 zostata zakontraktowana w ramach aktualnie

Dotychczasowy niski poziom wykonania wskaznika spowodowany byt tym, ze wsparcie
przedmiotowej grupy docelowej (osoby pracujgce) byto mozliwe dopiero po zatwierdzeniu
zmian w Strategii Inwestycyjnej dla Instrumentéw Finansowych w ramach RPO WP na lata
2014-2020, co miato miejsce 29 stycznia 2019 r. (dodanie wskaznika: Liczba osob
pracujgcych, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie). W roku 2019 Bank Gospodarstwa Krajowego realizowat
procedure zamdéwienia publicznego w celu wytonienia posrednikow finansowych — w efekcie
postepowania wybrano czterech posrednikow, z ktérymi podpisano tgcznie 6 uméw w lutym
i marcu 2020 r. Z tego powodu uczestnictwo w projekcie oséb pracujgcych bylo mozliwe
dopiero od 2020 r. (do czasu rozstrzygniecia zamdwienia tj. pazdziernik 2019 r. projekt byt
realizowany wytgcznie przez jednego posrednika).

Pomimo wiekszej liczby operatoréw, co zwigzane byto z wiekszym potencjatem do dotarcia do
potencjalnego uczestnika projektu, osoby pracujgce nie decydowaty sie na udziat w projekcie
w zaktadanym stopniu. Wobec czego 1Z RPO WP zdecydowata sie na wdrozenia dziatan
eliminujgcych zagrozenie niewykonania celow dot. zmiany struktury grupy docelowej -
pomniejszenie liczby oséb ,ubogich pracujgcych” a powiekszenie bezrobotnych). Biorgc pod
uwage dotychczasowe wykonanie wskaznika oraz koniecznos¢ aneksowania umowy ze
wzgledu na zmniejszenie dofinansowania projektu, przyjeto wartos¢ docelowg na poziomie
31 oséb.

Nalezy tez podkresli¢, ze zatozone proporcje oséb bezrobotnych i pracujgcych wynikajg
z aktualnie osiggnietych rezultatow z uwzglednieniem planowanego czasu pozyskiwania
odbiorcéw wsparcia.

Rownos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
P1 8iv zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace

WSKAZNIKI REZULTATU

Jedno | Wspélin Jedno o
Weskaznik Kati(;gor stka y Wartosé stka Rok (;,c‘)lsglgjvca Zrédio
regionu Pomi wskazni bazowa pomia | bazowy (2023) danych
aru k ru dla

Czestotli
wos¢
pomiaru
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wskaz | produkt wartos
nika u ci
stosowa bazow
ny jako eji
podstaw M K o docelo M K %
ado wej
ustalani
a celow
Liczba oséb, ktore
powrdcity na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej z Stabiej
urodzeniem/ rozwinie 0s. n/d 108 0s. 2013 856 SL2014 Roczna
wychowaniem dziecka, ty
po opuszczeniu
programu

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe os6b pracujgcych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach
projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. We
wskazniku nalezy wykazaé¢ osoby, ktére wrdocity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim.

We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty pracujgce.
Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem
w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek). Wskaznik mierzony w trakcie
realizacji projektu, niemniej informacje dotyczace statusu zatrudnienia mogg byé
weryfikowane do czterech tygodni od zakonczenia realizacji projektu.

Cel szczegotowy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb majacych utrudniony dostep do rynku pracy
z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Przy obliczaniu wskaznika wzieto pod uwage dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z
uwagi na fakt, ze dotychczas wsparcie w planowanym zakresie nie byto finansowane ze
Srodkow EFS.

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8iv jest zapewnienie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych
powr6t na rynek pracy osobom po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.
Wsparcie zostanie skierowane przede wszystkim do os6b zamieszkujgcych tereny o
utrudnionym dostepie do instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Przyjmuje sig, iz kazda osoba otrzyma wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 3 pod warunkiem, ze powrdci na rynek pracy. Ponadto zaktada sie, ze pobyt
dziecka do lat 3 w instytucji opieki bedzie finansowany przez $rednio 12 m-cy.

Zakfada sie, ze 60% alokacji bedzie skierowana do os6b bezrobotnych a pozostate 40% do
0s0b pracujgcych.

Koszt jednostkowy wskaznika

W celu obliczenia $redniej wartosci wsparcia przyjeto:

—  Koszt pobytu w ztobku — 10 200 PLN (miesieczny koszt pobytu zgodnie ze
Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z pézn. zm.) w latach 2011-2012
wynosi 850 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu u opiekuna dziennego — 11 000 PLN (miesieczny koszt wynagrodzenia
dziennego opiekuna zajmujacego si¢ 3 dzieci oraz dziennej stawki zywieniowej
zgodnie z cenami rynkowymi wynosi 916,67 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu w klubie dziecigcym — nie zostat uwzgledniony z uwagi na fakt, iz
zgodnie ze Sprawozdaniem Rady Ministrow z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach
2011-2012 na terenie wojewddztwa podkarpackiego nie funkcjonowata taka forma
opieki.

Ostatecznie $redni koszt na 1 dziecko/m-c ustalono na kwote 883,33 PLN, co dla 12 m-cy
daje wskaznik kosztu jednostkowego w wysokosci: 10 600,00 PLN.
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Obliczone srednie wartosci wsparcia sg aktualne dla 2014 r., dlatego nie dokonano korekty
o indeks cen.

Okreslenie wartosci docelowej

wskaznika produktu/ rezultatu

bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztaltowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (Wa023,2014 = 113,8%).

3. Ponadto dokonano zatozenia, ze z opieki moze korzysta¢ wiecej niz 1 dziecko w
odniesieniu do 20% uczestnikow projektow.

Do wyliczenia kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich wzieto limity z Zasad finansowania
PO KL z dnia 24.12.2012 r. przy zatozeniu, ze wigkszos¢ projektéw bedzie realizowana przez
gminy a $rednia warto$¢ podpisanej umowy nie przekroczy 1 min PLN.

Przyjmuje sie:

—  Koszty administracyjne — 25%

—  Koszty zwigzane z wyposazeniem/adaptacjg pomieszczen — 15%

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 18 256 114,00 EUR

Alokacja ogotem (EFS wraz z wktadem krajowym) w PLN przeliczona na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CPI: 67 000 108,24 PLN

Alokacja ogotem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po potrgceniu
kosztéw administracyjnych - 25%, rezerwy — 6% i zakladanych kosztow
wyposazenia/adaptacji — 15%: 37 788 061,05 PLN

Wartos¢ docelowa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
wynosi: 37 788 061,05 / 10 600,00 = 3565 szt.

Wskaznik Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie nalezy obliczy¢ pomniejszac liczbe utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 zgodnie z zatozeniem, ze dana osoba moze opiekowac¢ sie wiekszg liczbg dzieci.
Zaktadajgc, ze 20% dzieci objetych opiekg bedzie miato rodzenstwo tez objete tym samym
wsparciem, warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie: 3565 — 3565 x 20% = 2852 oséb, z czego
1711 os6b bezrobotnych (60%) oraz 1141 os6b pracujgcych (40%).

W oparciu o dostepne raporty (m.in. Kobiety-matki i ich powrét na rynek pracy po urodzeniu
dziecka w wynikach badan, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, oraz raport z akcji
lokalnych Mama wraca do pracy zorganizowanych przez Stowarzyszenie Doradcow
Europejskich PLIinEU i Fundacje Kobieta w Regionie) przyjeto, 75% wskaznik osoéb
powracajgcych na rynek pracy.

Wobec powyzszego, wartos¢ wskaznika Liczba osdb, ktére po otrzymaniu wsparcia powrécg
na rynek pracy wyniesie: 1141 * 75% = 856 oséb

Warto$¢ bazowg 108 0s6b ustalono na podstawie informacji uzyskanych z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w odniesieniu do Dziatania 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego POKL, stan na dzien 28 listopada 2014 roku.

Wskaznik

Kategor
ia
regionu

Wspoin
y Wartos$é Jedno (:Nartlos'c':

wskazni stka ocelowa
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Liczba oséb
pozostajgcych bez
pracy, ktére znalazty
prace lub poszukuja
pracy po opuszczeniu
programu.

Stabiej
rozwinie
ty

0s. n/d 75 0s. 2013 655 SL2014

Roczna

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji
zawodowej -znalazly prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w dniu przystapienia do projektu byty bezrobotne lub
bierne zawodowo. Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z
definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie oraz liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikow wspdélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w
publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika,
nawet jesli nie moga one od razu podjg¢ zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. We wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech
tygodni po zakonhczeniu udziatu w projekcie podjety prace lub jej poszukuja.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb majgcych utrudniony dostep do rynku pracy
z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gléwnym zatozeniem w Pl 8iv jest zapewnienie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych
powr6t na rynek pracy osobom po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka. Wsparcie zostanie skierowane przede wszystkim do os6b zamieszkujagcych tereny o
utrudnionym dostepie do instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Przyjmuje sig, iz kazda osoba otrzyma wsparcie w postaci zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 3. Ponadto zakfada sie, ze pobyt dziecka do lat 3 w instytucji opieki bedzie
finansowany przez $rednio 12 m-cy.

Zakfada sie, ze 60% alokacji bedzie skierowana do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo
a pozostate 40% do oséb pracujgcych.

Koszt jednostkowy wskaznika

W celu obliczenia $redniej warto$ci wsparcia przyjeto:

—  Koszt pobytu w Ztobku — 10 200 PLN (miesieczny koszt pobytu zgodnie ze
Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach 2011-
2012 wynosi 850 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu u opiekuna dziennego — 11 000 PLN (miesieczny koszt wynagrodzenia
dziennego opiekuna zajmujgcego sie 3 dzieci oraz dziennej stawki zywieniowej
zgodnie z cenami rynkowymi wynosi 916,67 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu w klubie dzieciecym — nie zostat uwzgledniony z uwagi na fakt, iz
zgodnie ze Sprawozdaniem Rady Ministrow z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach
2011-2012 na terenie wojewddztwa podkarpackiego nie funkcjonowata taka forma
opieki.

Sredni koszt pobytu 1 dziecka przez 12 m-cy wynosi (10 200 + 11 000)/2 = 10 600 PLN

Obliczone $rednie wartos$ci wsparcia sg aktualne dla 2014 r., dlatego nie dokonano korekty
o0 indeks cen.
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Okreslenie wartosci docelowe;j
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako s$rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji $rodkéow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Do wyliczenia kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich wzieto limity z Zasad finansowania
PO KL z dnia 24.12.2012 r. przy zatozeniu, ze wiekszo$¢ projektdw bedzie realizowana przez
gminy a $rednia warto$¢ podpisanej umowy nie przekroczy 1 min PLN.

Przyjmuje sie:

—  Koszty administracyjne — 25%

—  Koszty zwigzane z wyposazeniem/adaptacjg pomieszczen — 15%

W celu okreslenia wartosci docelowej wskaznika przyjeto:

- Liczb utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wynosi 3 565

- Liczb utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wynosi -1 818

- Wskaznik rezultatu Liczba oséb, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu nalezy obliczy¢ pomniejszajac
liczbe utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zgodnie z zatozeniem, ze
osoba powracajgca na rynek pracy mogta mie¢ wiecej dzieci, ktére ulokowata w utworzonych
miejscach opieki.

- zatozenie, ze z opieki moze korzysta¢ wigcej niz 1 dziecko w odniesieniu do 20%
uczestnikow projektéw: W = 3 565 — 3 565x20% = 2 852 osdb objetych wsparciem, z czego
1711 osob bezrobotnych lub biernych zawodowo (60%) oraz 1 141 oséb pracujgcych (40%).
-zaktualizowano zafozenie, ze z opieki moze korzystac¢ wigcej niz 1 dziecko w odniesieniu
do 20% uczestnikéw projektéw: W = 1 818 — 1 818 x 20% = 1 455 osoby objete wsparciem,
z czego 873 osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (60%) oraz 582 osoby pracujgce (40%).

W oparciu o dostepne raporty (m.in. Kobiety-matki i ich powr6t na rynek pracy po urodzeniu
dziecka w wynikach badan, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, oraz raport z aakcji
lokalnych Mama wraca do pracy zorganizowanych przez Stowarzyszenie Doradcow
Europejskich PLIinEU i Fundacje Kobieta w Regionie) przyjeto, 75% wskaznik os6b
powracajacych na rynek pracy. Warto$¢ docelowa wskaznika = 1 711 * 75% = 1 283

Warto$¢ docelowa wskaznika = 873* 75% = 655 osébWartos¢ bazowg — 75 osoéb ustalono
na podstawie informacji uzyskanych z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w odniesieniu
do Dziatania 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
POKL, stan na dzien 28 listopada 2014 roku.
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Wskaznik ia
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Liczba utworzonych
miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat

tabiej
3, ktore funkcjonuja 2 Sta .Ie.J
. rozwinie

lata po uzyskaniu ty

dofinansowania ze
$rodkéw EFS

szt. n/d 57,60 % 2013 46,75 Ewaluacja | Okresowa

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw, ktére
po uzyskaniu dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie nowych
miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po
zakonczeniu finansowania dziatan.

Trwatos$é funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 utworzonych
dzieki EFS nalezy zweryfikowac¢ po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob majgcych utrudniony dostep do rynku pracy
z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gltéwnym zatozeniem w Pl 8iv jest zapewnienie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych
powr6t na rynek pracy osobom po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.
Wsparcie zostanie skierowane przede wszystkim do os6b zamieszkujgcych tereny o
utrudnionym dostepie do instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Przyjmuje sig, iz kazda osoba otrzyma wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 3 pod warunkiem, ze powrdci na rynek pracy. Ponadto zaktada sie, ze pobyt
dziecka do lat 3 w instytucji opieki bedzie finansowany przez srednio 12 m-cy.

Zaktada sie, ze 60% alokacji bedzie skierowana do oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo
a pozostate 40% do oséb pracujgcych.

Koszt jednostkowy wskaznika

W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto:

—  Koszt pobytu w Ztobku — 10 200 PLN (miesieczny koszt pobytu zgodnie ze
Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach 2011-2012
wynosi 850 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu u opiekuna dziennego — 11 000 PLN (miesieczny koszt wynagrodzenia
dziennego opiekuna zajmujgcego sie 3 dzieci oraz dziennej stawki zywieniowej
zgodnie z cenami rynkowymi wynosi 916,67 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu w klubie dziecigcym — nie zostat uwzgledniony z uwagi na fakt, iz
zgodnie ze Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach
2011-2012 na terenie wojewodztwa podkarpackiego nie funkcjonowata taka forma
opieki.

Ostatecznie $redni koszt na 1 dziecko/m-c ustalono na kwote 883,33 PLN, co dla 12 m-cy
daje wskaznik kosztu jednostkowego w wysokosci: 10 600,00 PLN.

Obliczone $rednie wartosci wsparcia sa aktualne dla 2014 r., dlatego nie dokonano korekty
o indeks cen.

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

3. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

4. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

5. Ponadto dokonano zatozenia, ze z opieki moze korzysta¢ wiecej niz 1 dziecko w
odniesieniu do 20% uczestnikéw projektéw.
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Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 18 256 114,00 EUR

Alokacja ogdtem (EFS wraz z wktadem krajowym) w PLN przeliczona na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CPI: 67 000 108,24 PLN

Alokacja ogoétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po potrgceniu
kosztéw administracyjnych — 25%, rezerwy — 6% i zakladanych kosztéw
wyposazenia/adaptacji — 15%: 37 788 061,05 PLN

Wartos¢ docelowa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
wynosi: 37 788 061,05 / 10 600,00 = 3565 szt.

W oparciu o badanie ewaluacyjne pn. Ocena os$rodkéw wychowania przedszkolnego,
utworzonych lub wspartych ze $srodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO
KL - Raport koncowy s.87) ustalono, ze 57,6 % utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat
3 bedzie funkcjonowata po 2 latach po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS.
Dodatkowo w celu urealnienia zaktadanej wartosci wskaznika przyjeto, iz w zwigzku z
prognozowanym spadkiem liczby ludnosci w wieku 0-2 lata w wojewddztwie podkarpackim w
2020 roku w poréwnaniu do 2013 roku ( GUS - Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 s. 275)
wskaznik rezultatu zostanie pomniejszony o 10,85%.

Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi: 57,6% - 10,85% = 46,75%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢

: docelowa
Jedno Kategoria .

- stka | Fundus regionu (2023) Zrodio Caestotliw
ID Wskaznik omia 5 danvch os¢
p (w stosownych y pomiaru
ru przypadkach)
M K (@)
1 Liczba utworzonych miejsc opieki szt EFS roitfviibr:iejt Roczna
nad dzie¢mi w wieku do lat trzech ’ ey 1818 SL2014

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w Ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekundw.

Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 r. nr 45 poz. 235).

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob majgcych utrudniony dostep do rynku pracy
z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8iv jest zapewnienie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych
powr6t na rynek pracy osobom po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.
Wsparcie zostanie skierowane przede wszystkim do os6b zamieszkujgcych tereny o
utrudnionym dostepie do instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Przyjmuje sig, iz kazda osoba otrzyma wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 3 pod warunkiem, ze powrdci na rynek pracy. Ponadto zaktada sig, ze pobyt
dziecka do lat 3 w instytucji opieki bedzie finansowany przez srednio 12 m-cy.

Koszt jednostkowy wskaznika

W celu obliczenia sredniej wartosci wsparcia przyjeto:
—  Koszt pobytu w Ztobku — 10 200 PLN (miesieczny koszt pobytu zgodnie ze
Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
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nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach 2011-2012
wynosi 850 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu u opiekuna dziennego — 11 000 PLN (miesieczny koszt wynagrodzenia
dziennego opiekuna zajmujgcego sie 3 dzieci oraz dziennej stawki zywieniowej
zgodnie z cenami rynkowymi wynosi 916,67 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu w klubie dziecigcym — nie zostat uwzgledniony z uwagi na fakt, iz
zgodnie ze Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z pdzn. zm.) w latach
2011-2012 na terenie wojewodztwa podkarpackiego nie funkcjonowata taka forma
opieki.

Ostatecznie $redni koszt na 1 dziecko/m-c ustalono na kwote 883,33 PLN, co dla 12 m-cy
daje wskaznik kosztu jednostkowego w wysokosci: 10 600,00 PLN.

Obliczone srednie wartosci wsparcia sag aktualne dla 2014 r., dlatego nie dokonano korekty
o indeks cen.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

3. Ponadto dokonano zatozenia, ze z opieki moze korzysta¢ wiecej niz 1 dziecko w
odniesieniu do 20% uczestnikéw projektéw.

Do wyliczenia kosztéw zarzgdzania i kosztow posrednich wzieto limity z Zasad finansowania
PO KL z dnia 24.12.2012 r. przy zatozeniu, ze wigkszos¢ projektow bedzie realizowana przez
gminy a $rednia wartos¢ podpisanej umowy nie przekroczy 1 min PLN.
Przyjmuje sig:
—  Koszty administracyjne — 25% (usrednione koszty posrednie i koszty zarzgdzania)
—  Koszty zwigzane z wyposazeniem/adaptacjg pomieszczen — 15%

Alokacja ogotem na dany typ dziatania w EUR: 18 256 114,00 EUR

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR z uwzglednieniem planowanej realokaciji:
18 622 385 EUR

Alokacja ogotem (EFS wraz z wktadem krajowym) w PLN przeliczona na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CPI: 67 000 108,24 PLN

Alokacja ogoétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w PLN przeliczona na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CPI z uwzglednieniem planowanej realokacji: 68 344 326,22 PLNAlokacja
ogdtem (EFS wraz z wkladem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po potrgceniu kosztéw
administracyjnych — 25%, rezerwy — 6% i zaktadanych kosztow wyposazenia/adaptacji — 15%:
37 788 061,05 PLN

Alokacja ogétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po potraceniu
kosztéw administracyjnych - 25%, rezerwy — 6% i zakladanych kosztow
wyposazenia/adaptacji — 15%, z uwzglednieniem planowanej realokacji: 38 546 199, 99 PLN.
Bazujgc na aktualnie realizowanych projektach w ramach przedmiotowego dziatania nalezy
zaznaczy¢, iz znaczna wigkszo$¢ projektdw zaktadata utworzenie miejsca ztobkowego na
okres 24 miesiecy lub wiecej. W zwigzku z powyzszym koszt utworzenia jednego miejsca
opieki nad dzieckiem powinien zosta¢ wyliczony na okres 24 miesiecy a nie jak pierwotnie
zaktadano 12 miesiecy.

Ostatecznie $redni koszt na 1 dziecko/m-c powinien wynie$¢: 883,33 PLN x 24 m-ce =
21 200 PLN

Warto$¢ docelowa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
wynosi: 37 788 061,05 / 10 600,00 = 3565 szt.

Biorgc pod uwage planowane zwiekszenie alokacji oraz biorgc pod uwage koszt jednostkowy
w wysokosci 21 200 PLN warto$¢ docelowa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 wynosi¢ bedzie 38 546 199,99 PLN/ 21 200 PLN = 1 818 szt.
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Wartos¢
: docelowa
Jedno Kategoria .
. . stka | Fundus regionu (2023) Zrédto Czesf'?"'“’
ID Wskaznik omia , danvch os¢
p (w stosownych y pomiaru
ru przypadkach)
M K (0]
Liczba os6b opiekujacych sig Stabiej
2 dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych 0s. EFS rozwiniety 1455 SL2014 Roczna
wsparciem w programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe os6b opiekujacych sig dzieémi w wieku do lat trzech, ktore otrzymaty
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych
potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji
zawodowe;j.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb majacych utrudniony dostep do rynku pracy
z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8iv jest zapewnienie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych
powrot na rynek pracy osobom po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.
Wsparcie zostanie skierowane przede wszystkim do oséb zamieszkujgcych tereny o
utrudnionym dostepie do instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Przyjmuje sie, iz kazda osoba otrzyma wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 3 pod warunkiem, ze powréci na rynek pracy. Ponadto zaktada sie, ze pobyt
dziecka do lat 3 w instytucji opieki bedzie finansowany przez $rednio 12 m-cy.

Koszt jednostkowy wskaznika

W celu obliczenia $redniej wartos$ci wsparcia przyjeto:

—  Koszt pobytu w zlobku — 10200 PLN (miesieczny koszt pobytu zgodnie ze
Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z pdzn. zm.) w latach 2011-2012
wynosi 850 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu u opiekuna dziennego — 11 000 PLN (miesieczny koszt wynagrodzenia
dziennego opiekuna zajmujacego sie 3 dzieci oraz dziennej stawki zywieniowej zgodnie
z cenami rynkowymi wynosi 916,67 PLN x 12 m-cy finansowanej opieki);

—  Koszt pobytu w klubie dziecigcym — nie zostat uwzgledniony z uwagi na fakt, iz zgodnie
ze Sprawozdaniem Rady Ministréw z realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.) w latach 2011-2012
na terenie wojewodztwa podkarpackiego nie funkcjonowata taka forma opieki.

Ostatecznie $redni koszt na 1 dziecko/m-c ustalono na kwote 883,33 PLN, co dla 12 m-cy
daje wskaznik kosztu jednostkowego w wysokosci: 10 600,00 PLN.

Obliczone $rednie warto$ci wsparcia sg aktualne dla 2014 r., dlatego nie dokonano korekty
o indeks cen.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)
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3. Ponadto dokonano zatozenia, ze z opieki moze korzysta¢ wiecej niz 1 dziecko w
odniesieniu do 20% uczestnikéw projektéw.

Do wyliczenia kosztéw zarzgdzania i kosztéw posrednich wzieto limity z Zasad finansowania
PO KL z dnia 24.12.2012 r. przy zatozeniu, ze wigkszos¢ projektow bedzie realizowana przez
gminy a $rednia warto$¢ podpisanej umowy nie przekroczy 1 min PLN.

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 18 256 114,00 EUR

Alokacja ogdtem na dany typ dziatania w EUR z uwzglednieniem planowanej realokaciji:
18 622 385 EUR

Alokacja ogotem (EFS wraz z wktadem krajowym) w PLN przeliczona na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CPI: 67 000 108,24 PLN

Alokacja ogétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w PLN przeliczona na ceny state 2014 r.
wg wskaznika CP| z uwzglednieniem planowanej realokacji: 68 344 326,22 PLN

Alokacja ogétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po potrgceniu
kosztéw administracyjnych — 25%, rezerwy — 6% i zakladanych kosztéw
wyposazenia/adaptacji — 15%: 37 788 061,05 PLN

Alokacja ogoétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po potrgceniu
kosztéw administracyjnych - 25%, rezerwy - 6% i zakltadanych kosztow
wyposazenia/adaptacji — 15%, z uwzglednieniem planowanej realokacji: 38 546 199, 99 PLN

Bazujgc na aktualnie realizowanych projektach w ramach przedmiotowego dziatania nalezy
zaznaczy¢, iz znaczna wiekszos¢ projektow zaktadata utworzenie miejsca ztobkowego na
okres 24 miesiecy lub wiecej. W zwigzku z powyzszym koszt utworzenia jednego miejsca
opieki nad dzieckiem powinien zosta¢ wyliczony na okres 24 miesiecy a nie jak pierwotnie
zaktadano 12 miesiecy.

Ostatecznie $redni koszt na 1 dziecko/m-c powinien wynie$¢: 883,33 PLN x 24 m-ce =
21 200 PLN

Wartos¢ docelowa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
wynosi: 37 788 061,05 / 10 600,00 = 3565 szt.

Bioragc pod uwage planowane zwigekszenie alokacji oraz biorgc pod uwage koszt jednostkowy
w wysokosci 21 200PLN warto$¢ docelowa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 wynosi¢ bedzie 38 546 199,99 PLN/ 21 200 PLN =1 818 szt.
Wskaznik Liczba osob opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie nalezy obliczy¢ pomniejszac liczbe utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 zgodnie z zatozeniem, ze dana osoba moze opiekowac sie wiekszg liczbg dzieci.
Zaktadajac, ze 20% dzieci objetych opiekg bedzie miato rodzenstwo tez objete tym samym
wsparciem, wartos¢ docelowa wskaznika wyniesie: 3565 — 3565 x 20% = 2852 os6b
Planowana warto$¢ wskaznika Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w programie, na podstawie nowej wartosci wskaznika Liczba
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wyniesie:

1818-1818 x 20%= 1 455 os6b

Pl 8v

Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

WSKAZNIKI REZULTATU
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. Jedno
Jed Wspoélny . stka Wartos¢
wskaznik Wartos¢
nost b pomia docelowa
ka | Produktu FOWE T dia (2023)
Kategor stosowan wartos Rok Zrédio Czestotli
ID Wskaznik ia Pom |y jako ) bazo
. iaru Cl danych .
regionu podstawa wy pomiaru
wsk do bazow
azni | | ctaania M K O el M K (0]
ka . docelo
celow i
wej
Liczba
mikroprzedsigbiorst
w oraz matych i
Srednich Stabiej
1 pr%edsw;bl(.)rstw, rozwinie szt n/d 31 % 2013 80 SL2014 Roczna
ktore zrealizowaty ty
swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Jednostka miary

[szt]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, ktére
otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaty cel edukacyjny/
biznesowy ustugi rozwojowe;.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w
programie (w tym przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw gospodarki spotecznej).
W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujgce na wiasny
rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejestrze Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi.
Prawidtowo sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem uczestnika, opisuje wiedze,
umiejetnosci i postawe. Cel bedzie podlegat ocenie, dlatego powinien by¢ sformutowany
zgodnie np. z zasadg SMART i musi zawiera¢ element rozwojowy.

Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Rejestru Ustug
Rozwojowych powinien okresli¢ jej cel edukacyjny, ktéry bedzie podlegat ocenie w rejestrze
przez jej odbiorcow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiggniecie celu biznesowego woéwczas Podmiot wpisany
do Rejestru Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okres$li¢ (np. doradztwo — cel
produktowy czy w przypadku kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa poprzez projekt
zmiany).

Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania
z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na
poziomie 4 lub 5.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez dany podmiot udziatu w
programie.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach programu, do pomiaru
wskaznika przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta z pierwszej
ustugi, ktéra pozwoli na osiggniecie zaplanowanego celu.

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Wskaznik zostat oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. W celu wyliczenia wartosci wskaznika oparto sie
0 wystepujace w definicji wskaznika zatozenie, ze ,Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji,
gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w
rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5. Liczba przedsigbiorstw objetych
wsparciem w programie zostata wyliczona zgodnie z zatozeniami opisanymi przy ustaleniu
wskaznika produktu.

Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw
objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania 8.1.1 POKL do catkowitej wartosci
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wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektéw zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw
mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (projekty zwigzane z wystepowaniem pomocy
publicznej — dane za okres do konca 2013 r.). Otrzymana warto$¢ pozwala oszacowac biezgcy
poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot korzystajgcy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN).
Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie
wynosit 50% w przypadku firm srednich, 60% w przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku
0so6b samozatrudnionych oraz mikroprzedsigbiorstw.

Przyjeto réwniez zatozenie ze $redni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektéw pokazujgce srednig
warto$¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczace poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosSci
przedsiebiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy Srednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).

Nastepnie przyjeto zatozenie dotyczgce $redniej liczby oséb, ktére skorzystajg ze wsparcia w

ramach danej kategorii wielkosSci przedsiebiorstwa co pozwolito na oszacowanie

maksymalnego limitu pomocy przypadajgcego na przedsigbiorstwo w zaleznosci od jego

wielkosci:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — srednio wsparcie dla 2 oséb — limit
8400PLN/firme.

—  firmy mate — $rednio wsparcie dla 5 os6b — limit 18000PLN/firme.;

—  firmy $rednie — $rednio wsparcie dla 10 oséb — limit 30000PLN/firme.

Zainteresowanie poszczegodlnych kategorii podmiotéow wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL fj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa — 62%

- firmy mate — 28%

—  firmy $rednie — 10%

W zwigzku z brakiem analogicznych form wsparcia realizowanych w obecnym okresie
programowania uniemozliwiajgcym przeprowadzenie adekwatnej ewaluacji dotychczasowego
wsparcia, warto§¢ bazowg przedstawiono w oparciu o analogiczne zatozenia dotyczgce
potencjalnej oceny przez przedsiebiorce pozytywnego wptywu na rozwdj firmy dotychczas
realizowanych szkoleh na poziomie 40% (ocena 4 i 5 w skali stopniowanej od 1 do 5).

Dane wynikajgce z wdrazania Priorytetu VIII POKL wskazujg, ze na koniec 2013r. 5317
przedsiebiorstw (nie brano pod uwage duzych firm) przystapito do udziatu w projektach (wobec
planowanej do osiggniecia wielkosci 6776). Przyjmujac zatozenie, ze 40% podmiotéw ocenito
wsparcie pozytywnie (zgodnie z powyzszymi zatozeniami) mozna oszacowac¢ wartos$¢ bazowa
na poziomie 31% (5317/6776 x 0,4).

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (wartosci biezace wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942):

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Nastepnie pomnozono poziom dofinansowana przez liczbe oséb dla poszczegdlnych
kategorii:

samozatrudnieni 9065,82 | PLN/firme
firmy mate 19426,75 | PLN/firme
firmy $rednie 32377,92 | PLN/firme
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Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji Srodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR
Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21 831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czes$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%, uwzgledniajaca
rezerwe finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacje doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21831316,15 x 0,94 x 0,95 =
19 495 365,32 PLN

Liczba przedsiebiorstw w poszczegdlnych kategoriach wyliczono na podstawie powyzszych
zatozen:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARUR)/ 9065,82 = 1333

—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 19426,75 = 281

—  firmy Srednie: (10% x ARUR)/ 32377,92 = 60

Przy uwzglednieniu powyzszych zatozen oszacowano wskaznik Liczba mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie na poziomie 1674
szt.

Wartos¢ wskaznika rezultatu Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie wyniesie
40% (oceny 4 i 5 na pieciostopniowej skali, $rednio 40% gtoséw bedzie deklarowanych w tych
kategoriach: 1 674 x 40% = 670).

W zwigzku z faktem, iz pierwotne zatozenia metodologiczne nie mogly zosta¢ oparte na bazie
analogicznych form wsparcia (brak realizacji analogicznego wsparcia w poprzednim okresie
programowania) przyjete zatozenia, zostaly oparte na wynikach dotyczacych potencjalnej
oceny przez przedsiebiorce pozytywnego wptywu na rozwdj firmy dotychczas realizowanych
szkolen na poziomie 40% (ocena 4 i 5 w skali stopniowanej od 1 do 5).

Biorgc pod uwage powyzsze koniecznym jest urealnienie wielkosci zaktadanej wartosci
docelowej wskaznika biorgc pod uwage, aktualnie otrzymywane dane.

Warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu obliczona zostata w odniesieniu do wskaznika
produktu: Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w programie (w ramach RPO WP szacowany na poziomie 1 674 szt.).
Na dzien 30 czerwca 2019 r. wskaznik wynosit 1 340,00 MSP — w zwigzku z czym — w
odniesieniu do zatozonych warto$ci — poziom jego realizacji wyniést 81,72 %.

Na postawie warto$ci osiggnietej przyjeto usredniong warto$¢ wynoszaca 80,00 %.
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetenc;i
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposob weryfikaciji wynika ze specyfiki
efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa
sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetencii i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wskaznik zostat oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-
, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1 POKL do catkowitej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektow
zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (projekty
zwigzane z wystepowaniem pomocy publicznej — dane za okres do konica 2013 r.). Otrzymana
wartos¢ pozwala oszacowal biezgcy poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot
korzystajacy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN). Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom
dofinasowania ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% w przypadku firm s$rednich, 60% w
przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku os6b samozatrudnionych oraz
mikroprzedsigbiorstw.

Przyjeto rowniez zatozenie ze $redni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektéw pokazujgce $rednig
warto$¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczace poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosci
przedsigbiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy $rednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).

Zainteresowanie poszczegodlnych kategorii podmiotow wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL tj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 62%

- firmy mate — 28%

—  firmy $rednie — 10%

Uzyskanie kwalifikacji lub tez nabycie kompetencji po opuszczeniu programu bedzie miato
miejsce w sytuacji, gdy osoba objeta wsparciem po zakonczeniu programu oceni realizacje jej
celu w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.
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Uzyskanie kwalifikacji lub tez nabycie kompetencji po opuszczeniu programu bedzie miato
miejsce w sytuacji, gdy osoba objeta wsparciem po zakonczeniu programu oceni realizacje jej
celu w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5. Statystycznie taka sytuacja bedzie
miata miejsce w 40% przypadkoéw i takg warto$¢ zastosowano, jako planowang do osiggnigcia
warto$¢ wskaznika.

W zwigzku z brakiem analogicznych form wsparcia realizowanych w obecnym okresie
programowania, uniemozliwiajgcym przeprowadzenie adekwatnej ewaluacji dotychczasowego
wsparcia, warto$¢ bazowag przedstawiono w oparciu o zbiezne zatozenia dotyczace
potencjalnej oceny przez uczestnikéw dotychczas realizowanych szkolen — 40% (ocena 4 i 5
w skali stopniowanej od 1 do 5).

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (wartosci biezace wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942:

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegdinych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR

Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21 831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czes$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%), uwzgledniajgca
rezerwe finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacje doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21 831 316,15 x 0,94 x 0,95 = 19 495 365,32
PLN

Liczbe o0s6b pracujacych w poszczegdlnych kategoriach przedsiebiorstw wyliczono na
podstawie powyzszych zatozen:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARUR)/ 4532,91 = 2667

—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 3885,35 = 1405

—  firmy $rednie: (10% x ARUR)/ 3237,79 = 602

Przy uwzglednieniu powyzszych zatozerh oszacowano wskaznik Liczba osob pracujgcych
objetych wsparciem w programie (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) na poziomie
4 674 oséb

Warto$¢ wskaznika rezultatu Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu programu wyniesie 40% (oceny 4 i 5 na pigciostopniowej skali, Srednio 40%
gtosoéw bedzie deklarowanych w tych kategoriach: 4 674 x 0,4 = 1870).

W zwigzku z faktem, iz pierwotne zatozenia metodologiczne nie mogly zosta¢ oparte na
bazie analogicznych form wsparcia (brak realizacji analogicznego wsparcia w poprzednim
okresie programowania) przyjete zatozenia, zostaty oparte na wynikach dotyczacych
potencjalnej oceny przez uczestnikéw dotychczas realizowanych szkoleh na poziomie 40%
(ocena 4 i 5 w skali stopniowanej od 1 do 5). Biorgc pod uwage powyzsze koniecznym jest
urealnienie wielkosci zaktadanej wartosci docelowej wskaznika biorgc pod uwage, aktualnie
otrzymywane dane.

Wskaznik jest obliczany w odniesieniu do wskaznika produktu: Liczba os6b pracujacych
objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek)(Cl) (w ramach
RPO WP szacowany na poziomie 4 674 os.). Na dzien 30 czerwca 2019 r. wskaznik
wynosit 3 739,00 oséb — w zwigzku z czym — w odniesieniu do zatozonych wartosci —
poziom jego realizacji wynidst 75,53 %.
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Na postawie wartosci osiggnietej w ramach w/w wskaznika produktu tj. 75,53 % dla
wskaznika rezultatu przyjeto srednig wartos¢ 80,00 %.
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (C)

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Osoby pracujgce ktoére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6
miesiecy po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inna, wymagajgca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére
awansowaty w pracy.

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace
na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe
zatrudnienie” i ,umowa o prace na czas okreslony" odnoszg sie do sytuaciji, ktére w réznych
kontekstach instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o
prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie okresu
ustalonego z gory lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne
kryteria, takie jak: ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.

.Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze

pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja badania anktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy,
kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy
lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram
Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Europejskie Ramy Kwalifikacji:

http://ec.europa.eu/egf/documentation_en.htm

+Kwalifikacje” definiowane sg jak we wskazniku ,Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po
opuszczeniu programu’”.

Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
polityki zatrudnienia panstw czionkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa
cztonkowskie powinny podjg¢ dziatania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy
pomocy $rodkdéw ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia,
niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowane;.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:

0051:EN:PDF
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Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetencii i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Wskaznik zostat oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-
, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1 POKL do catkowitej wartosci wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektéw
zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (projekty
zwigzane z wystepowaniem pomocy publicznej — dane za okres do konca 2013 r.). Otrzymana
warto$¢ pozwala oszacowaé biezgcy poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot
korzystajacy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN). Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% w przypadku firm srednich, 60% w
przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku osob samozatrudnionych oraz
mikroprzedsigbiorstw.

Przyjeto réwniez zatozenie ze $redni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektdw pokazujgce srednig
warto$¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczace poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosSci
przedsiebiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkos$ci
przedsigbiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy Srednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).

Zainteresowanie poszczegodlnych kategorii podmiotéow wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL fj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa — 62%

—  firmy mate — 28%

—  firmy $rednie — 10%

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (warto$ci biezgce wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942:

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na
podstawie udziatu wydatkdbw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Alokacja ogotem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR

Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21 831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czg$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%, uwzgledniajgca
rezerwe finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacje doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21831316,15 x 0,94 x 0,95 =
19 495 365,32 PLN

Liczbe o0sdb pracujacych w poszczegdlnych kategoriach przedsiebiorstw wyliczono na
podstawie powyzszych zatozen:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARUR)/ 4532,91 = 2667

—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 3885,35 = 1405

—  firmy $rednie: (10% x ARUR)/ 3237,79 = 602
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Przy uwzglednieniu powyzszych zatozen oszacowano wskaznik Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) na poziomie
4 674 oséb

Warto$¢ wskaznika rezultatu oszacowano w oparciu o badania ewaluacyjne programéw PO
KL 8.1.1 i 8.1.2 realizowanych w réznych wojewodztwach. Badania ewaluacyjne w duzej
mierze bazowaty na deklaracji uczestnikow w zakresie sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu
udzialu w projekcie (podtrzymanie zatrudnienia, znalezienie nowej pracy, otworzenie

dziatalnosci gospodarczej). Usredniony wskaznik z analizowanych raportéw wynosi ok. 80%?*
2,3

Nalezy jednak pamieta¢, ze sposéb pomiaru wskaznika dotyczy jedynie oséb, ktérych na
wejsciu do Programu dotykat problem ,niepewnego zatrudnienia” lub tez ,niepetnego
zatrudnienia”. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze udziat oséb z umowami na czas
okreslony / niepetnymi umowami wynosit ok. 50%.

W zwigzku z powyzszym diugoterminowy wskaznik rezultatu oszacowano na poziomie: 4
674 x0,8x0,5=1870

Wskaznik mozna réwniez wyznaczy¢ w postaci procentowej jako iloczyn 80% oséb
poprawiajgcych sytuacje z 50%, ktére wczesniej miaty umowe na czas
nieokreslony/niepetne zatrudnienie: 40% (zaréwno warto$¢ bazowa jak i docelowa).

Wg badania pn. ,Ewaluacja na potrzeby oszacowania wartosci wskaznika rezultatu
diugoterminowego Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu realizowanego w ramach RPO WP 2014-2020 i
przeprowadzonego w okresie luty-czerwiec 2019 r. warto$¢ brutto wskaznika ,Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesigecy po opuszczeniu
programu” w ramach Pl 8v wyniosta 13,37%.

Wzglednie niska warto$¢ wskaznika wynika z narzuconego sposobu pomiaru — by
odnotowaé poprawe sytuacji danej osoby na rynku pracy musi zaistnie¢ jeden z
nastepujacych czynnikéw: przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, przejscie z
niepetnego do petnego zatrudnienia, zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych
kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia, lub
awans w pracy. Tymczasem na podkarpackim rynku pracy w przedmiotowym zakresie
wystepuje dos¢ korzystna sytuacja, dzieki czemu znaczna czes¢ uczestnikdw projektow w
momencie udziatu w projekcie posiadata juz stabilne i petne zatrudnienie, za$ specyfika
wielu przedsiebiorstw uniemozliwia przyznawanie awansu w formie zmiany stanowiska na
wyzsze lub zmiany formy zatrudnienia.

Zatozenia przyjete na potrzeby oszacowania wartosci przedmiotowego wskaznika zawarte w
metodologii opracowanej w 2014 r., tj. przyjecie usrednionego 80% wskaznika bazujgcego
na deklaracji uczestnikdw w zakresie sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w
projekcie (badania ewaluacyjne PO KL) oraz 50% udziat os6b z umowami na czas
okreslony czy nie petnymi umowami, nie znalazty odzwierciedlenia w obecnej
rzeczywistosci, gdyz zgodnie z przedstawionymi wyzej wynikami z badania udziat oséb z
niepewnym czy niepetnym zatrudnieniem w projektach jest znacznie nizszy.

Biorgc pod uwage powyzsze wnioski, zasadne staje sig¢ zmniejszenie wartosci
przedmiotowego wskaznika w ramach PI 8v do poziomu 15%.

http://efs.wup.poznan.pl/att/aktualnosci/2012/listopad/1._CBS_Ultex_Ankieter_dla_WUP_raport_koncowy.pdf
https://www.ewaluacja.gov.pl/Wyniki/Documents/Ocena_skutecznosci_i_efektywnosci_outplacement_812_POKL_
pomorskie_15032013.pdf

http://ibs.org.pl/files/Badanie_i_ocena_wplywu_proj_811_812_ POKL_na_rozwoj_zawodowy_15032013.pdf
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Kategoria 56
Jedno regi?)nu Wartos¢ docelowa (2023) Czestot
D Wskaznik Stki.i Fundu w Zrodto I|wo§c
pomia sz danych pomiar
. stosownych I
przypadkach) M K o)
Liczba mikroprzedsiebiorstw
1 oraz m.aly.ch i sredr.uch S’{a'bl'QJ SL2014
przedsigbiorstw objetych szt. EFS rozwiniety 1674 Roczna
ustugami rozwojowymi w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, ktérym
zostato udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w
programie (w tym przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw gospodarki spotecznej).
W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujgce na wlasny
rachunek.

Ustugi rozwojowe - ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukaciji, ustugi wspomagajgce
edukacje oraz ustugi doradztwa zwigzane z zarzgdzaniem zgodnie z zatgcznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Wyrobéw i Ustug (Dz.U. Nr 207, poz. 1293, z pdzn. zm.), ktére pozwalajg na rozwdj
instytucjom, przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz innym osobom fizycznym lub majg na
celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
pracownikéw instytucji, przedsiebiorcéw oraz innych oséb fizycznych.

Ustugi rozwojowe sg zarejestrowane i okreslone w Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR).

RUR - publiczny rejestr podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe oraz ustug rozwojowych
$wiadczonych przez te podmioty, w tym ustug rozwojowych mogacych podlega¢ finansowaniu
lub dofinansowaniu ze s$rodkéw publicznych. RUR jest jawny i prowadzony w formie
elektroniczne;j.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.
Dodatkowo, kazde przedsigbiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w
ramach wskaznika wspdlnego liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i
przedsiebiorstw gospodarki spotecznej).

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wskaznik zostat oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-
, matych i Srednich przedsigbiorstw objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1 POKL do catkowitej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektow
zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (projekty
zwigzane z wystgpowaniem pomocy publicznej — dane za okres do konca 2013 r.). Otrzymana
wartos¢ pozwala oszacowal biezgcy poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot
korzystajacy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN). Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% w przypadku firm $rednich, 60% w
przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku os6b samozatrudnionych oraz
mikroprzedsigbiorstw.
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Przyjeto réwniez zatozenie ze $redni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektdw pokazujgce srednig
warto$¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczace poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosci
przedsiebiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy Srednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).

Nastepnie przyjeto zatozenie dotyczgce $redniej liczby oséb, ktére skorzystajg ze wsparcia w

ramach danej kategorii wielko$ci przedsiebiorstwa co pozwolito na oszacowanie

maksymalnego limitu pomocy przypadajgcego na przedsigbiorstwo w zaleznosci od jego

wielkosci:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — srednio wsparcie dla 2 oséb — limit
8400PLN/firme.

—  firmy mate — Srednio wsparcie dla 5 os6b — limit 18000PLN/firme.;

—  firmy Srednie — Srednio wsparcie dla 10 oséb — limit 30000PLN/firme.

Zainteresowanie poszczegodlnych kategorii podmiotéow wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL fj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa — 62%
- firmy mate — 28%
—  firmy $rednie — 10%

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (wartosci biezace wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942:

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Nastepnie pomnozono poziom dofinansowana przez liczbe oséb dla poszczegdinych
kategorii:

samozatrudnieni 9065,82 | PLN/firme
firmy mate 19426,75 | PLN/firme
firmy Srednie 32377,92 | PLN/firme

Okreslenie wartos$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR
Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21 831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czg$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%, uwzgledniajgca
rezerwg finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacje doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21831316,15 x 0,94 x 0,95 =
19 495 365,32 PLN

Liczba przedsigbiorstw w poszczegdlnych kategoriach wyliczono na podstawie powyzszych
zatozen:
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—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARUR)/ 9065,82 = 1333
—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 19426,75 = 281
—  firmy $rednie: (10% x ARUR)/ 32377,92 = 60

Przy uwzglednieniu powyzszych zatozehn oszacowano wskaznik Liczba mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie na poziomie
1674 szt.

Kategoria 56
Jedno regig(’)nu Wartos¢ docelowa (2023) Czestot
.. stka | Fundu Zrédto liwosé
1D Wskaznik . (w .
pomia sz danych pomiar
- stosownych T
przypadkach) M K o
Liczba oséb pracujgcych Stabiei
2 objetych wsparciem w programie L ) 2898 1776 4674 SL2014
. ; . 0s. EFS rozwiniety Roczna
(tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (CI)

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

Zomnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace".
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nie sg uznawane za ,0soby pracujgce”.
LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewnié¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga
by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
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rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia
majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztow nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane
sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-BF-06-003/EN/KS-BF-06-003-
EN.PDF Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetencii i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikow

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Wskaznik zostatl oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-
, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1 POKL do catkowitej wartosci wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektow
zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (projekty
zwigzane z wystepowaniem pomocy publicznej — dane za okres do konca 2013 r.). Otrzymana
warto$¢ pozwala oszacowaé biezgcy poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot
korzystajacy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN). Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% w przypadku firm srednich, 60% w
przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku os6b samozatrudnionych oraz
mikroprzedsigbiorstw.

Przyjeto rowniez zatozenie ze sredni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektéw pokazujgce srednig
warto$¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczace poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosci
przedsiebiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkos$ci
przedsiebiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy Srednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).

Zainteresowanie poszczegodlnych kategorii podmiotéow wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL fj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa — 62%

—  firmy mate — 28%

—  firmy $rednie — 10%

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (wartosci biezace wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942:

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkdbw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Alokacja ogotem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR

Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21 831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czg$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%, uwzgledniajgca
rezerwe finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacje doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21831316,15 x 0,94 x 0,95 =
19 495 365,32 PLN

Liczbe o0sdb pracujacych w poszczegdlnych kategoriach przedsiebiorstw wyliczono na
podstawie powyzszych zatozen:
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—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARURY)/ 4532,91 = 2667
—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 3885,35 = 1405
—  firmy $rednie: (10% x ARUR)/ 3237,79 = 602

Przy uwzglednieniu powyzszych zatozen oszacowano wskaznik Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) na poziomie
4 674 os.

W oparciu o dane wynikajace z realizacji Priorytetu VIII POKL dotyczace kobiet i mezczyzn,
ktoérzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych na koniec 2013r. wynika, ze we wsparciu
wzieto udziat ogétem 29 988 mezczyzn oraz 18 356 kobiet. Daje to procentowy udziat kobiet
na poziomie 38% a mezczyzn na poziomie 62%. Bazujgc na powyzszych zatozeniach na
potrzeby okreslenia udziatu kobiet i mezczyzn we wskazniku Liczba oséb pracujacych
objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) okreslono na
poziomie:

K= 4674x38%=1776

M =4 674 x 62% = 2 898

Kategoria 56
Jedno regig(’)nu Wartos¢ docelowa (2023) Czestot
i Wskaznik stka | Fundu Zrédto liwosé
pomia 4 (W danych pomiar
. stosownych T
przypadkach) M K o
Liczba oséb pracujacych Stabiei
3 (tacznie z pracujgcymi na wiasny . ) 526 SL2014
. Lo 0s. EFS rozwiniety Roczna
rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujgce objete wsparciem w programie, ktére w roku, w
ktorym przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wiece;j.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba osdéb pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek.)

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcow sektora MSP i ich pracownikéw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Wskaznik zostatl oszacowany na podstawie dotychczasowego dos$wiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-
, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1 POKL do catkowitej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektow
zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (projekty
zwigzane z wystepowaniem pomocy publicznej — dane za okres do kofica 2013 r.). Otrzymana
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warto$¢ pozwala oszacowaé biezgcy poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot
korzystajacy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN). Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% w przypadku firm srednich, 60% w
przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku os6b samozatrudnionych oraz
mikroprzedsigbiorstw.

Przyjeto rowniez zatozenie ze sredni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektéw pokazujgce $rednig
wartos¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczgce poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosci
przedsiebiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy $rednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).

Zainteresowanie poszczegoélnych kategorii podmiotéw wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL tj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 62%
- firmy mate — 28%
—  firmy $rednie — 10%

Do obliczenia liczby os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem, wykorzystano dane
ww. programu. Do kohca 2013 r. oséb objetych wsparciem w programie byto tgcznie 48 344
osob. Z tej grupy os6b pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50
lat i wiecej, bez uwzglednienia duzych firm byto: 2 996.

Wskaznik oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem (bez duzych firm) wynidst: 2996 /
26613 = 11,25%

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (wartosci biezace wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942:

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Alokacja ogotem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR

Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21 831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czg$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%, uwzgledniajgca
rezerwe finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacje doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21831316,15 x 0,94 x 0,95 =
19 495 365,32 PLN

Liczbe o0s6b pracujacych w poszczegdlnych kategoriach przedsiebiorstw wyliczono na
podstawie powyzszych zatozen:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARUR)/ 4532,91 = 2667

—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 3885,35 = 1405

—  firmy $rednie: (10% x ARUR)/ 3237,79 = 602
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Przy uwzglednieniu powyzszych zatozen oszacowano wskaznik Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) na poziomie
4 674 oséb

Wartos¢ wskaznika Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej obliczono jako 11,25% liczby os6b
pracujgcych objetych wsparciem: 4 674 x 11,25% = 526 os6b

Kategoria 56
Jedno regi?) o Wartos¢ docelowa (2023) Czestot
. . stka | Fundu Zrédto liwosé
1D Wskaznik . (w .
pomia sz danych pomiar
- stosownych T
przypadkach) M K o)
Liczba oséb pracujgcych o Stabiej
4 niskich kwalifikacjach objetych 0s. EFS rozwiniety 1963 SL2014 Roczna
wsparciem w programie
METRYKA WSKAZNIKA
Nazwa wskaznika Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
Jednostka miary [os.]
Wskaznik mierzy liczbe os6b pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych

Definicja wskaznika

wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba oséb pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

Definicja pozioméw wyksztatcenia zostata (ISCED) zawarta w czesci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Cel szczegdtowy

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wskaznik zostat oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia zwigzanego
z wdrazaniem Poddziatania 8.1.1. POKL. Wskaznik zostat oszacowany wg relacji liczby mikro-
, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych wsparciem szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1 POKL do catkowitej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektow
zaktadajgcych szkolenia dla pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (projekty
zwigzane z wystepowaniem pomocy publicznej — dane za okres do konca 2013 r.). Otrzymana
wartos¢ pozwala oszacowal biezacy poziom wsparcia przypadajgcy na jeden podmiot
korzystajacy ze wsparcia (ok. 16 tys. PLN). Do dalszych wyliczen przyjeto zatozenie ze poziom
dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie wynosit 50% w przypadku firm srednich, 60% w
przypadku firm matych oraz 70 % w przypadku os6b samozatrudnionych oraz
mikroprzedsigbiorstw.

Przyjeto rowniez zatozenie ze sredni koszt udziatu pracownika w ustugach rozwojowych bedzie
wynosit 6000 PLN/osobe (w catym okresie programowania). Zatozenie to przyjeto w oparciu
o dotychczasowe dane z realizowanych w ramach POKL projektéw pokazujgce $rednig
warto$¢ wsparcia na oddelegowang przez pracodawce osobe na poziomie 6100 PLN/os.
Powyzsze zatozenia dotyczgce poziomu dofinansowania uzaleznionego od wielkosci
przedsigbiorstwa oraz zatozonego kosztu udziatu statystycznego pracownika we wsparciu
pozwolity na oszacowania kwoty dofinansowania na pracownika w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorstwa:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsiebiorstwa — 4200PLN/os. (6000PLN x 70%);

—  firmy mate — 3600PLN/os. (6000PLN x 60%);

—  firmy $rednie — 3000PLN/os. (6000PLN x 50%).
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Zainteresowanie poszczegolnych kategorii podmiotéw wsparciem przyjeto na poziomie
dotychczas obserwowanym w POKL fj.

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa — 62%
- firmy mate — 28%
—  firmy $rednie — 10%

Do obliczenia liczby os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
wykorzystano dane zebrane w trakcie realizacji Priorytetu VIII POKL. Do korica 2013 r.
pracownikéw MSP objetych wsparciem w Programie byto tacznie 26 613 o0séb. Z tej grupy
0s6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach byto: 11 228. Wskaznik oséb pracujgcych o niskich
kwalifikacjach wyniost: 11 228/26 613 = 42%

Koszt jednostkowy wskaznika

Poziom dofinansowania na osobe w cenach statych 2014 r. (wartosci biezgce wsparcia na
osobe podzielono przez indeks cen 0,942:

Samozatrudnieni 4532,91 | PLN/os.
firmy mate 3885,35 | PLN/os.
firmy $rednie 3237,79 | PLN/os.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegdinych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

Alokacja ogétem na dany typ dziatania w EUR: 9 331 094,00 EUR
Alokacja pomniejszona o koszty administracyjne: 6 998 320,5 EUR

Alokacja w PLN, przeliczona na ceny state 2014 r., pomniejszona o koszty administracyjne:
21831 316,15 PLN

Wskaznik ARUR (czes$¢ alokacji przeznaczona na ustugi rozwojowe — 100%), uwzgledniajgca
rezerwg finansowg — 6% oraz kwote alokacji przeznaczong na realizacj¢ doradztwa
dotyczacego wyboru ustug rozwojowych — 5%) = 21831316,15 x 0,94 x 0,95 =
19 495 365,32 PLN

Liczbe o0s6b pracujacych w poszczegdlnych kategoriach przedsiebiorstw wyliczono na
podstawie powyzszych zatozeh:

—  samozatrudnieni oraz mikroprzedsigbiorstwa: (62% x ARUR)/ 4532,91 = 2667

—  firmy mate: (28% x ARUR)/ 3885,35 = 1405

—  firmy $rednie: (10% x ARUR)/ 3237,79 = 602

Przy uwzglednieniu powyzszych zatozerh oszacowano wskaznik Liczba osob pracujgcych
objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) na poziomie
4 674 oséb

Zakfadany udziat oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach bedzie wynosit 42%.

Na podstawie powyzszych zatozerh oszacowano wskaznik Liczba oséb pracujgcych o
niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 4 674 x 42% = 1 963 os.

Pl 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wspaln .
y Wartosé Jedno Wartosé
wskazni e stka docelowa
Jednost k pomia (2023)
ka
ID Wskaznik ia el )
. u stosowa ci bazowy danych )
regionu . pomiaru
wskazni | ny jako bazow
ka podstaw | M | K [ O e i M| K]|O
ado docelo
ustalani wej
a celow
Liczba oséb, ktore
dzieki interwenciji -
- Stabiej
1 | EFSzdlositysiena 1\ iniet | os. nid 83126 os. 2013 24 286 SL2014
badanie
profilaktyczne y

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity sie na
badanie profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z
EFS). Wskaznik obejmuje tez osoby otrzymujgce wsparcie posrednie (nie bedace
uczestnikami projektdbw w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego opracowanych przez MIR).

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie uczestnictwa w programach zdrowotnych zmierzajgce do utrzymania
aktywnosci zawodowe;j

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Gtéwnym zatozeniem w Pl 8vi jest zachowanie dobrego stanu zdrowia wséréd oséb w wieku
produkcyjnym. W ramach wsparcia przewiduje sie opracowanie i wdrozenie programow
profilaktycznych w kierunku nowotworu jelita grubego, szyjki macicy i piersi oraz programoéw
rehabilitacyjnych.

Do oszacowania kosztéw jednostkowych wykorzystano katalog kosztéw kwalifikowanych dla
kazdego typu badania zawarty w dokumencie: Wytyczne w zakresie dziatan finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020
stuzagcych rozwojowi profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka jelita grubego,
szyjki macicy i raka piersi. Ponadto szacowanie kosztéw jednostkowych uzupetniono w
uzasadnionych przypadkach o analize kosztéw realizacji badarn komercyjnych oraz wiasne
szacunki.

Koszt jednostkowy wskaznika

Ponizej przedstawiono katalog kosztéw kwalifikowanych dla kazdego typu badania, zgodnie
z ww. wytycznymi (85% alokacji przewidzianej na wspétfinansowanie programow
profilaktycznych w kierunku wykrywania nowotwordw jelita grubego, piersi, szyjki macicy w
ramach PI 8vi — program krajowy):

1. Profilaktyka raka piersi
a. Premia wskaznikowa — jest to kwota stanowigca 10-20% stawki podstawowe;j.
Premia wskaznikowa wyptacana jest $wiadczeniodawcy za objecie badaniem
mammograficznym kobiety, ktéra spetnia wszystkie kryteria dostepu do programu,
a ktéra nigdy nie wykonywata badania mammograficznego (na podstawie SIMP).
Na podstawie danych otrzymanych z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie) oszacowano koszt jednego badania na kwote

85 PLN. W oparciu o dokument Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020
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oszacowano, ze wcigz ok. 50% kobiet nigdy nie wykonata badania
mammograficznego. W zwigzku z czym jako premie wskaznikowg przyjeto w
przeliczeniu na jedng osobe objetg wsparciem: 85 PLN x 0,2 x 0,5 = 8,5 PLN
Dziatania informacyjno - edukacyjne o charakterze lokalnym polegajace na
zachecaniu kobiet do badan profilaktycznych. Zaktada sie niskokosztowe metody
dotarcia z informacjg o badaniu (np. zaproszenia wysytane pocztg jako jedna z
podstawowych metod dotychczas wskazanych w Policy paper o skutecznosci na
poziomie ok. 20%). Koszt dziatar informacyjno-promocyjnych w przeliczeniu na
jedng osobe przyjeto na poziomie: 4 PLN

Zwrot kosztu dojazdu na badanie — z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania badania i z powrotem — zwrot kosztéw badania nastepuje na
podstawie biletu Srodkami komunikacji zbiorowej lub w uzasadnionych przypadkach
na podstawie kosztow korzystania z indywidualnych srodkéw transportu. Zakfadajgc
przede wszystkim lokalne przejazdy do placéwki oraz wytyczne dotyczgce kalkulacji
kosztow podrézy oszacowano koszt dojazdu w przeliczeniu na jedng osobe na
poziomie 8 PLN (zatozono, ze usredniony przejazd na badanie wyniesie 10km w
Jjedna strone a podstawg oszacowania bedzie koszt stawki kilometrowej).

Koszt opieki nad osobg zalezng, ktérg opiekuje sie kobieta — na czas trwania
badania. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu kosztéw jednostkowych.

Zakup sprzetu, w tym zakup mammobusa — w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwosci zakupu sprzetu, w tym mammobusa. Nie uwzgledniano
pozycji w szacowaniu kosztéw jednostkowych.

tacznie koszt jednostkowy: 20,5 PLN

2. Profilaktyka raka szyjki macicy:

a.

Koszt badania w kierunku HPV - koszt badania w kierunku HPV jest zalezny od typu
stosowanego markera. Do oszacowania kosztéw jednostkowych przyjeto poziom
200 PLN (bliski maksymalnego poziom zatozony w wytycznych).

Premia wskaznikowa — jest to kwota stanowigca 15% stawki podstawowej. Premia
wskaznikowa wyptacana jest S$wiadczeniodawcy za objecie badaniem
cytologicznym kobiety, ktora spetnia wszystkie kryteria dostgpu do programu, a
ktéra nigdy nie wykonywata badania cytologicznego (na podstawie SIMP).
Zatozono, ze 50% kobiet nigdy nie wykonata badania cytologicznego. W zwigzku z
czym jako premig wskaznikowg przyjeto w przeliczeniu na jedng osobe objetg
wsparciem przyjeto: 200 PLN x 0,15 x 0,5 = 15 PLN

Dziatania informacyjno - edukacyjne o charakterze lokalnym polegajace na
zachecaniu kobiet do badan profilaktycznych, z wykluczeniem zakupu czasu
antenowego, artykutdw sponsorowanych etc. Zakfada sie niskokosztowe metody
dotarcia z informacjg o badaniu (np. zaproszenia wysytane pocztg jako jedna z
podstawowych metod dotychczas wskazanych w Policy paper o skutecznosci na
poziomie ok. 20%). Koszt dziatan informacyjno-promocyjnych w przeliczeniu na
Jjedng osobe przyjeto na poziomie: 6 PLN (na podstawie Policy paper mozna przyjac
mniejszg efektywno$¢ dziatan niz w przypadku mammografii, co generuje wyzszy
koszt)

Zwrot kosztu dojazdu na badanie — z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania badania i z powrotem — zwrot kosztéw badania nastepuje na
podstawie biletu srodkami komunikacji zbiorowej lub w uzasadnionych przypadkach
na podstawie kosztow korzystania z indywidualnych srodkéw transportu. Zakfadajgc
przede wszystkim lokalne przejazdy do placoéwki oraz wytyczne dotyczgce kalkulacji
kosztow podrézy oszacowano koszt dojazdu w przeliczeniu na jedng osobe na
poziomie 8 PLN (zatozono, ze usredniony przejazd na badanie wyniesie 10km w
jedng strone a podstawg oszacowania bedzie koszt stawki kilometrowej).

Koszt opieki nad osobg zalezng. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu kosztéw
jednostkowych.

Zakup sprzetu, w tym zakup cytobusa. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu
kosztow jednostkowych.

tacznie koszt jednostkowy: 229 PLN

3. Profilaktyka raka jelita grubego:

a.

Koszty niezbednych ustug medycznych, w tym:

i. koszt badania kolonoskopowego - (w 2013 r. koszt badania kolonoskopowego
wynosit $rednio 400-420 z}). Na potrzeby oszacowania kosztu jednostkowego
przyjeto poziom 420 PLN.

ii. koszt znieczulenia. Koszt znieczulenia oszacowany w oparciu o dostepne
cenniki ustug komercyjnych ksztattuje sie w przedziale 120 — 200 PLN. Na
potrzeby oszacowania kosztu jednostkowego przyjeto najcze$ciej spotykany
poziom 180 PLN

Premia wskaznikowa — jest to kwota stanowigca 15% stawki podstawowej. Premia

wskaznikowa wyptacana jest $wiadczeniodawcy za objecie badaniem

kolonoskopowym o0s6b, ktore spetniaja wszystkie kryteria dostepu do programu, a

ktora nigdy nie wykonywata badania konoskopowego. Zafozono, ze 80% 0sob nigdy

nie wykonato badania konoskopowego. W zwigzku z czym jako premie
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wskaznikowa przyjeto w przeliczeniu na jedng osobe objetg wsparciem: (420 + 180
PLN) x 0,15x 0,8 =72 PLN

c. Dziatania informacyjno — edukacyjne. Zakfada sie niskokosztowe metody dotarcia
z informacja o badaniu (np. zaproszenia wysytane pocztg jako jedna z
podstawowych metod dotychczas wskazanych w Policy paper o skuteczno$ci na
poziomie ok. 20%). Koszt dziatar informacyjno-promocyjnych w przeliczeniu na
jedng osobe przyjeto na poziomie: 6 PLN (na podstawie Policy paper mozna przyjac¢
mniejszg efektywno$¢ dziatan niz w przypadku mammografii, co generuje wyzszy
koszt)

d. Zwrot kosztu dojazdu na badanie. Oszacowano koszt dojazdu w przeliczeniu na
jedng osobe na poziomie 8 PLN

e. Koszt opieki nad osobg zalezng. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu kosztow
jednostkowych.

f.  Zakup sprzetu, w tym zakup kolonoskopu. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu
kosztow jednostkowych.

tacznie koszt jednostkowy: 686 PLN

Sredni koszt jednostkowy dla programéw krajowych w przeliczeniu na ustuge badan wynosi:
(20,50 + 686,00 + 229,00)/3 = 311,83 PLN

Profilaktyka raka pluc (15% alokacji przewidzianej na wspotfinansowanie programéw
profilaktycznych w kierunku wykrywania nowotworéw jelita grubego, piersi, szyjki macicy i
ptuc w ramach Pl 8vi — program regionalny)

Dla profilaktyki raka ptuc przyjeto sredni koszt badan profilaktycznych na 1 osobe na poziomie
658 PLN. Szacunki oparto o dokument Program zdrowotny profilaktyka raka ptuca na terenie
wojewodztwa lubelskiego, Zatgcznik do Uchwaty Nr XLIII/758/10 Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2010 r., w ramach programu przebadano 500 oséb przy
ogolnym koszcie programu 329 000 PLN.

Sredni koszt jednostkowy dla programu w regionie = 658,00 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR, jako
zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie aprecjaciji
ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie wydatkowania
srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie
ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

3. Zalozono, ze jedna osoba korzysta $rednio z dwéch badan profilaktycznych.

Na potrzeby wdrazania programéw zatozono koszty administracyjne w na poziomie 25%
(usredniona warto$¢ kosztéw posrednich oraz kosztéw zarzadzania).

W celu obliczenia wartosci docelowej wskaznika przyjeto:

1. warto$¢ bazowg wskaznika okreslong na podstawie liczby przebadanych oséb w 2013
r. w ramach Programu profilaktyki raka piersi oraz Pobieranie materiatu z szyjki macicy
do przesiewowego badania cytologicznego (dane pozyskane z Podkarpackiego
Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie) — 83 126

2. stosunek liczby przebadanych oséb w 2013 r. do liczby wystanych zaproszer na badania
profilaktyczne w 2013 r. (dane pozyskane z Wojewddzkiego Osrodka Koordynujgcego
Populacyjne Programy Wczesnego Wykrywania Raka Piersi oraz Profilaktyki i
Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy)— 26,80% (83 126 / 310 167)

3. liczbe osdéb, ktére moga zostaé objete wsparciem w ramach badan profilaktycznych (rak
piersi, szyjki macicy, jelita grubego i ptuc) —12 355

Z uwagi na zatozony w programie zwrot kosztéw dojazdu na badanie (z miejsca

zamieszkania do miejsca wykonywania badania i z powrotem) dla uczestnikéw projektu oraz

premie wskaznikowg wyptacang swiadczeniodawcy (za objecie badaniem oséb, ktore

spetniajg wszystkie kryteria dostepu do programu, a ktére nigdy nie wykonywaty badan w

ramach profilaktyki raka piersi, szyjki macicy i jelita grubego) przewiduje sig wieksze

zainteresowanie w/w badaniami niz dotychczas o 50%.

Wartos¢ docelowa wskaznika bedzie wynosi¢: W = 12 355 * 40,2% = 4 967 osob

Niedoszacowanie wartosci wskaznika wynika z innego sposobu dotarcia do grupy docelowe;j
programow profilaktycznych. Dane z NFZ bedace podstawa szacowania wskaznika dotyczyty
systemu zapraszanego, ktérego skuteczno$¢ wynosita ok 26%. Dziatania prowadzone w
ramach projektéw sg skuteczniejsze, poniewaz umozliwiajg dotarcie do szerszej grupy
potencjalnych odbiorcéw i objecia ich programami profilaktycznymi.
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Docelowa warto$¢ wskaznika na podstawie podpisanych uméw wynosi 26 984 osob. Wedtug
stanu na dzien 30.06.2019 osiggnieto wskaznik na poziomie 13 532 oséb.

Do zakontraktowania pozostato jeszcze w ramach wktadu UE prawie 9 min zt. Ze wzgledu na
fakt, iz do chwili obecnej nie zostata podjeta decyzja dot. realizacji RPZ (regionalny program
zdrowotny), nie jest znany koszt jednostkowy badan, ktére beda realizowane w planowanym
do ogtoszenia konkursie. W zwigzku z powyzszym, przy szacowaniu warto$ci wskaznika nie
uwzgledniono osob, ktore skorzystajg z badan realizowanych w ramach RPZ. Dodatkowo
warto$¢ wskaznika urealniono o mozliwe przeszacowanie jego wartosci przez Beneficjentow
o ok. 10% w skali wszystkich podpisanych uméw.

Biorgc pod uwage powyzsze warto$¢ docelowg wskaznika zostata okreslona na poziomie 24
286 0s06b (26 984 — 2 698).
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi wspétfinansowanymi  z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. 2004 Nr 210 poz. 2135 z pdzn. zm.), program zdrowotny to
zespot zaplanowanych i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako
skuteczne, bezpieczne i uzasadnione, umozliwiajacych w okreslonym terminie osiggnigcie
zatozonych celéw, polegajgcych na wykrywaniu i zrealizowaniu okreslonych potrzeb
zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okreslonej grupy $wiadczeniobiorcéw, finansowany
ze $rodkéw publicznych.

Zakres programéw zdrowotnych powinien obejmowac: promocje zdrowia, ktérej sktadnikami
powinny byé: 1) edukacja zdrowotna (wiedza oraz zmiana postaw i zmiana zachowan), 2)
zapobieganie chorobom (profilaktyka wczesna, profilaktyka pierwotna, wtérna, trzeciej fazy -
m. in. rehabilitacja), 3) lokalna polityka zdrowotna.

Cel szczegdtowy

Zwiekszenie uczestnictwa w programach zdrowotnych zmierzajgce do utrzymania
aktywnos$ci zawodowe;j

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Gltéwnym zatozeniem w Pl 8vi jest zachowanie dobrego stanu zdrowia w$réd oséb w wieku
produkcyjnym. W ramach wsparcia przewiduje sie opracowanie i wdrozenie programow
profilaktycznych w kierunku nowotworu jelita grubego, szyjki macicy i piersi oraz programow
rehabilitacyjnych.

Do oszacowania kosztéw jednostkowych wykorzystano katalog kosztow kwalifikowanych dla
kazdego typu badania zawarty w dokumencie: Wytyczne w zakresie dziatan finansowanych ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014-2020
stuzgcych rozwojowi profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka jelita grubego,
szyjki macicy i raka piersi. Ponadto szacowanie kosztéw jednostkowych uzupetniono w
uzasadnionych przypadkach o analize kosztéw realizacji badarn komercyjnych oraz wiasne
szacunki.

Koszt jednostkowy wskaznika

Ponizej przedstawiono katalog kosztéw kwalifikowanych dla kazdego typu badania, zgodnie
z ww. wytycznymi (85% alokacji przewidzianej na wspdtfinansowanie programoéw
profilaktycznych w kierunku wykrywania nowotworéw jelita grubego, piersi, szyjki macicy w
ramach PI 8vi — program krajowy):

1. Profilaktyka raka piersi

a. Dziatania informacyjno - edukacyjne o charakterze lokalnym polegajace na
zachecaniu kobiet do badan profilaktycznych. Zakfada sie niskokosztowe metody
dotarcia z informacjg o badaniu (np. zaproszenia wysytane pocztg jako jedna z
podstawowych metod dotychczas wskazanych w Policy paper o skuteczno$ci na
poziomie ok. 20%). Koszt dziatar informacyjno-promocyjnych w przeliczeniu na
Jjedng osobe przyjeto na poziomie: 4 PLN

b. Zwrot kosztu dojazdu na badanie — z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania badania i z powrotem — zwrot kosztéw badania nastepuje na
podstawie biletu $rodkami komunikacji zbiorowej lub w uzasadnionych
przypadkach na podstawie kosztéw korzystania z indywidualnych $rodkow
transportu. Zakfadajgc przede wszystkim lokalne przejazdy do placowki oraz
wytyczne dotyczace kalkulacji kosztéw podrézy oszacowano koszt dojazdu w
przeliczeniu na jedng osobe na poziomie 8 PLN (zatozono, ze usredniony przejazd
na badanie wyniesie 10km w jedng strone a podstawg oszacowania bedzie koszt
stawki kilometrowe;j).

c. Koszt opieki nad osobg zalezna, ktérg opiekuje sie kobieta — na czas trwania
badania. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu kosztéw jednostkowych.
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d. Zakup sprzetu, w tym zakup mammobusa — w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwosci zakupu sprzetu, w tym mammobusa. Nie uwzgledniano
pozycji w szacowaniu kosztow jednostkowych.

tacznie koszt jednostkowy: 12 PLN

2. Profilaktyka raka szyjki macicy:

a. Dziatania informacyjno - edukacyjne o charakterze lokalnym polegajace na
zachecaniu kobiet do badan profilaktycznych, z wykluczeniem zakupu czasu
antenowego, artykutéw sponsorowanych etc. Zakfada sie niskokosztowe metody
dotarcia z informacjg o badaniu (np. zaproszenia wysytane pocztg jako jedna z
podstawowych metod dotychczas wskazanych w Policy paper o skutecznosci na
poziomie ok. 20%). Koszt dziatar informacyjno-promocyjnych w przeliczeniu na
Jjedng osobe przyjeto na poziomie: 6 PLN (na podstawie Policy paper mozna
przyja¢ mniejszg efektywnos$c dziatan niz w przypadku mammografii, co generuje
wyzszy koszt)

b. Zwrot kosztu dojazdu na badanie — z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania badania i z powrotem — zwrot kosztéw badania nastepuje na
podstawie biletu $rodkami komunikacji zbiorowej lub w uzasadnionych
przypadkach na podstawie kosztéw korzystania z indywidualnych $rodkéw
transportu. Zakfadajgc przede wszystkim lokalne przejazdy do placowki oraz
wytyczne dotyczgce kalkulacji kosztow podrézy oszacowano koszt dojazdu w
przeliczeniu na jedng osobe na poziomie 8 PLN (zatozono, ze usredniony przejazd
na badanie wyniesie 10km w jedng strone a podstawg oszacowania bedzie koszt
stawki kilometrowej).

c. Koszt opieki nad osobg zalezna. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu kosztow
jednostkowych.

d. Zakup sprzetu, w tym zakup cytobusa. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu
kosztéw jednostkowych.

tacznie koszt jednostkowy: 14 PLN

3. Profilaktyka raka jelita grubego:

a. Koszty niezbednych ustug medycznych, w tym stawki jednostkowe na ustugi
zdrowotne, obowigzujgce w ramach projektow
o charakterze profilaktycznym ukierunkowanych na wczesne wykrywanie raka
jelita grubego, wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyjete Uchwatg Nr 5/2018/XVI Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 20 marca 2018 r.:

i. koszt badania kolonoskopowego — stawka jednostkowa 580 PLN,
ii. koszt znieczulenia — stawka jednostkowa 230 PLN.

b. Dziatania informacyjno — edukacyjne. Zaktada sig niskokosztowe metody dotarcia
z informacjg o badaniu (np. zaproszenia wysytane pocztg jako jedna z
podstawowych metod dotychczas wskazanych w Policy paper o skuteczno$ci na
poziomie ok. 20%). Koszt dziatan informacyjno-promocyjnych w przeliczeniu na
Jjednag osobe przyjeto na poziomie: 6 PLN (na podstawie Policy paper mozna
przyjgé mniejsza efektywnos$¢ dziatan niz w przypadku mammografii, co generuje
wyzszy koszt)

c. Zwrot kosztu dojazdu na badanie. Oszacowano koszt dojazdu w przeliczeniu na
Jjedng osobe na poziomie 8 PLN

d. Koszt opieki nad osobg zalezna. Nie uwzgledniano pozycji w szacowaniu kosztow
jednostkowych.

e. Zakup sprzetu, w tym zakup kolonoskopu. Nie uwzgledniano pozycji w
Szacowaniu kosztow jednostkowych.

tacznie koszt jednostkowy: 824 PLN

Sredni koszt jednostkowy dla programéw krajowych w przeliczeniu na ustuge badan wynosi:
(12,00 + 14,00 + 824,00)/3 = 283,33 PLN

Profilaktyka raka ptuc (15% alokacji przewidzianej na wspéffinansowanie programoéw
profilaktycznych w kierunku wykrywania nowotworéw jelita grubego, piersi, szyjki macicy i
ptuc w ramach Pl 8vi — program regionalny)

Dla profilaktyki raka ptuc przyjeto sredni koszt badan profilaktycznych na 1 osobe na poziomie
658 PLN. Szacunki oparto o dokument Program zdrowotny profilaktyka raka ptuca na terenie
wojewodztwa lubelskiego, Zatgcznik do Uchwaty Nr XLII/758/10 Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 26 kwietnia 2010 r., w ramach programu przebadano 500 oséb przy
0golnym koszcie programu 329 000 PLN.

Sredni koszt jednostkowy dla programu w regionie = 658,00 PLN
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Sredni koszt rehabilitacji na 1 osobe: Sredni koszt $éwiadczenia rehabilitacyjnego na osobe,
t. 2 705 PLN zostat wyliczony w oparciu o dane z raportu Ministerstwa Zdrowia dot.
poréwnywalnych $wiadczen za | pétrocza z trzech ostatnich lat, tj. lat 2011-2013
uwzgledniajgc swiadczenia odnoszgce sie do rehabilitacji osob dorostych, lub oséb dorostych
i dzieci, jezeli dla danego rodzaju rehabilitacji dorostych i dzieci przyjmowane sg te same
wartosci. Do wyliczenia $redniego kosztu przyjeto sume wartosci uznanych jednostek
rozliczeniowych z w/w okreséw podzielong przez sume pacjentéw korzystajgcych z tych
przyjetych form rehabilitacji. Brane byly pod uwage dane dot. rehabilitacji ogéinoustrojowe;j,
pulmonologicznej, kardiologicznej i neurologicznej.

Poniewaz $redni koszt rehabilitacji zostat obliczony dla okresu 2011 — 2013, zostat przeliczony
na ceny state dla 2014 r. z uwzglednieniem indeksu cen CPI. Jego poziom w cenach statych
dla 2014 r. wynosi 2830,47 PLN.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR, jako
zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie aprecjaciji
ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie wydatkowania
$srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie
ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na

podstawie udzialu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkéw w

perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Na potrzeby wdrazania programoéw zatozono koszty administracyjne w na poziomie 25%
(usredniona warto$¢ kosztéw posrednich oraz kosztéw zarzadzania).

Wspotfinansowanie programéw profilaktycznych

Do wyliczenia wartosci docelowej wskaznika przyjeto aktualng alokacje 3 245 258,00 EUR.
Po przeliczeniu alokacji kursem 3,55 PLN/EUR oraz potraceniu kosztéw administracyjnych —
25%: 8 640 499,43 PLN

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programow profilaktycznych:
8 640 499,43/ 283,33 = 30 496 0s6b

Warto$¢ wskaznika Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS =30 496 oséb.

Nalezy jednak podkresli¢, ze osiggniecia zaktadanej wartosci wskaznika bedzie uzaleznione
od aktualnej sytuaciji epidemicznej w kraju w zwigzku z wirusem COVID-19 (wstrzymanie
wykonywanych badan profilaktycznych zgodnie z wytycznymi Miistra Zdrowia).
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Wartos¢
: docelowa
Jedno Kategoria .
- stka | Fundus regionu (2023) Zrédto Caestotliw
Wskaznik omia , danvch os¢
p (w stosownych y pomiaru
ru przypadkach)
M K (0]
Liczba 0sob w wieku 50 lat i wiecej | EFs m?;’ibn'fjt SL2014 Rocana
objetych wsparciem w programie ’ ey 21 347
Metryka wskaznika
Nazwa wskaznika Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie
Jednostka miary [os.]
Rodzaj wskaznika Produkt

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie,
Definicja wskaznika ktérzy w roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Priorytet Inwestycyjny 8(vi) Aktywne i zdrowe starzenie sie

Zwiekszenie uczestnictwa w programach zdrowotnych zmierzajace do utrzymania aktywnosci

Cel szczegobtowy 2awodowe]

Wartos$¢ docelowg wskaznika oszacowano w oparciu o dane z naboru RPPK.07.06.00-1P.01-
18-012/17, w ramach, ktérego realizowane sg projekty dotyczace profilaktyki raka piersi, raka
szyjki macicy i raka jelita grubego oraz naboru RPPK.07.06.00-IP.01-18-019/18, w ramach
ktérego realizowane sg projekty dot. profilaktyki raka jelita grubego.

Dla kazdego z programéw grupg docelowg sg osoby spetniajgce warunki uczestnictwa w
danym programie. Dla programu profilaktyki raka piersi, kobiety w wieku 50 lat i wiecej
stanowig 100 % uczestniczek projektu; dla profilaktyki raka szyjki macicy - statystycznie ok.
29 %. Dla profilaktyki raka jelita grubego zatozono, ze osoby powyzej 50 roku zycia bedg
stanowi¢ ok. 88 % grupy docelowe;.

Identyfikacja i analiza danych W ramach ww. naboréw do dofinansowania wybranych zostalo 9 projektéw, w ktérych
historycznych (np. komponent | zatozono udziat osob w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie na $rednim

regionalny POKL 2007-2013) poziomie 70%.

Wartos¢ docelowa wskaznika produktu Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzigeki
EFS dla Dziatania 7.6 wynosi 30 496 os6b. W celu okreslenia warto$ci wskaznika Liczba
0s6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie pomnozono warto$¢ Liczba
0s6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS przez 70%, co dato 21 347 oséb.

IP nie ma wptywu na okreslenie grup docelowych poszczegdlnych programéw zdrowotnych /
programéw polityki zdrowotnej; (sg one okreslane na poziomie krajowym). Dla wskaznika nie
wzieto, wiec pod uwage sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie.

Wskaznik nie jest szacowany w oparciu o koszt jednostkowy. Koszt udziatu jednej osoby (w
tym w wieku 50 lat i wiecej) w réznych programach zdrowotnych / programach polityki
zdrowotnej jest zréznicowany, np. badanie cytologiczne — od 18,05 zi; badanie
kolonoskopowe ze znieczuleniem — 810 zt. Usrednianie kosztu nie bytoby wiec miarodajne.

Koszt jednostkowy wskaznika Nie dotyczy

Metodologia szacowania wartosci posrednich/ docelowych
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Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

W celu okreslenia wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie pomnozono warto$¢ Liczba osob objetych programem
zdrowotnym dzieki EFS przez 70% (na podstawie danych z obecnie realizowanych
projektdw), co dato 21 347 osob.

W zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie wyniesie: O = 21 347 [0s.]

Nalezy jednak podkresli¢, ze osiggniecia zaktadanej wartosci wskaznika bedzie uzaleznione
od aktualnej sytuacji epidemicznej w kraju w zwigzku z wirusem COVID-19 (wstrzymanie
wykonywanych badan profilaktycznych zgodnie z wytycznymi Miistra Zdrowia).
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OP 8 — INTEGRACJA SPOLECZNA

Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz

Pl 9i . A ; . .
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
WSKAZNIKI REZULTATU
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Definicja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegodlnych kryteridw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu:

1.0s0by lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda);

2.0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym-zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

3.0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda);
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4.0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich-zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie praca z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkoéw zapobiegania i zwalczania demoralizaciji i
przestepczosci;

5.0soby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pézn. zm.) -zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/
mtodziezowego/ socjoterapii;

6.0s0by z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnoscig
objetych wsparciem w programie);

7.rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnos$cig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajgcy stan
zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawdg);

8.0soby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -zaswiadczenie z urzedu pracy;

9.0soby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda);

10.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

- zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu, o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$Swiadczen niezgodnych z prawda);
11.0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014

-2020 - oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z
Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020 dot. definicji oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do
informacji przedstawionej powyzej.

Definicja i sposob pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspdélnym: liczba osob,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Cel szczegdtowy

Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Instytucja zarzadzajgca nie dysponuje danymi na liczby oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Wskaznik
taki nie byt przedmiotem systemu monitorowania projektéw w ramach Priorytetu VII
w perspektywie 2007-2013.

W zwigzku z powyzszym do szacowania wartosci wskaznikdw wykorzystano wyniki badan
przedstawione w raporcie Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 raport koricowy etap Ill.

Zgodnie z zapisami raportu z badania ewaluacyjnego Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 raport koncowy etap
Il realizowanego na zlecenie 1Z PO KL wynika, iz wskaznik referencyjny na okres 2014-2020
dla oséb ogdtem niepracujacych, ktére deklarujg uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych
egzaminem przed instytucjg zewnetrzng wynosi 31%.(str. 198)

Koszt jednostkowy wskaznika

Nie dotyczy

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zapisami raportu z badania ewaluacyjnego Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007—-2013 raport koricowy etap
Il realizowanego na zlecenie IZ PO KL wynika, iz wskaznik referencyjny na okres 2014-2020
dla osdéb ogdtem niepracujgcych, wynosi 31%. Zaktada sie przyja¢ taka samg wartos¢ dla
okresu 2014-2020. - 31 %
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegodlnych kryteribw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu:

1.0so0by lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda);

2.0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym-zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

3.0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, o$wiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda);

4.0soby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich-zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie $rodkow zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci;

5.0soby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.) -zaswiadczenie z o$rodka wychowawczego/
mtodziezowego/ socjoterapii;

6.0soby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnoscia
objetych wsparciem w programie);

7.rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument pos$wiadczajacy stan
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zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

8.0soby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -zaswiadczenie z urzedu pracy;

9.osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda);

10.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

- zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda);
11.0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014

-2020 — oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z
Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020 dot. definicji os6b
zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do
informacji przedstawionej powyzej.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
ktore otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik
nie obejmuje osob, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba o0séb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie)
lub byly bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w
publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika,
nawet jesli nie mogg one od razu podjgé zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy sg
rozumiane jak we wskazniku wspolnym: liczba osob biernych zawodowo, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyly 18 r. zycia w chwili wejscia do
projektu oraz osoby uciekajgce do Polski z Ukrainy w zwigzku z wystgpieniem skutkéw
kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy*.

Cel szczegdtowy

Aktywna integracja oséb zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Instytucja zarzadzajgca nie dysponuje danymi na liczby oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu. Wskaznik taki nie
byt przedmiotem systemu monitorowania projektow w ramach Priorytetu VIl
w perspektywie 2007-2013.

W zwigzku z powyzszym do szacowania warto$ci wskaznikow wykorzystano wyniki badan
przedstawione w raporcie ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 raport czgstkowy Il realizowanego na zlecenie
IZ PO KL” oraz Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 raport koricowy etap IlI.

Zgodnie z zapisami raportu z badania ewaluacyjnego Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 raport koricowy etap
Il realizowanego na zlecenie 1Z PO KL wynika, iz wskaznik referencyjny na okres 2014-2020
dla os6b ogétem bezrobotnych, ktére deklarujg poszukiwanie pacy wynosi 56 %.(str. 198)

Koszt jednostkowy wskaznika

nie dotyczy

Okreslenie wartos$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zapisami raportu z badania ewaluacyjnego Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007—-2013 raport koricowy etap
Il realizowanego na zlecenie IZ PO KL wynika, iz wskaznik referencyjny na okres 2014-2020
dla os6b ogdtem bezrobotnych, ktdre deklarujg poszukiwanie pacy wynosi 56%. Zaktada sie
przyjac¢ takg sama warto$c¢ dla okresu 2014-2020. — 56%

Warto$¢ bazowa 87% (zrédlo: Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 20072013 raport czgstkowy Il (str. 63) —
badanie w 2013 r.)
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Ponadto w zwigzku z wystgpieniem skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy w celu elastycznego dostosowania oferty w zakresie aktywnej integracji do
potrzeb uczestnikow projektéw zrezygnowano z obowigzku pomiaru danego wskaznika
w stosunku do osoéb uciekajgcych do Polski z Ukrainy*.

*W zwigzku z wystgpieniem skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w celu elastycznego
dostosowania oferty w zakresie aktywnej integracji do potrzeb uczestnikéw projektéw zrezygnowano z obowigzku pomiaru
danych wskaznikéw w stosunku do osob uciekajacych do Polski z Ukrainy. Powyzsze wynika z faktu, ze w ramach
planowanego projektu wsparcie bedzie koncertowato sie¢ w gléwnej mierze na niezbednej pomocy i integracji spotecznej oséb
uciekajgcych do Polski z Ukrainy w zwigzku z wystgpieniem skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy. Zaktada sie ze zdecydowana wiekszo$c¢ grupy docelowej bedg stanowili cudzoziemcy bedacy obywatelami Ukrainy,
ktorzy znalezli sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. Problemy z jakimi sie borykajg oraz wynikajgce z tego potrzeby sie bardzo wazne, dlatego
tez wymagajg zindywidualizowanego podejscia w celu doboru odpowiedniej sciezki wsparcia. Podkarpackie Centrum Integraciji
Cudzoziemcow zostato zaplanowane jako miejsce, do ktérego cudzoziemcy bedg mogli przyj$¢ z réznego rodzaju problemami,

i w ktérym postugujac sie jezykiem ojczystym (w wiekszosci przypadkéw), bedg mogli uzyskac informacje o realiach zycia w
Polsce, o przystugujacych im prawach i o wsparciu, jakie moga otrzymac¢ w trudnej sytuacji, w ktérej sie znalezli. Kolejne formy
wsparcia $wiadczone przez Centrum w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientéw stanowi nastepny krok pomocy, stuzacy
ich integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej, a w konsekwencji adaptacji na polskim rynku pracy. Kolejnym argumentem
przemawiajgcym za rezygnacjg z obowigzku pomiaru danych wskaznikow w stosunku do oséb uciekajgcych do Polski z Ukrainy
jest informacja o cze$ciowym zawieszeniu stosowania wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 zakres ktorej obejmuje, zawieszenie w ramach Pl 9i podrozdziatu 5.3 w zakresie
zapiséw dotyczacych obowigzku pomiaru efektywnosci zatrudnieniowe;.
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METRYKA WSKAZNIKA

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po

Nazwa wskaznika . ; . .
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Jednostka miary [0s.]

Definicja os6b zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
Definicja wskaznika z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteribw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu:
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1.0soby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda);

2.0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym-zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

3.0s0by przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, o$wiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda);

4.0s0by nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich-zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie $rodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci;

5.0soby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.) -zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/
miodziezowego/ socjoterapii;

6.0soby z niepetnosprawno$cig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnoscig
objetych wsparciem w programie);

7.rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia oraz os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

8.osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -zaswiadczenie z urzedu pracy;

9.osoby niesamodzielne ze wzglgdu na podeszly wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia, os$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda);

10.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

- zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda);
11.0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014

-2020 - oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z
Programu. Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014

- 2020 dot. definicji os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne
w stosunku do informacji przedstawionej powyze;j.

Definicja oséb pracujacych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymina wiasny
rachunek) jak we wskazniku wspolnym : liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu. Tym samym wskaznik dotyczy
wylgcznie tych o0sob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktére w
momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do
projektu oraz osoby uciekajgce do Polski z Ukrainy w zwigzku z wystgpieniem skutkéw
kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.*

Cel szczegdtowy

Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia
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W ramach perspektywy 2007-2013 wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej sa monitorowane
od niedawna. przedmiotowa efektywnosci nie byta mierzona od poczatku realizacji Programu
tylko zostata wprowadzona po kilku latach oraz a pomiar wskaznika jest dokonywany do 3
miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie. W ramach Dziatania 7.2 wg. stanu na koniec
2013 r. osiggnieto wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej 38,98 %. Natomiast z

Identyfikacja i analiza danych informacji  przekazanych przez MIR wynika, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa
historycznych (np. komponent | (3 msc. po zakonczeniu udziatu w projekcie) osiagneta w Priorytecie VII 33% (2012 r.).
regionalny POKL 2007-2013). Przedstawione wyzej dane nie oddaja rzeczywistego efektu zatrudnieniowego ze wzgledu na

fakt, iz nie uwzgledniajg danych dot. projektéw, w ktérych nie byto stosowane kryterium
dostepu dot. min. efektu zatrudnieniowego. W szacowaniu wartosci docelowej koniecznej jest
uwzglednienie wynikow przedstawionych w raporcie ,Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 — Raport czgstkowy 1”
(str.154). Z wynikéw badania wynika, iz wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla Priorytetu
VIl wyniki ok.20 %

Koszt jednostkowy wskaznika Nie dotyczy

Z danych MIR wynika, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa w ramach Priorytetu VIl POKL wynosi
ok. 33 %. Niemniej jednak zauwazy¢ nalezy, iz efektywnos$¢ ta jest badana do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, w stosunku do oséb, ktére ukonczyly udziat w tychze
projektach. Warto§¢ wskaznika rezultatu Liczba o0s6b zagrozonych ubdéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu programu mierzona bedzie do
4 tygodni po zakonczeniu udzialu w programie, a wiec w okresie o 1/3 krétszym niz
w perspektywie 2007-2013. Dodatkowo zaprezentowane dane dotyczg wytgcznie czesci
projektow (tych, w ktérych stosowane byto kryterium dostepu dot. min. efektywnosci

L . . zatrudnieniowej).
Okreslenie wartosci docelowej

wskaznika produktu/ rezultatu

) s Badania ewaluacyjne ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
bezposredniego

regionalnego PO KL 2007-2013” wskazuja, iz efektywnosci zatrudnieniowa wynosi 20 %.
W zwigzku z powyzszym postanawia sie zatozy¢ warto$¢ docelowg na poziomie 20%.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym, pracujacych po opuszczeniu programu zostaje zatozona
na poziomie 20 %

Ponadto w zwigzku z wystgpieniem skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy w celu elastycznego dostosowania oferty w zakresie aktywnej integracji do
potrzeb uczestnikow projektow zrezygnowano z obowigzku pomiaru danego wskaznika
w stosunku do os6b uciekajgcych do Polski z Ukrainy.*

*W zwigzku z wystgpieniem skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w celu elastycznego
dostosowania oferty w zakresie aktywnej integracji do potrzeb uczestnikéw projektéw zrezygnowano z obowigzku pomiaru
danych wskaznikéw w stosunku do oséb uciekajacych do Polski z Ukrainy. Powyzsze wynika z faktu, ze w ramach
planowanego projektu wsparcie bedzie koncertowato sie w gtdbwnej mierze na niezbednej pomocy i integracji spotecznej oséb
uciekajgcych do Polski z Ukrainy w zwigzku z wystgpieniem skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy. Zaktada sie ze zdecydowana wiekszos$¢ grupy docelowej bedg stanowili cudzoziemcy bedacy obywatelami Ukrainy,
ktorzy znalezli sig w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej. Problemy z jakimi sie borykajg oraz wynikajace z tego potrzeby sie bardzo wazne, dlatego
tez wymagajg zindywidualizowanego podejscia w celu doboru odpowiedniej sciezki wsparcia. Podkarpackie Centrum Integraciji
Cudzoziemcow zostato zaplanowane jako miejsce, do ktérego cudzoziemcy bedg mogli przyjs¢ z réznego rodzaju problemami,

i w ktérym postugujac sie jezykiem ojczystym (w wiekszosci przypadkéw), beda mogli uzyskaé informacje o realiach zycia w
Polsce, o przystugujgcych im prawach i 0 wsparciu, jakie moga otrzymac w trudnej sytuacji, w ktérej sie znalezli. Kolejne formy
wsparcia $wiadczone przez Centrum w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientéw stanowi nastepny krok pomocy, stuzgcy
ich integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej, a w konsekwencji adaptacji na polskim rynku pracy. Kolejnym argumentem
przemawiajgcym za rezygnacjg z obowigzku pomiaru danych wskaznikéw w stosunku do oséb uciekajgcych do Polski z Ukrainy
jest informacja o czesciowym zawieszeniu stosowania wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 zakres ktorej obejmuje, zawieszenie w ramach Pl 9i podrozdziatu 5.3 w zakresie
zapisow dotyczacych obowigzku pomiaru efektywnosci zatrudnieniowe;.
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6 miesiecy
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku:
liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty w chwili przystgpienia do projektu
(definicja pracujacych jak we wskazniku: liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wilasny rachunek, objetych wsparciem w programie). Definicja os6b
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we
wskazniku wspdlnym: liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu. Do wskaznika nie sg wliczane osoby,
ktore nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu oraz osoby uciekajgce do Polski
z Ukrainy w zwigzku z wystgpieniem skutkdw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy*. Spos6b pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Cel szczegdtowy

Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Instytucja zarzadzajgca nie dysponuje danymi na temat efektywnosci zatrudnieniowej
6 miesiecy po opuszczeniu programu w ramach projektéw realizowanych w PO KL. Wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej badane do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu sg
monitorowane od niedawna, a ich osiagany poziom wynika z przyjetego kryterium dostepu
(20%, mierzony dla uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie) w ramach ogtaszanych
konkursow, tym samym dane nie sg to wymierne w kontekscie opracowania wskaznika dla
RPO.

W zwigzku z tym do oszacowania wartosci wskaznika wykorzystano wspomniany poziom 20%
stanowigcy kryterium dostepu w PO KL. Przyjety poziom 20% efektywnosci zatrudnieniowej
potwierdzajg wyniki raportu ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 — Raport czgstkowy 1” (str.154).
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Jednoczesnie z tych samych badan wynika, iz ok. 8 % os6b, ktére podjety prace po
opuszczeniu programu traci jg w trakcie 6 miesiecy (, Utrata zatrudnienia przez 8% pracujacych
przed projektem uczestnikow, byta spowodowana najczesciej niezadowoleniem z warunkéw
pracy lub sytuacjg osobistg, np. choroba, koniecznoscig opieki nad inng osobg. Rzadziej
przyczyna lezata po stronie pracodawcy. Wsréd nich mozna wyrézni¢ m.in.: zwolnienie w
ramach redukcji zatrudnienia w firmie, indywidualne zwolnienie lub nieprzedtuzenie umowy
przez pracodawce, sezonowos¢ pracy lub zakonczenie projektu, przy ktérym uczestnik
pracowat, upadek lub likwidacja pracodawcy (str. 100))

Koszt jednostkowy wskaznika Nie dotyczy

Z danych MIR wynika, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach Priorytetu VIl POKL wynosi
ok. 33 %. Niemniej jednak zauwazy¢ nalezy, iz efektywnos¢ ta jest badana do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, w stosunku do oséb, ktére ukonczyly udziat w tychze
projektach. Wartos¢ wskaznika rezultatu Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu programu mierzona bedzie do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w programie, a wiec w okresie o 1/3 krotszym niz w
perspektywie 2007-2013. Dodatkowo zaprezentowane dane dotyczg wylgcznie czesci
projektow (tych, w ktérych stosowane byto kryterium dostepu dot. min. efektywnosci
zatrudnieniowej).

Badania ewaluacyjne ,Badanie skutecznos$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013” wskazuja, iz efektywnosci zatrudnieniowa wynosi 20 %.

W zwigzku z powyzszym przyjeto, iz 20 % oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
podejmie zatrudnienie po opuszczeniu programu.

Zgodnie z wynikami wskazanych wczesnej badan 8 % osob pracujgcych po opuszczeniu
programu traci prace w trakcie 6 miesiecy.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu W zwigzku z tym wartosci wskaznika Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
bezposredniego spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek przyjmie wartos¢ 18,40 % (20% -.0,08*20%=18,40%), gdzie:

20 % - odsetek osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek),

8% z 20% - odsetek 0sdb tracacych prace w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu
Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (fgcznie
z pracujgcymi na wilasny rachunek zostaje zalozona na poziomie 18,40 %

Wartos¢ bazowa: 35,86% (38,98% -.0,08*38,98%=35,86%), gdzie:

38,98 % - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osiagniety w ramach Dziatania 7.2 POKL
wg. sprawozdania za 2013 r.

8% z 38,98% - odsetek osdb tracacych prace w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu

Ponadto w zwigzku z wystgpieniem skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy w celu elastycznego dostosowania oferty w zakresie aktywnej integracji do
potrzeb uczestnikéw projektow zrezygnowano z obowigzku pomiaru danego wskaznika
w stosunku do os6b uciekajgcych do Polski z Ukrainy*.

*W zwigzku z wystgpieniem skutkéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w celu elastycznego
dostosowania oferty w zakresie aktywnej integracji do potrzeb uczestnikéw projektéw zrezygnowano z obowigzku pomiaru
danych wskaznikéw w stosunku do osob uciekajacych do Polski z Ukrainy. Powyzsze wynika z faktu, ze w ramach
planowanego projektu wsparcie bedzie koncertowato sie w gléwnej mierze na niezbednej pomocy i integracji spotecznej oséb
uciekajgcych do Polski z Ukrainy w zwigzku z wystgpieniem skutkoéw kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy. Zakiada sie ze zdecydowana wiekszo$c¢ grupy docelowej bedg stanowili cudzoziemcy bedacy obywatelami Ukrainy,
ktérzy znaleZli sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej. Problemy z jakimi sie borykajg oraz wynikajgce z tego potrzeby sie bardzo wazne, dlatego
tez wymagajg zindywidualizowanego podejscia w celu doboru odpowiedniej Sciezki wsparcia. Podkarpackie Centrum Integracji
Cudzoziemcow zostato zaplanowane jako miejsce, do ktérego cudzoziemcy bedg mogli przyj$¢ z réznego rodzaju problemami,
i w ktérym postugujac sie jezykiem ojczystym (w wiekszosci przypadkéw), bedg mogli uzyskaé informacje o realiach zycia w
Polsce, o przystugujacych im prawach i o wsparciu, jakie moga otrzymac¢ w trudnej sytuacji, w ktérej sie znalezli. Kolejne formy
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wsparcia $wiadczone przez Centrum w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientéw stanowi nastepny krok pomocy, stuzacy
ich integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej, a w konsekwencji adaptacji na polskim rynku pracy. Kolejnym argumentem
przemawiajgcym za rezygnacjg z obowigzku pomiaru danych wskaznikow w stosunku do oséb uciekajgcych do Polski z Ukrainy
jest informacja o czesciowym zawieszeniu stosowania wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 zakres ktorej obejmuje, zawieszenie w ramach PI 9i podrozdziatu 5.3 w zakresie
zapisow dotyczacych obowigzku pomiaru efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kategoria
Jed regionu
nos Wartos¢ docelowa
- tka | Fun W (2023) Zrédio Czestotliwos
D Lol po dusz | Stosownye danych ¢ pomiaru
mia h dk
rzypadkac
i P yr;] M K ¢}
)
Liczba os6b zagrozonych
ubostwem lub -
. Stabiej
1 | wykluczeniem 0s. EFS . 9638 SL2014 Roczna
. rozwiniety
spotecznym objetych
wsparciem w programie

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 8 (w zakresie
dotychczas udzielanego wsparcia w ramach dziatan 8.1, 8.2 i 8.7, osoby uciekajgce z Ukrainy
nie bedg wliczane do wskaznika na poziomie ram wykonania). Metodologia szacowania
wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP 2014-2020
LInformacje na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatacznik nr 5).

Kategoria
Jed regionu
nos Wartos¢ docelowa
- tka | Fun (w (2023) Zrodlo | Czestotliwos
D kel po | dusz | Stosownyc danych ¢ pomiaru
mia h dk
rzypadkac
J P yph M K (]
)
Liczba os6b
o, | ZNiepeinosprawnosciami | o | prg Stabiej 992 | 1489 | 2481 | sL2014 Roczna
objetych wsparciem w rozwiniety
programie (CI)
METRYKA WSKAZNIKA
Nazwa wskaznika Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
Jednostka miary [os.]

Przynalezno$¢ do grupy os6b z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osoby z niepetno sprawnosciami uznaje sie¢ osoby w
Definicja wskaznika Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2016 poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoby z
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odpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
1Z ma mozliwo$¢ rozszerzenia ww. grupy rowniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami
(lub wybrane ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez

Cel szczegotowy poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia

I1Z dysponuje poréwnywalnymi danymi historycznymi na temat projektéw realizowanych
i przewidzianych do realizacji. W zwigzku z podobienstwem zakresu tematycznego wsparcia
oferowanego w ramach Pl 9i, a dotychczasowymi operacjami realizowanymi w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL tj. m.in. tworzeniu i dziatalnosci KIS, CIS, ZAZ, realizacji programow
aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, finansowaniu
programéw zatrudnienia wspomaganego, okreslono warto$¢ docelowg wskaznikéw na
podstawie wskaznikéw osiggnietych na koniec 2013 w ramach projektéw Poddziatania 7.2.1 —
pomiar efektywnosci (Zrodio: Sprawozdanie z realizacji Priorytetu/Priorytetéw komponentu
regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013). Ponadto
zgodno$¢ pomiedzy projektami realizowanymi, a planowanymi do realizacji dotyczy takze trybu
wyboru projektow — tryb konkursowy. Warto$¢é obliczono na podstawie wskaznikow
osiggnietych w ramach PO KL, osoby niepetnosprawne (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych) stanowity 23,20% os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w ww. typach operacji. Jednoczesnie przyjeto zatozenie na podstawie definicji
operacyjnej, ze uczestnik moze charakteryzowac¢ sie wiecej niz jedng cechg wskazang we
wskazniku.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np.
komponent regionalny POKL
2007-2013).

Koszt jednostkowy obliczono w oparciu o dane historyczne — warto$é wydatkow
kwalifikowalnych dla Poddziatania 7.2.1 tj. 75 707 865,48 PLN podzielona przez liczbe oséb
ktére rozpoczety udziat w projektach w ramach Poddziatania 7.2.1 — tj. 9696. (dane na
31.12.2013 r.) Koszt jednostkowy wskaznika wynosi 7 808,15 PLN, przeliczony na ceny state
2014 r. wynosi 8 288,91 PLN.

Koszt jednostkowy
wskaznika

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia warto$ci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na

docelowsj wskaznika podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkow
w perspektywie 2014 - 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

produktu/ rezultatu

bezposredniego

Okreslenie wartosci

Warto$c¢ obliczono wg ponizszego wzoru:
W=(Ao/ Kcs )*23,2%

W - warto$¢ docelowa — obliczona z uwzglednieniem odsetka oséb niepetnosprawnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach dotychczasowych
projektéw (23,20%)

A, - Wysokos$¢ alokacji z uwzglednieniem wkiadu krajowego, pomniejszenia o rezerwe,
przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i pomniejszonej o koszty administracyjne (25%)
Obliczono w sposéb nastepujacy.
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Alokacja ogoétem w zt
(kurs 3,55) i
Alokacja ogétem przeliczona na ceny
. . Rezerwa L
Alokacja ogétem- ( finansowa 6% pomniejszona o state 2014 r. wg
z ZIT i MOF) (€) © koszty wskaznika CPI i
administracyjne pomniejszona o
koszty

administracyjne

35916 002,00 2 154 960,12 25320 781,41 78 988 377,86

Ks - koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014: 8 288,91 PLN

23,2 -% - odsetek o0séb niepetnosprawnych, ktére rozpoczety udziat w projektach
w stosunku do ogétu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére rozpoczety udziat
w projektach

W = (78 988 377,86 PLN / 8 288,91 PLN) * 23,2% = 2 211 os6bWedtug oficjalnych
szacunkow w Ukrainie przebywa 2,7 min oséb z niepetnosprawnoscig, natomiast wedtug
ostatnich danych populacja Ukrainy liczy niecate 44 min. W zwigzku z powyzszym:

2,7mIn/44mln= 6,14%

Nalezy zakladag¢, ze jakas czes$c¢ z tych osdb przekroczyta lub ma zamiar przekroczyé
granice polsko-ukrainskg. Planowana wartos¢ wskaznika produktu ,liczba os6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie”
dla projektu dot. PCIC (Dziatanie 8.10) oszacowano na poziomie liczbowym: 4 396 osdb.

Uwzgledniajgc powyzsze nalezy przyjgc, ze w ramach Dziatania 8.10 planowana do
osiggniecia warto$¢ wskaznika Liczba osob z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w
programie wyniesie:

4 396 os6b * 6,14% = 270 osob z niepelnosprawnoscia

Ostatecznie warto$¢ wskaznika Liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem
W programie wyniesie:

2211 + 270 = 2 481 os6b z niepetnosprawnoscia

Warto$¢ docelowg w podziale na pte¢ obliczono w oparciu o dane historyczne z realizacji
Poddziatania 7.2.1 PO KL wedlug stanu na 31.12.2013 r. (odniesiono sie do danych
dotyczacych wytacznie Poddziatania 7.2.1 PO KL ze wzgledu na podobienstwo zakresu
tematycznego wsparcia oferowanego w ramach Dziatania 9i, a dotychczasowymi operacjami
realizowanymi w ramach Poddziatania 7.21 PO KL tj. m.in. tworzeniu
i dziatalnosci KIS, CIS, ZAZ itd.). Sposréd 5814 oso6b, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projektach w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL w
przyblizeniu 60% uczestnikdw stanowity kobiety (3516), natomiast 40 % mezczyzni (2383).

K=0,6x2481=1489 oséb, M=0,4 x 2 481 = 992 os6b

P Kategoria
e q
nos regtonu Wartos¢ docelowa
. . tka | Fun (W (2023) Zrodto Czestotliwos
D Wskaznik po | dusz | Stosownyc danych ¢é pomiaru
mia h dk
rzypadkac
i P yph M K (o]
)
Liczba os6b, ktdrym
udzielono ochorny Stabiei
3. | czasowej w zwigzku z 0s. EFS rozwini Jt 0 0 0 SL2014 Roczna
wojng w Ukrainie, ey
objetych wspraciem
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KE nie wymaga okreslania wartosci docelowej przedmiotowego wskaznika.

Wskaznik Liczba 0séb, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie, objetych
wsparciem w programie stuzy celom informacyjnym, jego celem jest zbieranie danych nt. wsparcia na
rzecz oséb uciekajacych do Polski z terenu Ukrainy.

Pomoc swiadczona w ramach Funduszy Europejskich powinna dotyczy¢ wszystkich oséb
korzystajgcych z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4
marca 2022 r. stwierdzajaca istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art.
5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony Ochrong czasowg sg
objete osoby, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w ramach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, tj. osoby, ktére
mogaq uzyskac status UKR w rejestrze PESEL. O przyznanie tego statusu wnioskowa¢ mogg obywatele
Ukrainy oraz matzonek obywatela Ukrainy, ktdry nie posiada obywatelstwa ukraiiskiego, a takze
obywatele Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka i cztonkowie ich najblizszej rodziny. Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci dla tych oséb bedzie nadany numer PESEL ze statusem UKR. Do grupy objetej
ochrong czasowq zaliczajg sie tez obywatele innych krajéw, czy tez bezpanstwowcy, ktérzy mieszkali
w Ukrainie w momencie wybuchu wojny. Osoby te powinny byé kwalifikowane do wsparcia na
podstawie zaswiadczenia o objeciu ochrong czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow.

Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
Pl 9iv ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
0ogollnym

WSKAZNIKI REZULTATU

Wspoin
y Jedno .
wskazni | Wartosé stka Wartos¢
Jedno K bazowa | pomia docelowa
stka | produkt ru dla (2023) .
Kategoria i u warto Rok Zrédio ed tiul
Wskaznik ‘g Pomi o bazo wos¢é
regionu aru stosowa sci danych .
. wy pomiaru
wskaz | ny jako bazo
nika | podstaw wej i
ado M| K| O| docel M | K| O
ustalani owej
a celow
Liczba
wspartych w
programie
miejsc
Swiadczenia -
Stabiej
ustug . szt. n/d 63 szt. 2013 5304 SL2014 Roczna
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug zdrowotnych, istniejgcych po
zakonczeniu projektu

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Miejsce Swiadczenia ustugi zdrowotnej to:

1.miejsce wsparte ze srodkéw EFS, w ktérym Swiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce
gotowe do swiadczenia ustugi zdrowotnej po zakonczeniu projektu;

2.0soba, np. opiekun medyczny osob niesamodzielnych, ktéra otrzymata wsparcie EFS (np.
szkolenie) lub ktérej wynagrodzenie sfinansowano ze srodkéw projektu EFS, swiadczaca lub
gotowa do swiadczenia ustugi zdrowotnej po zakonczeniu projektu (tzn. jest to kazda osoba,
ktéra Swiadczy takie ustugi lub obecnie ich nie $wiadczy, ale jest do tego odpowiednio
przygotowana, czyli np. posiada odpowiednie kwalifikacje i jest zatrudniona na stanowisku, w
ramach ktérego swiadczone sa ustugi danego rodzaju).

Liczbe miejsc nalezy monitorowac¢ jako potencjat danej osoby/ instytucji do $wiadczenia danej
ustugi, tj. liczbe osdéb, ktére mogg w danym czasie skorzysta¢ z danej ustugi zdrowotnej (a nie
miejsce jako obiekt, w ktérym dana ustuga jest swiadczona). Warto$¢ wskaznika nalezy
zweryfikowa¢ w miejscu $wiadczenia ustug zdrowotnych lub w miejscu realizacji projektu, np.
podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji. Obowigzek weryfikacji
wartosci wskaznika nalezy do instytucji podpisujgcej umowe z beneficjentem.

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli,
na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji.

Cel szczegdtowy

Cel szczegotowy nr 2: Zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu jest konsekwencjg przyjetych wskaznikéw rezultatow
tj. liczby ustug spotecznych i zdrowotnych zrealizowanych na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym po opuszczeniu programu. W ramach ustug zdrowotnych bedag
wspierane m.in. programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia, wdrozenie dziatan zapewniajgcych
dostep do ustug zdrowotnych oraz podnoszenie umiejetnosci kobiet bedacych w cigzy,
tworzenie i/lub funkcjonowanie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajgcego, rozwoj inicjatyw zwiekszajgcych dostep do opieki $rodowiskowe;j,
zapewnienie dostgpu do opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi czy tez
finansowanie ustug ochrony zdrowia psychicznego.

Czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na osiggniecie wartosci posrednich i koncowych w stosunku
do pierwotnych zatozen to m.in. zmiana sytuacji spoteczno-gospodarczej. W wyniku
dynamicznych zmian struktury wieku ludnosci w latach 2002-2011 i utrzymujacym sie trendom
w tym kierunku (Zrédto: Wyniki spisu powszechnego z 2011 r.— zmniejszenie sie liczby oséb w
wieku produkcyjnym, ,starzenie” sie spoteczenstwa) istnieje realne ryzyko nieosiggniecia
wartosci posrednich i korncowych z powodu zmniejszajacej sie liczby potencjalnych odbiorcéw
wsparcia. Wptyw, ktory nie jest mozliwy do oszacowania i okreslenia, w jakim stopniu zmienne
sg wspotzalezne dotyczy zmiany zasad wdrazania Programu, zasadniczych dokumentéw
programowych, w tym zasad wyboru projektéw do dofinansowania. Ponadto stwierdzono na
podstawie projektéw zrealizowanych w ramach PO KL (Zrédio: Sprawozdanie z realizacji
Priorytetu/Priorytetow komponentu regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013) wysokie ryzyko nieosiggniecia
wskaznikow spowodowane absencja/rezygnacja z udziatu w projekcie przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym szczegodlnie osoby niepetnosprawne, osoby starsze, osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

Koszt jednostkowy wskaznika

Koszt jednostkowy zostat oszacowany na podstawie:

- uméw realizowanych w ramach Dziatania 8.3 dotyczgcych dofinansowania wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego;
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- umoéw realizowanych w ramach Dziatania 8.3 dotyczacych dofinansowania Dziennych
Domoéw Opieki Medyczne;j.

Warto$¢ ogotem umow podpisanych w ramach rozstrzygnietego naboru nr RPPK.08.03.00-
IP.01-18-013/16 oraz podpisanych do konca pazdziernika 2019 roku uméw w ramach
rozstrzygnietego naboru nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-032/18 tgczna mozliwa warto$¢
docelowa wskaznika Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug zdrowotnych,
istniejgcych po zakoriczeniu projektu w podpisanych umowach wynosi 4629 miejsc. W
zwigzku z powyzszym koszt jednostkowy w przypadku danego wskaznika wynosi
27 971 980,66 PLN/4629 miejsc=6 042,77 PLN

W ramach rozstrzygnietych naboréw nr RPPK.08.03.00-IP.01-18-027/18 i nr RPPK.08.03.00-
IP.01-18-029/18 mozliwa do osiggnigcia wartos¢ danego wskaznika wynosi 162.
Uwzgledniajgc zakontraktowang wartos¢ alokacji UE w danych konkursach tj. 13 942
081,69 PLN koszt jednostkowy w przypadku danego wskaznika wynosi 13 942
081,69 PLN/162 miejsc=86 062,23 PLN.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow
W perSpektyWie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Alokacja ogotem w zt (kurs 3,55 PLN) i przeliczona na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI
wynosi 263 147 498,03 PLN, tj. alokacja ogétem (z ZIT i MOF) (€) pomniejszona o rezerwe *
3,55 PLN / wskaznik CPI (tj. 113,80%)

Alokacja ogoétem- (z ZIT i

MOF) (€) pomniejszona o
rezerwe Alokacja og6tem w zt (kurs 3,55

PLN) i przeliczona na ceny state
2014 r. wg wskaznika CPI,

Alokacja ogétem- (
z ZIT i MOF) (€)

92 479 005,00 86 930 264,70 271179 648,23

Alokacja na ustugi zdrowotne bedzie stanowita 30% catosci kwoty, tj.: 271 179 648,23 PLN x
30% = 81 353 894,47 PLN
Uwzgledniajgc warto$¢ alokacji przewidzianej na ustugi zdrowotne oraz zaktadajgc, ze kwota
28 330 712,11 PLN bedzie dotyczy¢ wypozyczalni sprzetu mozliwa warto$¢ docelowa
wyniesie:
. 28 330 712,11 PLN/6 042,77 PLN(koszt jednostkowy dot. wypozyczalni)= 4 688
miejsc
. Do obliczenia pozostatej mozliwej do osiggniecia wartosci docelowej wskaznika
zastosowano koszt jednostkowy wynikajacy z uméw dotyczacych dofinansowania
Dziennych Doméw Opieki Medycznej 53 023 182,36 PLN/86 062,23 PLN = 616
miejsc
Zmiana metodologii jest wynikiem zwigkszonej alokacji (kwota 2 739 163 euro przeniesiona z
PI 9v na PI 9iv (wktad UE)) ponadto metodologia zostata skorygowana z powodu btednych
zatozen metodologicznych podczas opracowywania pierwotnej wartosci wskaznika.

Korekta kosztu jednostkowego wynika ze zmienionej w WLWK definicji i sposobu pomiaru
wskaznika "Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug zdrowotnych, istniejgcych
po zakonczeniu projektu". Na potrzeby wyliczen uwzgledniono wartoéci wynikajace z
podpisanych do konca pazdziernika 2019 roku uméw w ramach rozstrzygnietego naboru nr
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RPPK.08.03.00-IP.01-18-032/18 w ramach ktorego zastosowano nowy sposdb (zgodny z
aktualnym WLWK) pomiaru wskaznika.

Ponadto skorygowano pierwotng metodologie w ktdrej zatozono, ze alokacja na ustugi
zdrowotne bedzie stanowita 40 % catosci alokacji przewidzianej na PI 9iv. W trakcie
poprzednich renegocjacji przeniesiono z PI 91 na PI 9iv $rodki, ktdre w wiekszosci miaty zostaé
przeznaczone na ustugi spoteczne. Przez omytke nie zostato to uwzglednione w dotychczas
zatwierdzonej metodologii i proporcja ta pozostata bez zmian. W skorygowanej metodologii
zostat przedstawiony prawidtowy podziat tj. 70% alokacji PI 9iv na ustugi spoteczne natomiast

pozostata czes¢ tj. 30% na ustugi zdrowotne.

Wspoin
y Jedno .
wskazni | Wartosé stka Wartos¢
Jedno K bazowa | pomia docelowa
stka | produkt ru dla (2023) .
Kategoria i u warto Rok Zrédio Czestotli
ID Wskaznik .g Pomi o bazo wos¢é
regionu aru stosowa sci danych .
. wy pomiaru
wskaz | ny jako bazo
nika | podstaw wej i
ado M| K| O| docel M | K| O
ustalani owej
a celow
Liczba
wspartych w
programie
miejsc
5 Swiadczenia Stabiei
ustug . ) szt. n/d 186 szt. 2013 3842 SL2014 Roczna
rozwiniety
spotecznych,
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projektu

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych po
zakonczeniu projektu

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Miejsce swiadczenia ustugi spotecznej to:

1.miejsce wsparte ze srodkow EFS, w ktérym Swiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce
gotowe do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w
placowkach dziennego pobytu, $wietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2.0so0ba, np. asystent czy opiekun os6b niesamodzielnych, ktéra otrzymata wsparcie EFS (np.
szkolenie) lub ktérej wynagrodzenie jest finansowane ze $rodkéw projektu EFS (np.
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej), $wiadczgca lub gotowa do $wiadczenia ustugi
spotecznej po zakonczeniu projektu.

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne go na
lata 2014-2020.
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W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow. W zakresie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe opiekunéw zawodowych i
innych osob $wiadczgcych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie
nalezy wykazywac opiekunow faktycznych. W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach
wsparcia (formy dzienne), rodzinnych domach pomocy domach pomocy spofecznej i innych
miejscach catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w
wymienionych podmiotach. W zakresie wsparcia rodziny wskaznik mierzy:

o liczbe asystentéw rodziny,

eodnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistyczne

go, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej-liczbe specjalistow, np.
pedagogéw, psychologéw,

eliczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

eliczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy podworkowej —liczbe
wychowawcow),

eliczbe rodzin wspierajgcych. W zakresie rodzinnej pieczy zastepczej wskaznik mierzy:
eliczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

eliczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe),
eliczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

emaksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie na
rodzine zastepczg zawodows,

eliczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

eliczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka.

W zakresie pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

eliczbe miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

eliczbe miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb.

W zakresie mieszkan wspomaganych i mieszkan chronionych wskaznik mierzy liczbe miejsc
w mieszkaniach wspomaganych i w mieszkaniach chronionych.

Moment pomiaru wskaznika: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w miejscu swiadczenia ustug spotecznych lub w
miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz
obserwacji. Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji podpisujgcej
umowe z beneficjentem.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy nr 1: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegélnosci ustug
Ssrodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu jest konsekwencjg przyjetych wskaznikéw rezultatow
tj. liczby ustug spotecznych i zdrowotnych zrealizowanych na rzecz osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym po opuszczeniu programu. W ramach ustug spotecznych bedg
wspierane m.in. srodowiskowe formy pomocy i samopomocy, dziatania profilaktyczne na rzecz

prawidiowego funkcjonowania rodziny i odpowiedzialnego rodzicielstwa, organizacji
i finansowaniu ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, rozwdj placéwek
wsparcia dziennego, ustugi opiekuncze i specjalistyczne, wsparcie procesu

str. 115




deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej czy tez wsparcie dla ustug mieszkalnictwa
wspomaganego.

Czynniki, ktére mogg mie¢ wptyw na osiggniecie wartosci posrednich i koncowych
w stosunku do pierwotnych zatozen to m.in. zmiana sytuacji spoteczno-gospodarczej. W
wyniku dynamicznych zmian struktury wieku ludnosci w latach 2002-2011 i utrzymujacym sie
trendom w tym kierunku (Zrédto: Wyniki spisu powszechnego z 2011 r.— zmniejszenie sie liczby
osob w wieku produkcyjnym, ,starzenie” sie spoteczenstwa) istnieje realne ryzyko
nieosiggnigcia wartosci posrednich i koncowych z powodu zmniejszajgcej sie liczby
potencjalnych odbiorcéw wsparcia. Wptyw, ktory nie jest mozliwy do oszacowania
i okreslenia, w jakim stopniu zmienne sg wspoizalezne dotyczy zmiany zasad wdrazania
Programu, zasadniczych dokumentéw programowych, w tym zasad wyboru projektow do
dofinansowania. Ponadto stwierdzono na podstawie projektéw zrealizowanych w ramach PO
KL (Zrodio: Sprawozdanie z realizacji Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013) wysokie ryzyko nieosiggniecia
wskaznikow spowodowane absencja/rezygnacja z udziatu w projekcie przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym szczegodlnie osoby niepetnosprawne, osoby starsze, osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

Koszt jednostkowy wskaznika

Koszt jednostkowy zostat oszacowany na podstawie podpisanych do dnia 31.12.2017 r.
uméw w ramach PI9iv w ktérych zaktada sie finansowanie miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych.

Warto$¢ ogétem powyzszych uméw wynosi 131 768 251,96 PLN, a tgczna mozliwa wartosé
docelowa wskaznika Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych,
istniejgcych po zakonczeniu projektu w podpisanych umowach wynosi 2 267 miejsc.
W zwigzku z powyzszym koszt jednostkowy w przypadku danego wskaznika zostat
oszacowany w wysokosci 131768 251,96 PLN /2267 miejsc =58 124,50 PLN. W
przeliczeniu na wkiad UE tj. 85% wartosci ogotem $redni jednostkowy koszt miejsca
Swiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu projektu  wynosi
58 124,50 PLN x 85%= 49 405,83 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji zlotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkow
w perspektywie 2014 - 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Alokacja ogotem w zt (kurs 3,55 PLN) i przeliczona na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI
wynosi 263 147 498,03PLN, tj. alokacja ogétem (z ZIT i MOF) (€) pomniejszona o rezerwe *
3,55 PLN / wskaznik CPI (tj. 113,80%)

Alokacja ogétem- (z ZIT i

MOF) (€) pomniejszona o
rezerwe Alokacja og6tem w zt (kurs 3,55

PLN) i przeliczona na ceny state
2014 r. wg wskaznika CPI,

Alokacja ogotem- (
z ZIT i MOF) (€)

92 479 005,00 86 930 264,70 271 179 648,23

Alokacja na ustugi spoteczne bedzie stanowita 70% catos$ci kwoty, tj.: 271 179 648,23 x 0,7
= 189 825 753,76 PLN

Uwzgledniajgc wartos¢ alokacji przewidzianej na ustugi spoteczne oraz koszt jednostkowy
funkcjonowania jednego miejsca $wiadczenia ustug spotecznych tj. 49 405,83 PLN jako
wartos¢ mozliwg do osiggniecia w ramach programu zaktada sie liczbe 3 842 miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych, istniejacych po zakonczeniu projektu.
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189 825 753,76 PLN / 49 405,83 PLN = 3842 miejsc

Zmiana metodologii jest wynikiem zwigkszonej alokacji (kwota 2 739 163 euro przeniesiona
z PI 9v na PI 9iv (wktad UE)) ponadto metodologia zostata skorygowana z powodu btednych
zatozen metodologicznych podczas opracowywania pierwotnej wartosci wskaznika.

W pierwotnej metodologii zatozono, ze alokacja na ustugi spoteczne bedzie stanowita 60 %
catosci alokacji przewidzianej na Pl 9iv, natomiast w trakcie poprzednich renegocjacji
przeniesiono z PI 91 na PI 9iv srodki, ktére w wiekszosci miaty zosta¢ przeznaczone na ustugi
spoteczne. Przez omytke nie zostatlo to uwzglednione w dotychczas zatwierdzonej
metodologii i proporcja ta pozostata bez zmian. W skorygowanej metodologii zostat
przedstawiony prawidtowy podziat tj. 70% alokacji Pl 9iv na ustugi spoteczne natomiast
pozostata czg$¢ tj. 30% na ustugi zdrowotne.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kategona Wartosé
regionu p L
. . Jednostka docelowa Zrédto Czestotliwosé
ID Wskaznik . Fundusz (w 2023 A
pomiaru (2023) danych pomiaru
stosownych
rzypadkach
przyp ) M| K | o
Liczba os6b
zagrozonych ubostwem
1 lub wykluczem(?m os. EES S+ap|§1 18 255 SL2014 Roczna
spotecznym objetych rozwiniety
ustugami zdrowotnymi
W programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja
osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na podstawie Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020), ktére rozpoczety udziat w projektach przewidujgcych wsparcie w postaci ustug
zdrowotnych i ktére sg odbiorcami tych ustug.

Za ustuge zdrowotng nalezy rozumie¢ kazde $wiadczenie opieki zdrowotnej zgodnie z
definicjg wskazang w ustawie oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz.U. z 2015r. poz. 581 z pdzn. zm.).

W przypadku wsparcia profilaktycznego tj. wsparcia krétkoterminowego o niskiej
intensywnosci osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w
rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego
zakresu danych osobowych). 1Z zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych
osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie,
nazwisko, telefon lub e-mail) umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata
objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania
danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika, pomimo
Ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Priorytet Inwestycyjny

9iv  Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej, jakosci ustug,
w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych .
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Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wartos¢ docelowa wskaznika produktu jest konsekwencjg przyjetych wskaznikéw rezultatow
tj. liczby ustug spotecznych i zdrowotnych zrealizowanych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym po opuszczeniu programu. W ramach ustug zdrowotnych bedag
wspierane m.in. programy wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia, wdrozenie dziatan zapewniajgcych
dostep do ustug zdrowotnych oraz podnoszenie umiejetnosci kobiet bedacych w cigzy,
tworzenie i/lub funkcjonowanie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajgcego, rozwoj inicjatyw zwiekszajgcych dostep do opieki Srodowiskowej,
zapewnienie dostgepu do opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi czy tez
finansowanie ustug ochrony zdrowia psychicznego.

Czynniki, ktére mogg mie¢ wptyw na osiggniecie wartosci posrednich i koncowych
w stosunku do pierwotnych zatozen to m.in. zmiana sytuacji spoteczno-gospodarcze;.
W wyniku dynamicznych zmian struktury wieku ludnosci w latach 2002-2011 i utrzymujacym
sie trendom w tym kierunku (Zrédto: Wyniki spisu powszechnego z 2011 r.— zmniejszenie sie
liczby oséb w wieku produkcyjnym, ,starzenie” sie spoteczenstwa) istnieje realne ryzyko
nieosiggniecia wartosci posrednich i koncowych z powodu zmniejszajgcej sie liczby
potencjalnych odbiorcéw wsparcia. Wplyw, ktéry nie jest mozliwy do oszacowania
i okreslenia, w jakim stopniu zmienne sg wspoizalezne dotyczy zmiany zasad wdrazania
Programu, zasadniczych dokumentéw programowych, w tym zasad wyboru projektow do
dofinansowania. Ponadto stwierdzono na podstawie projektéow zrealizowanych w ramach PO
KL (Zrodto: Sprawozdanie z realizacji Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013) wysokie ryzyko nieosiagniecia
wskaznikdw spowodowane absencja/rezygnacjg z udziatu w projekcie przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym szczegodlnie osoby niepetnosprawne, osoby starsze, osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

Koszt jednostkowy wskaznika

Koszt jednostkowy zostat oszacowany na podstawie:

- umow realizowanych w ramach Dziatania 8.3 dotyczgcych dofinansowania wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego w ramach rozstrzygnietego naboru nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-
013/16;

- umoéw realizowanych w ramach Dziatania 8.3 dotyczacych dofinansowania Dziennych
Domoéw Opieki Medycznej w ramach rozstrzygnietego naboru nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-
027/18.

Wktad UE w umowach podpisanych w ramach rozstrzygnietego naboru nr RPPK.08.03.00-
IP.01-18-013/16 wynosi 12 327 904,54, a taczna mozliwa wartos¢ docelowa wskaznika
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie w podpisanych umowach wynosi 5826 oséb (dane SL2014). W
zwigzku z powyzszym koszt jednostkowy w przypadku danego wskaznika wynosi
12 327 904,54 PLN/5 826 os6b=2 116,02 PLN

Natomiast wktad UE w umowach podpisanych w ramach rozstrzygnietego naboru nr
RPPK.08.03.00-1P.01-18-027/18 w ramach Dziatania 8.3 dotyczacym dofinansowania
DDOM-6w wynosi 7 626 207,02 PLN, a tgczna mozliwa warto$¢ docelowa wskaznika Liczba
0so6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami zdrowotnymi
w programie w podpisanych umowach wynosi 900 oséb (dane SL2014). W zwigzku z
powyzszym koszt jednostkowy w przypadku danego wskaznika wynosi 7 626 207,02
PLN/900 0s6b=8 473,56PLN

W zwigzku z powyzszym zaktada sig, ze Sredni koszt jednostkowy dla wskaznika Liczba os6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami zdrowotnymi
w programie wynosi w przypadku wypozyczalni sprzetu 2 116,02 PLN natomiast w przypadku
pozostatych ustug zdrowotnych mozliwych do sfinansowania w ramach programu koszt
jednostkowy dla ww. wskaznika wyniesie 8 473,56PLN.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
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podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdinych latach w alokacji $rodkéw
w perspektywie 2014 — 2020 (Wagz3 2014 = 113,8%).

Alokacja ogotem w zt (kurs 3,55 PLN) i przeliczona na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI
wynosi 271 179 648,23 PLN, tj. alokacja ogétem (z ZIT i MOF) (€) pomniejszona o rezerwe *
3,55 PLN / wskaznik CPI (tj. 113,80%)

Alokacja ogétem w zt (kurs 3,55
PLN) i przeliczona na ceny state
2014 r. wg wskaznika CPI,

Alokacja ogoétem- (z ZIT i

Alokacja ogotem- ( MOF) (€) pomniejszona o

z ZIT i MOF) (€)

rezerwe i
pomniejszona o koszty
administracyjne
92 479 005,00 86 930 264,70 271179 648,23

Alokacja na ustugi zdrowotne bedzie stanowita 30% catosci kwoty, tj.: 271 179 648,23 x 0,3 =
81 353 894,47 PLN

Zmiana metodologii jest wynikiem zwigkszonej alokacji (kwota 2 739 163 euro przeniesiona z
Pl 9v na PI 9iv (wktad UE)) ponadto metodologia zostata skorygowana z powodu btednych
zatozen metodologicznych podczas opracowywania pierwotnej wielkosci wskaznika.
Skorygowano pierwotng metodologie w ktoérej zatozono, ze alokacja na ustugi zdrowotne
bedzie stanowita 40 % catosci alokacji przewidzianej na Pl 9iv. W trakcie poprzednich
renegocjacji przeniesiono z Pl 91 na PI 9iv $rodki, ktore w wiekszosci miaty zostac
przeznaczone na ustugi spofeczne. Przez omyike nie zostato to uwzglednione w dotychczas
zatwierdzonej metodologii i proporcja ta pozostata bez zmian. W skorygowanej metodologii
zostat przedstawiony prawidtowy podziat tj. 70% alokaciji Pl iv na ustugi spoteczne natomiast
pozostata cze$¢ tj. 30% na ustugi zdrowotne.

Uwzgledniajgc przyjete koszty jednostkowe dla réznego typu operacji obliczono liczby oséb
objetych poszczegdlnymi rodzajami ustug:

- ustugi zdrowotne zwigzane z wypozyczalniami sprzetu: 81 353 894,47 x0,3/2 116,02 = 11
534 oséb

- pozostate ustugi: 81 353 894,47 x 0,7 /8 473,56 = 6 721 oséb

tacznie liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie wyniesie: 11 534 + 6 721 = 18 255 os6b.

Kategoria Wartosé
regionu - N
. . Jednostka docelowa Zrodto Czestotliwosé
ID Wskaznik . Fundusz (w -
pomiaru (2023) danych pomiaru
stosownych
rzypadkach
przyp ) M‘ = ‘ -
Liczba oséb
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
p | Spotecznym objetych. 0s. EFS Stabie] 12 655 SL2014 Roczna
ustugami spotecznymi rozwiniety
Swiadczonymi w
interesie ogélnym w
programie
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak
we wskazniku: liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie), ktére otrzymaty wsparcie w postaci ustug spotecznych w ramach
projektu.

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug
spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Priorytet Inwestycyjny

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej, jakosci ustug,
w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy nr 1: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug
Srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla os6b
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wartos¢ docelowa wskaznika produktu jest konsekwencijg przyjetych wskaznikéw rezultatéw
tj. liczby ustug spotecznych i zdrowotnych zrealizowanych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym po opuszczeniu programu. W ramach ustug spotecznych bedg
wspierane m.in. srodowiskowe formy pomocy i samopomocy, dziatania profilaktyczne na rzecz
prawidiowego funkcjonowania rodziny i odpowiedzialnego rodzicielstwa, organizacji i
finansowaniu ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, rozwdj placéwek
wsparcia dziennego, ustugi opiekuncze i specjalistyczne, wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej czy tez wsparcie dla ustug mieszkalnictwa
wspomaganego.

Czynniki, ktére mogg mie¢ wptyw na osiggniecie wartosci posrednich i koncowych
w stosunku do pierwotnych zatozen to m.in. zmiana sytuacji spoteczno-gospodarczej. W
wyniku dynamicznych zmian struktury wieku ludnosci w latach 2002-2011 i utrzymujacym sie
trendom w tym kierunku (Zrodto: Wyniki spisu powszechnego z 2011 r.— zmniejszenie sie liczby
osob w wieku produkcyjnym, ,starzenie” sie spoteczenstwa) istnieje realne ryzyko
nieosiggniecia wartosci posrednich i koncowych z powodu zmniejszajacej sie liczby
potencjalnych odbiorcéw wsparcia. Wplyw, ktéry nie jest mozliwy do oszacowania i okreslenia,
w jakim stopniu zmienne sg wspodtzalezne dotyczy zmiany zasad wdrazania Programu,
zasadniczych dokumentéw programowych, w tym zasad wyboru projektéw do dofinansowania.
Ponadto stwierdzono na podstawie projektéw zrealizowanych w ramach PO KL (Zrédto:
Sprawozdanie z realizacji Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013) wysokie ryzyko nieosiggniecia
wskaznikéw spowodowane absencja/rezygnacja z udziatu w projekcie przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym szczegolnie osoby niepetnosprawne, osoby starsze, osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

Koszt jednostkowy wskaznika

Na potrzeby wyliczenia kosztu jednostkowego wskaznika wykorzystano opracowanie pn.
Ocena Zasobdéw Pomocy Spotecznej w wojewddztwie podkarpackim — 2013 rok
i sprawozdanie MPIPS 03 — 2013, opracowanie PSOUU 2013 i Stanowisko Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw i Sympatykéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

W oparciu o ww. dokumenty oszacowano koszty roznego rodzaju swiadczen spotecznych
adresowanych do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoftecznym. W
oparciu o fgczny koszt oraz liczbe oséb, ktérym przyznano swiadczenie, oszacowano Sredni
koszt jednego $wiadczenia na kwote 14 310,56 PLN. Po przeliczeniu na ceny state 2014 r.,
koszt jednego $wiadczenia wyniést: 14310,56/0,942 = 15 191,7 PLN.

Dla dalszych obliczen przyjeto koszt jednostkowy o wartosci 15 000 PLN

Okreslenie wartos$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.
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2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegdinych latach w alokacji $Srodkow
w perspektywie 2014 — 2020 (Wa023,2014 = 113,8%).

Alokacja ogotem w zt (kurs 3,55 PLN) i przeliczona na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI
wynosi 271 179 648,23 PLN, {j. alokacja ogétem (z ZIT i MOF) (€) pomniejszona o rezerwe i
* 3,55 PLN / wskaznik CPI (tj. 113,80%)

Alokacja ogotem- (
z ZIT i MOF) (€)

Alokacja ogotem- (z ZIT i
MOF) (€) pomniejszona o

Alokacja ogétem w zt (kurs 3,55
PLN) i przeliczona na ceny state
2014 r. wg wskaznika CPI,

rezerwe
pomniejszona o koszty
administracyjne
92 479 005,00 86 930 264,70 271 179 648,23

189 825 753,76 PLN

Alokacja na ustugi spoteczne bedzie stanowita 70% catosci kwoty, tj.: 271 179 648,23x 0,7 =

Nastepnie warto$¢ docelowa wskaznika obliczono dzielgc alokacje przez koszt jednostkowy
Swiadczenia spotecznego: 189 825 753,76/ 15 000 = 12 655 osob.

Wspieranie przedsiebiorczosci

spotecznej

integracji zawodowej w

Pl 9v przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwienia dostepu do zatrudnienia
WSKAZNIKI REZULTATU
Wspoin Jed
y nost .
Jed | wskazni | Wartosé ka BB
nost K bazowa pom docelowa
ka | produkt jaru (2023)
. . Kategoria | F° u LI Ul Zrédto Czestgtll
1D Wskaznik A miar | stosow wart bazo wos¢
regionu o danych .
u any osci wy pomiaru
wsk jako bazo
azni | podsta M|l k!lolweli ml k| o
ka wa do doc
ustalani elow
a celow ej
Liczba miejsc pracy
1 | utworzonych w Stabiej - n/d 377 szt. | 2013 1079 SL2014 | Roczna
przedsigbiorstwach rozwiniety
spotecznych
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzony jest w ramach projektéow dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w
wyniku realizacji innych dziatan w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktérych mowa w
definicji przedsiebiorstwa spotecznego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

We wskazniku mogg by¢ wykazane miejsca utworzone dla os6b niebedgcych uczestnikami
projektéw w przedsiebiorstwach spotecznych, ktére uzyskaty wsparcie w projekcie EFS,
jednakze na ktorych powstanie miaty wptyw dziatania podjete w projekcie finansowanym z
EFS. Wsparcie w projekcie EFS powinno nastagpi¢ przed utworzeniem miejsca pracy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -Prawo spétdzielcze) pierwszej osoby na
danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmienia¢ sie osoby, ale
muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spotdzielczej umowy o prace.
Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Cel szczegdtowy

Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spotecznej w aktywizacji os6b w niekorzystnej sytuacji
oraz w dostarczaniu ustug uzytecznosci spotecznej w regionie

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wartos¢ docelowa zostata okreslona na podstawie wskaznikdéw osiggnigtych w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL (brak innych, adekwatnych i aktualnych danych umozliwiajgcych
oszacowanie wartosci docelowej wskaznika). Wg stanu na koniec 2013 r w ramach POKL
utworzono 63 spotdzielnie socjalne. W ramach POKL nie zostat zdefiniowanych wskaznik do.
tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak beneficjenci — operatorzy wsparcia przekazywali
informacje o stanie =zatrudnienia w utworzonych spétdzielniach socjalnych Zgodnie
z przekazanymi informacjami wg stanu na 31.12.2013 r. stan zatrudnienia w utworzonych
spotdzielniach socjalnych wynidst 377 miejsc pracy (oséb zatrudnionych).

Wskaznik rezultatu zostat oszacowany na podstawie stanu zatrudnienia w spotdzielniach
socjalnych utworzonych w ramach projektow PO KL i catkowitej wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach projektéw dotyczacych utworzenie spétdzielni socjalnych -
udzielonej pomocy na rzecz MSP (za okres do korica 2013 r).

W ramach Pl 9v planuje sie udzielenie wsparcia na tworzenie miejsc pracy
w przedsigbiorstwach spotecznych.

Koszt jednostkowy wskaznika

Lm - Stan zatrudnienia (liczba utworzonych miejsc pracy) w spétdzielniach socjalnych
utworzonych w ramach projektéw Poddziatania 7.2.2 PO KL — 377 miejsc pracy (na podstawie
wnioskow o ptatno$¢ za okres do konca 2013 r.)
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C- Catkowita warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektéw Poddziatania 7.2.2,
w ktdrych tworzone byty spétdzielnie socjalne wynikajacych z zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc tj. 17 354 588,24 PLN

K — Koszt jednostkowy wskaznika: 46033,39 PLN (17354588,24/377=46033,39)

Kcs — Koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014 r.: 48867,71 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony, jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegdinych latach w alokacji $rodkow
w perspektywie 2014 — 2020 (Wa023,2014 = 113,8%).

Biorgc pod uwage uwarunkowania spoteczno — gospodarcze woj. podkarpackiego, wartos¢
alokacji przeznaczonej na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
0szacowano na poziomie 23 975 497 EURO.

Wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu krajowego, pomniejszenia o rezerwe i koszty
administracyjne (25%) i przeliczong na PLN w cenach statych 2014 r. obliczono w sposéb
nastepujacy.

Alokacja ogoétem- ( z

ZIT i MOF) (€) . .
Alokacja ogotem- (€) | pomniejszona o] s:_or‘ll()acija ;gﬁ::';‘n:v nza' ‘(:I;:rs :;f;:
rezerwe i koszty p y

2014 r. wg wskaznika CPI
pomniejszona 0 koszty
administracyjne

administracyjne

23 975 497,00 16 902 725,39 52 728 185,52

A,- alokacja ogotem zaplanowana na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych w ramach Pl 9v: 52 728 185,52 PLN

Kcs - koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014: 48867,71 PLN

W=A,/Ks=52 728 185,52/48867,71 PLN = 1079
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Liczba os6b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
opuszczeniu
programu (tgcznie z
pracujgcymi na
wiasny rachunek)

rozwiniety

0s. n/d 9 % 2013 9,2 SL2014 Roczna

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteribw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu:

1.0so0by lub rodziny korzystajace ze $wiadczehn pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkow okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda);

2.0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym-zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg);

3.0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, o$wiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda);

4.0soby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich-zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; Kkopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci;

5.0soby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pézn. zm.) -zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/
miodziezowego/ socjoterapii;

6.0soby z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba os6b z niepetnosprawnoscia
objetych wsparciem w programie);

7.rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda);

8.0soby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -zaswiadczenie z urzedu pracy;

9.0soby niesamodzielne ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen
niezgodnych z prawda);

10.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
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- zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spoidzielni o zadtuzeniu, oSwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg);
11.0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014

-2020 — oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z
Programu. Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020 dot.
definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w
stosunku do informacji przedstawionej powyze;.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspélnym (Cl): liczba
0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu. Tym samym wskaznik mierzony jest wytgcznie wsrdd tych osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we
wsparciu byly bezrobotne lub bierne zawodowo..

Cel szczegdtowy

Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spotecznej w aktywizacji oséb w niekorzystnej
sytuacji oraz w dostarczaniu ustug uzytecznosci spotecznej w regionie

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Wartos¢ docelowa zostata okreslona na podstawie danych ze sprawozdania IP (WUP
Rzeszéw) z realizacji Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (brak innych, adekwatnych i aktualnych danych
umozliwiajgcych oszacowanie wartosci docelowej wskaznika).

Podstawe do kalkulacji wartosci docelowej wskaznika stanowi doswiadczenie z realizacji
projektow, w ramach, ktorych tworzono spoétdzielnie socjalne. W ramach perspektywy 2007-
2013 ze srodkow EFS w woj. podkarpackim utworzonych zostato 63 dajgc zatrudnienie 377
osobom.

Poniewaz zatozono, iz wskaznik rezultatu: liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsigbiorstwach spotecznych bedzie wynosit 1079, tym samym przyja¢ nalezy, iz
w momencie tworzenia miejsca pracy zatrudnionych zostanie réwniez 1079 oséb.

Z wdrazania projektéw w ramach Poddziatania 7.2.2. wynika, iz ok. 5 % 0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych przerywa zatrudnienie (gtownie z powodéw zdrowotnych,
konfliktdw wewnatrzorganizacyjnych oraz probleméw rodzinnych).

Koszt jednostkowy wskaznika

Lm - Stan zatrudnienia (liczba utworzonych miejsc pracy) w spotdzielniach socjalnych
utworzonych w ramach projektéw Poddziatania 7.2.2 PO KL — 377 miejsc pracy (ha
podstawie wnioskéw o ptatnos$¢ za okres do konca 2013 r.)

C- Catkowita warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektéw Poddziatania 7.2.2,
w ktérych tworzone byty spétdzielnie socjalne wynikajacych z zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnos¢ tj. 17 354 588,24 PLN

K — Koszt jednostkowy wskaznika: 46033,39 PLN (17354588,24/377=46033,39)

Kcs — Koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014 r.: 48867,71 PLN

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sig
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony, jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)

Biorac pod uwage uwarunkowania spoteczno—gospodarcze woj. podkarpackiego, wartos¢
alokacji przeznaczonej na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych
0szacowano na poziomie 23 975 497 EURO.

Wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu krajowego, pomniejszenia o rezerwe i koszty
administracyjne (25%) i przeliczong na PLN w cenach statych 2014 r. obliczono w sposéb
nastepujacy.
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Alokacja ogétem- (€)

Alokacja ogoétem- ( z

ZIT i MOF) (€
pomniejszona o]
rezerwe i koszty

administracyjne

Alokacja ogéotem w zt (kurs 3,55
PLN) i przeliczona na ceny state
2014 r. wg wskaznika CPI

pomniejszona 6] koszty
administracyjne

23 975 497,00 16 902 725,39 52 728 185,52

A,- alokacja ogdtem zaplanowana na tworzenie miejsc pracy w przedsigebiorstwach
spotecznych w ramach PI 9v: 52 728 185,52 PLN

Ks - koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014: 48867,71 PLN
W=A,/K.s=52 728 185,52/48867,71 PLN = 1079

Biorgc pod uwage krajowe uwarunkowania prawne, z ktérych wynika, iz poziom zatrudnienia
w spétdzielniach socjalnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosi¢ musi min.
50% oszacowano, iz na 1079 miejscach pracy zostanie zatrudnionych min. 540 oséb
zagrozonych ubdstwem badz wykluczeniem spotecznym.

Biorgc pod uwage odsetek oso6b, kitdre przerywaty zatrudnienie na miejscach pracy
utworzonych w spotdzielniach socjalnych wynoszacy 5 % warto$¢ docelowa wskaznika
rezultatu: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) wyniesie: 513 oséb (540
— 5% * 540 = 513)

Warto$¢ procentowa wskaznika wynosi¢ bedzie 9,26%. Do obliczen przyjeto ze wskaznik
rezultatu Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu  stanowit bedzie odpowiedni procent wskaznika Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
(513/5540x100%), gdzie:

513 - Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

5540 - Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie
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Nazwa wskaznika

Liczba miejsc pracy istniejacych, co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych ze
srodkow EFS. Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Krajowymi
wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg co najmniej 30 miesiecy
od dnia utworzenia. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb
pomiaru wskaznika w ramach badania okreslono w wytycznych dot. monitorowania postepu
rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020.

Cel szczegdtowy

Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spotecznej w aktywizacji oséb w niekorzystnej
sytuacji oraz w dostarczaniu ustug uzytecznosci spotecznej w regionie

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Okreslenie wartosci docelowej na podstawie wskaznikow osiggnietych w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL nie jest mozliwe.

Wskaznik rezultatu zostat oszacowany na podstawie badan ewaluacyjnych przeprowadzonych
na zlecenie 1Z PO KL:

—  ,Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielanego ze $rodkéw EFS w
ramach PO KL”

—  ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013”

Badanie ewaluacyjne przeprowadzone na zlecenie IZ PO KL pn. ,Ocena wsparcia w obszarze
ekonomii spotecznej udzielanego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL” wskazuje, iz z deklarac;ji
OWES wynika, ze spoétdzielnie powotane dzieki wsparciu z PO KL sg trwate — blisko 90%
zatozonych spéidzielni nadal funkcjonuje. Jednak badani eksperci wskazuja, ze czesto
trwato$¢ spétdzielni socjalnych nie przekracza minimalnego wymagalnego okresu 12 miesiecy.
Zatem jest jeszcze za wczesnie na ocene trwatosci tych podmiotéw, ktére powstaty w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL, z uwagi na do$¢ pézne uruchomienie dotacji na powstanie tych
spotdzielni (w woj. podkarpackim pierwsze projektu dot. przyznawania dotacji zostaty
uruchomione w | potowie 2011 r. a pierwsze spétdzielnie zarejestrowaty dziatalno$¢ w grudniu
2011r.).

W celu préby oszacowania odsetka liczby miejsc pracy, ktére bedg istniaty 30 miesiecy w
przedsiebiorstwach spotecznych postanowiono postuzyé sie danymi zawartymi w IV raporcie
czgstkowym z badania komponentu regionalnego PO KL pn. "Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013" realizowanego na
zlecenie 1Z PO KL. W odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej wynika, iz po co najmniej 18
miesigcach od rejestracji dziatalnosci, nadal funkcjonowato 68% firm, to rok pdzniej (30
miesigcach) ich odsetek obnizyt sie do 56%.

Zauwazy¢é rowniez nalezy, iz w przypadku zaprzestania dziatalnosci jednej spoidzielni
socjalnej, likwidacji ulega, co najmniej 5 miejsc pracy.

Zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej wyniki prowadzonych
badan wskazujg, ze czes¢ spoétdzielni zakonczyta dziatalnos¢, cho¢ formalnie nie zostaty one
wyrejestrowane (np. ,badania prowadzone w woj. wielkopolskim dowodzg, ze taka sytuacja
dotyczy ponad jednej trzeciej spoétdzielni” - Por. Joanna Kobielska, Obraz spoétdzielni
socjalnych w $wietle badan przeprowadzonych w ramach projektu ,Wykluczenie spoteczne:
diagnoza i mechanizmy przeciwdziatania w wojewddztwie wielkopolskim”, [w:] Spétdzielnie
socjalne. Skuteczny mechanizm walki z wykluczeniem spotecznym czy Slepa uliczka?, Praca
zbiorowa pod redakcjg Jacka Tittenbruna, Poznan 2010, s. 84,
http://lwww.wykluczenie.spoldzielnie.org.).

Koszt jednostkowy wskaznika

Lm - Stan zatrudnienia (liczba utworzonych miejsc pracy) w spétdzielniach socjalnych
utworzonych w ramach projektéw Poddziatania 7.2.2 PO KL — 377 miejsc pracy (na
podstawie wnioskéw o ptatno$é za okres do korica 2013 r.)
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C- Catkowita warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektéw Poddziatania 7.2.2, w
ktorych tworzone byly spétdzielnie socjalne wynikajgcych z zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosc¢ tj. 17 354 588,24 PLN

K — Koszt jednostkowy wskaznika: 46033,39 PLN (17354588,24/377=46033,39)

Kcs — Koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014 r.: 48867,71 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

3. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony, jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

4.  Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Biorac pod uwage uwarunkowania spoteczno — gospodarcze woj. podkarpackiego, warto$¢
alokacji przeznaczonej na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spofecznych
oszacowano na poziomie 23 975 497 EURO.

Wysoko$¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu krajowego, pomniejszenia o rezerwe i koszty
administracyjne (25%) i przeliczong na PLN w cenach statych 2014 r. obliczono w sposé6b
nastepujacy.

Alokacja ogétem- ( z

ZIT i MOF) (€) . .
Alokacja ogétem- (€) | pomniejszona o] Qllj\ll()a?a rgglci’:;g‘n:v n:: ((:I;:rs s?;,aSI:
rezerwe i koszty P y

2014 r. wg wskaznika CPI
pomniejszona (o] koszty
administracyjne

administracyjne

23 975 497,00 16 902 725,39 52 728 185,52

A,- alokacja ogotem zaplanowana na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych w ramach PI 9v: 52 728 185,52 PLN

Kcs - koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014: 48867,71 PLN
W=A,/K.s=52 728 185,52/48867,71 PLN = 1079

Biorac pod uwage wskazania dot. badan spétdzielni socjalnych oraz wyniki badania ,Ocena
wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielanego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL”, z
ktorych wynika, ze staba kondycja finansowa stanowi zagrozenie dla trwatosci istniejgcych
PES, zakfada sie przyjg¢ wartos¢ docelowg omawianego wskaznika na poziomie 33%. Tak
ostrozne szacowanie potwierdzajg takze wyniki badania ,Badanie kondycji podmiotow
ekonomii spotecznej: spétdzielni socjalnych, spoétek nonprofit, centréw integracji spoteczne;j,
klubow integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego" (w woj.
podkarpackim nie przeprowadzono podobnych badan). Dwa lata po zatozeniu spétdzielni
socjalnych funkcjonuje ok. 33 % spotdzielni socjalnych.

W zwigzku z powyzszym wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba miejsc pracy
istniejacych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach
spotecznych” oszacowano na poziomie 33 %.

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Kategoria | - \yo tose
regionu ,
. . Jednostka docelowa Zrédto Czestotliwosé
ID Wskaznik . Fundusz (w )
pomiaru (2023) danych pomiaru
stosownych
rzypadkach
przyp A ‘ . ‘ o
Liczba podmiotow -
1 | ekonomii spotecznej szt. EFS S,{a.bl.ej 2208 SL2014 Roczna
) . rozwiniety
objetych wsparciem

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba podmiotéow ekonomii spotecznej objetych wsparciem

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy rozumieé zgodnie
z definicjg okreslong w Krajowych wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wiagczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
perspektywie 2014-2020.

We wskazniku nalezy wykazaé podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
bezposrednie w ramach projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowanie postepu rzeczowego programow realizacji operacyjnych (Rozdziat 3):
wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia
dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu) lub
promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla
danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuaciji,
gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wiasnej

inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu.
Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia
zaplanowang w ramach projektu.

Cel szczegdtowy

Wzmocnienie roli podmiotow ekonomii spotecznej w aktywizacji osdb w niekorzystnej
sytuacji oraz w dostarczaniu ustug uzytecznosci spotecznej w regionie

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Warto$¢ docelowa zostata okreslona na podstawie danych ze sprawozdania IP z realizacji
Priorytetu VII komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 (brak innych, adekwatnych i aktualnych danych umozliwiajgcych oszacowanie
warto$ci docelowej wskaznika). Zrédtem danych jest Sprawozdanie z realizacii
Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013

Podstawe do kalkulacji kosztu stanowit wskaznik osiggniety na koniec 2013 r. - Liczba
podmiotédw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajgcych ekonomig spoteczng. W okresie 2014 - 2020 przewidziano réwniez udzielanie
wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej za posrednictwem instytucji wspierajgcych.
Instytucje te beda $wiadczyly ustugi animacyjne, inkubacyjne oraz biznesowe czyli o zakresie
zblizonym do wsparcia $wiadczonego w ramach POKL.

Do konca 2013 r. w ramach realizacji projektow Poddziatania 7.2.2. wsparciem objeto 650
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) wydatkujgc na ten cel 11 919 231,79 zt. Oznacza to, iz
$rednio na jeden PES udzielono wsparcia o wartosci 18337,28 zt.

Koszt jednostkowy wskaznika

Koszt jednostkowy obliczono w oparciu o dane historyczne — warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych dla Poddziatania 7.2.2 dla projektéw, w ramach ktérych realizowane byto
wsparcie dla podmiotdw ekonomii spotecznej za posrednictwem instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczna, tj. 11 919 231,79 PLN podzielona przez liczbe podmiotéw, ktére byty
objete wsparciem w ramach projektach w Poddziataniu 7.2.2 — tj. 650. (dane na 31.12.2013

r.)

Koszt jednostkowy wskaznika wynosi 18 337,28 PLN, przeliczony na ceny state 2014 r.
wynosi 19 466,33 PLN.
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Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN wykorzystano kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony, jako $rednia wazona prognoz w
zakresie wydatkowania srodkdw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz
wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Biorgc pod uwage uwarunkowania spoteczno — gospodarcze woj. podkarpackiego, wartos¢
alokacji przeznaczonej na wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej za posrednictwem
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng w postaci ustug animacyjnych, inkubacyjnych i
biznesowych oszacowano na poziomie 18 232 935 EURO.

Wysokos¢ alokacji z uwzglednieniem wktadu krajowego, pomniejszenia o rezerwe,
przeliczenia na PLN w cenach statych 2014 r. i pomniejszonej o koszty administracyjne (25%)
Obliczono w sposob nastepujacy.

Alokacja ogétem- (z ZIT i
MOF) (€) pomniejszona o
rezerwe i koszty
administracyjne

Alokacja ogétem w zt (kurs
3,55 PLN) i przeliczona na
ceny state 2014 r. wg
wskaznika CPl pomniejszona
o koszty administracyjne

Alokacja ogétem- (€)

18232935,00 17138958,9 42985794,34

A,- alokacja ogétem zaplanowana wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w postaci ustug
animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych w ramach P1 9v: 42 985 794,34 PLN

Kcs - koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014: 19466 PLN

W=A,/Kcs=42 985 794,34PLN /19466 PLN = 2208

Kategona Wartosé
regionu o L
.. Jednostka docelowa Zrédto Czestotliwosé
ID Wskaznik . Fundusz (w 2023 )
pomiaru (2023) danych pomiaru
stosownych
rzypadkach
przyp ) M | K | o
Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub -
2 | wykluczeniem spotecznym 0sS. EFS S}a.blg 5192 SL2014 Roczna
. . rozwiniety
objetych wsparciem w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriow nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje
statusu:

1.0so0by lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy
o0 pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda);

2.0soby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym-zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda);

3.0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda);

4.0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich-zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zakladu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci;

5.0soby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.) -zaswiadczenie z o$rodka wychowawczego/
mtodziezowego/ socjoterapii;

6.0soby z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnoscia
objetych wsparciem w programie);

7.rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda);

8.0soby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -zaswiadczenie z urzedu pracy;

9.0soby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia -
zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia, oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
os$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie os$wiadczen
niezgodnych z prawda);

10.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

- zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np.
kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda);
11.0soby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014

-2020 - oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny

dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu. Zapisy Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 - 2020 dot. definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyze;.

Cel szczegdtowy

Wzmocnienie roli podmiotow ekonomii spotecznej w aktywizacji osdb w niekorzystnej
sytuacji oraz w dostarczaniu ustug uzytecznosci spotecznej w regionie

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013).

Warto$¢ docelowa zostata okreslona na podstawie danych ze sprawozdania IP z realizacji
Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 (brak innych, adekwatnych i aktualnych danych umozliwiajacych
oszacowanie wartosci docelowej wskaznika). Podstawe do kalkulacji stanowit wskaznik
osiggniety na koniec 2013 r. Wskaznik produktu zostat obliczony na podstawie danych
dotyczacych liczby uczestnikdw projektéw Poddziatania 7.2.2 (osoby, kitére rozpoczety udziat
w projektach), catkowitej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach projektéw
w odniesieniu do kwoty wydatkébw przewidzianych do poniesienia w ramach nowej

perspektywy.

Koszt jednostkowy wskaznika

Lor - liczba 0sdb, ktére rozpoczety udziat w projektach Poddziatania 7.2.2 - 3702 oséb (Zrédto:
Sprawozdanie z realizacji Priorytetu/Priorytetow komponentu regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013)
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Sw - wydatki uznane za kwalifikowalne - projekty Poddziatania 7.2.2 - 30 060 820,03 PLN
catkowita wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektow, w ktorych udzielona
zostata pomoc na rzecz MSP wynikajacych z zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé (WNP za
okres do konca 2013 r.)

K — Koszt jednostkowy wskaznika: 8 120,16 PLN
Ksow — Koszt jednostkowy wskaznika z uwzglednieniem 50% poziomu realizacji na podstawie
doswiadczen i efektow realizacji projektéw w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL: 16 240,31

PLN

Kcs — Koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014 r.: 17 240,25 PLN

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewac¢ sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania s$rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztaltowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

Wartos¢ obliczono wg ponizszego wzoru:
W= A,/ Kes

W- warto$¢ docelowa

A.- wysokos¢ alokacji obliczona w nastepujacy sposob

Okreslenie wartosci docelowej

wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Alokacja ogétem- (
z ZIT i MOF) (€)

Rezerwa
finansowa 6%

(€)

Alokacja ogétem- (
z ZIT i MOF) (€)
pomniejszona o

rezerwe

Alokacja ogoétem w zt
(kurs 3,55 PLN) i
przeliczona na ceny
state 2014 r. wg
wskaznika CPI i
pomniejszona o
koszty
administracyjne

40 693 772,00

2 441 626,32

38 252 145,68

89 495 903,23

Kcs - koszt jednostkowy wskaznika w cenach statych 2014: 17 240,25 PLN
Wartos¢ docelowa wskaznika: W = 89 495 903,23 PLN / 17 240,25 PLN =5 192 osoby.

Metodologia wyliczenia wskaznika nie zostata zmieniona. Zmiana jest proporcjonalna do
zmniejszenia alokacji w ramach Pl 9v (przeniesienie srodkéw w kwocie 2 739 163 euro z z

PI 9v na Pl 9iv (wktad UE))

OP 9 — JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE

PI 10i

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewhnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podijecie
ksztatcenia i szkolenia
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wspolny
wskaznik o
Jednostka produktu | Wartosé Jsgnm?zrﬁa :gg;gjvca
S .
D Wskazni Kategoria ) SOOI SRS dla Rok (2023) Zrodio |Czestotliwosé
skaznik ; Pomiaru jako - -
regionu < wartosci |bazowy danych pomiaru
wskaznika| podstawa bazowej i
do .
. docelowej
ustalania |yl k | o Ml K | O
celow
Liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego, Ewaluaci
. L2 - ja
1 |Ktore funkcjonujg | Stabiej |, n/d 57,6 % 2013 | 58 Okresowa
2 lata po rozwiniety 1z
uzyskaniu (2)
dofinansowania
ze $rodkéw EFS

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuija 2 lata po uzyskaniu
dofinansowaniu ze srodkéw EFS

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére funkcjonujg co najmniej peine 2 lata po
zakonczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc odpowiada liczbie zadeklarowanych
miejsc w arkuszu organizacyjnym placowki.

Trwatos¢ funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzigki EFS w
przedszkolach nalezy rozumie¢ jako instytucjonalng gotowos¢ placéwki do $wiadczenia ustug
przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego.
Trwatos¢ nalezy zweryfikowac po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego

Identyfikacja i analiza danych

historycznych (np. k

omponent

regionalny POKL 2007-2013)

Przy sporzadzaniu metodologii oparto si¢ na cenach biezgcych i wykorzystano przy tym
dokument ,Katalog regionalnych stawek rynkowych dla osi priorytetowej IX — Dziatania 9.1
RPO WP na lata 2014-2020” oraz pomocniczo na danych z wnioskéw ztozonych w ramach
konkurséw nr RPPK.09.01.00-1P.01-18-001/15 oraz RPPK.09.01.00-IP.01-18-011/16.

Jako warto$¢ bazowg dla trwatosci utworzonych miejsc przyjeto wynikajacy z do$wiadczen
przy wdrazaniu Poddziatania 9.1.1 PO KL wskaznik trwato$ci nowoutworzonych miejsc
przedszkolnych, ktéry wyniost 57,6%°4.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Srednia liczba dzieci przypadajgca na jeden oddziat przedszkolny w projektach
pozytywnie ocenionych z dwéch ww. konkurséw wyniosta 20 dzieci dlatego do
obliczen przyjeto wartos¢ 20 dzieci na 1 oddziat.

2. Rodzaje uwzglednionych kosztéw wynikaja ze ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie i obejmujg absolutne minimum kosztéw niezbednych do
utworzenia i funkcjonowania OWP przez 12 miesiecy, w tym: koszty osobowe,
koszty wyzywienia i wyprawki dla dzieci, koszty najmu/utrzymania powierzchni,
koszty wyposazenia oddziatu w tym minimalny zestaw mebli, zabawki edukacyjne
i podstawowy sprzet techniczny zapewniajgcy wysokg jako$¢ edukacii
réwnoczes$nie oswajajgcy dzieci z technologiami TIK (nie uwzgledniono przy tym
sprzetu potrzebnego nauczycielom do przygotowania do prowadzenia zaje¢ np.
urzadzenie wielofunkcyjne), koszty przygotowania placu zabaw (koszt minimalny
uwzgledniajgcy jedynie 5 urzadzen po 1 sztuce kazde), koszty adaptacji
pomieszczen na potrzeby funkcjonowania OWP.

3. Do kalkulacji kosztow przyjeto ceny z ,Katalogu regionalnych stawek rynkowych...”
a w przypadkach gdy katalog nie obejmowat danego kosztu bazowano na cenach
wynikajgcych z  budzetéw wnioskéw przyjetych do dofinansowania (po

4 Badanie ewaluacyjne, pn. ,Ocena osrodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze srodkéw finansowych
EFS w ramach poddziatania 9.1.1 PO KL” — raport koricowy, Warszawa, 10 grudnia 2012 r., str. 86-87
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negocjacjach) oraz ewentualnie ze stron internetowych zawierajacych odpowiednie
cenniki.

Koszty personelu: przyjeto, ze na potrzeby jednego oddziatu funkcjonujgcego 10-
11 godzin niezbedne jest zatrudnienie dwdch nauczycieli oraz jednej pomocy
nauczyciela. W obliczeniach kosztéw nauczycieli przyjeto wynagrodzenie jak dla
nauczyciela kontraktowego czyli w zasadzie minimalne poniewaz nauczyciel
stazysta to osoba, ktéra dopiero rozpoczyna prace w zawodzie, bez doswiadczenia,
w zasadzie wytgcznie w pierwszym roku pracy.

Koszt najmu/dzierzawy pomieszczen oszacowano za strong wynajem.pl, zgodnie z
nig $rednia cena za wynajem lokalu o powierzchni od 60 do 100 m2 wynosi 2700
zt. Powierzchnia ta jest w zasadzie minimalna biorgc pod uwage obostrzenia
wynikajgce z krajowych regulacji prawnych oraz zapewnienie dzieciom minimum
bezpieczenstwa i komfortu. Koszt ten jest niezbedny poniewaz wiekszosé
projektow realizowana jest przez podmioty prywatne ktére nie dysponujg wolnymi
lokalami (w ostatnim konkursie 63% projektéw, ktére otrzymaty pozytywng ocene
ztozyly podmioty niepubliczne).

Koszt adaptacji oszacowano w oparciu o analize wydatkéw przedstawionych w 65
wnioskach o dofinansowanie przyjetych do realizacji w ramach konkursu nr
RPPK.09.01.00-1P.01-18-011/16. Sredni koszt adaptacji na 1 oddziat wynidst
25 585 zt. Koszt ten obejmuje zazwyczaj dostosowanie fazienki do potrzeb dzieci,
przygotowanie kuchni do wydawania positkbw oraz malowanie pomieszczen i
przygotowanie podtég. Sg to zatem minimalne koszty niezbedne do poniesienia w
zasadzie w kazdym projekcie przewidujgcym tworzenie nowego przedszkola. Koszt

ten pojawit sie¢ w 50 na 65 dofinansowanych projektow.

Szczegotowa kalkulacja:

Nazwa kosztu ~ Cena Liczba quzt
jednostkowa sztuk ogotem

Koszty biezace: 221 400
Wynagrodzenie nauczycieli 2 os. x 12

miesiecy 3800 24 91 200
Wynagrodzenie pomoc nauczyciela 1 os.

X 12 miesiecy 2 900 12 34 800
Wyzywienie $r. 20 dzieci (22 dni x 12

miesiecy x 20 0s.) 10 5 280 52 800
Wyprawka 120 20 2 400
Koszt najmu/dzierzawy pomieszczen 12 2700 32 400
Media 12 500 6 000
Srodki czystosci 12 150 1800
Plac zabaw: 22 950
Hustawka 3590 1 3590
Piaskownica 1710 1 1710
Bujak 2150 1 2150
Karuzela 5 300 1 5 300
Zjezdzalnia 1450 1 1450
Bezpieczna nawierzchnia m2 350 25 8 750
Wyposazenie sali: 19 260
Zabawki edukacyjne 5 000 1 5 000
Laptop 2 600 1 2 600
Tablica interaktywna 10 500 1 10 500
Radioodtwarzacz 270 1 270
Aparat cyfrowy 890 1 890
Meble 10 810
Biurko dla nauczyciela 400 1 400
Krzesto dla nauczyciela 340 1 340
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szatnia dla dzieci 400 4 1600
Regat 350 4 1400
Krzesetko 40 20 800
toézeczko 110 20 2 200
Posciel 110 20 2 200
Szafa na posciel 650 1 650
Sztuéce 36 20 720
Pojemniki na zabawki 50 10 500
Koszt adaptacji /dostosowania

/remontu 1 1 25 585
Koszty ogétem 300 005

W zwigzku z powyzszym szacowany koszt utworzenia jednego miejsca przedszkolnego
wynosi: 300 005 / 20 dzieci (miejsc) = 15 000,25 PLN

Zatozenia przyjete do obliczeh:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkow w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie

2014-2023.
Biorgc pod uwage doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 (komponent
regionalny Dziatanie 9.1.1) oraz uwarunkowania spoteczno - gospodarcze woj.

podkarpackiego, w tym réwniez specyficzne potrzeby regionu w zakresie edukaciji
przedszkolnej, warto$¢ alokacji na wsparcie edukacji przedszkolnej oszacowano na poziomie
30 000 000 EUR.

Z uwagi na fakt, iz tworzenie miejsc opieki przedszkolnej bedzie najbardziej kosztochtonnym
dziataniem, na te forme wsparcia przeznaczone zostanie 86,21% alokacji przeznaczonej na
wsparcie opieki przedszkolnej tj.: 25 863 000,00 EURO

Wartos¢ dostepnej alokacji na tworzenie miejsc przedszkolnych obliczono w nastepujacy

Okreslenie wartosci docelowej SPOSAb: i _
wskaznika produktu/ rezultatu Aloéiga ogotem
bezposredniego Alokacja . Alokacja Alokacja ogétem ( wraz z
EFSnadany | ’gﬁg;afJEan ogstem (EFS (EFS wraz z k‘;";‘.':de)mw
typ projektu/ | 9 Wraz z wraz z wkiadem krajowy) | - (J: hvgai i
operacii wiiaderm wktadem w cenach stalych | "7 S yo
[ceny krajowy) [ceny krajowy) [ceny z2014r. potrqce.ni[L)J
biezace | |- ce EUR] | Piezace PLN - | Wskaznik CPI - Rosztéw
EUR] a kurs 3,55] 113,8%] adminaracyiny
ch — 25%° [PLN]
81 012 044,12
25863 000 | 30427 058,82 -6
108 016 058,82

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie zostata
obliczona jako iloraz alokacji i Sredniego kosztu utworzenia jednego miejsca przedszkolnego:
81 012 044,12/ 15 000,25 = 5 400

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowaniu ze $srodkéw EFS zostata obliczona jako iloczyn warto$ci docelowej wskaznika
JLiczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie” oraz
wspdtczynnika trwatosci miejsc przedszkolnych5 400*58% =3 132 miejsca.

5 Koszty posrednie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

& W przypadku tego wskaznika zrezygnowano z zastosowania $redniej wazonej indeksu cen CPI w latach 2014-2023 do przeliczania
alokacji na ceny state poniewaz koszt jednostkowy okreslony byt w cenach biezgcych
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Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowaniu ze srodkéw EFS” wynosi 3 132 miejsc,
co stanowi 58% wartosci docelowej wskaznika produktu , Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych w programie”.

Wspoiny
wskaznik i
produktu | Wartosé¢ Jggnmc;;ta dvc\)lggtlgtvca
" ._|Jednostkalstosowany| bazowa di Rok 2023 Zrédio | liwosé
D Wskaznik ate_gorla Pomiaru jako a o ( ) rédio zestot_ iwos¢
regionu < wartosci | bazowy danych pomiaru
wskaznika| podstawa bazowej |
do .
. docelowej
ustalania |\l k | o Ml k| o
celow
Liczba
nauczycieli, ktérzy
uzyskali
o |kwalifikacje lub | Stabiej 0s. nid 83 % 2013 85 |SL2014| Roczna
nabyli rozwiniety
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Wartosé docelowa wskaznika stanowi sktadowg dwdch ponizszych wskaznikéw rezultatu tj. Liczba
nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu, ktdérych
wartosci docelowe szacowane byty oddzielnie dla opieki przedszkolnej i szkolnictwa ogélnego (inne
koszty jednostkowe, inne wartosci alokacji).

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposob weryfikaciji wynika ze specyfiki
efektow uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa
sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do opracowania metodologii rozwazono wzigcie pod uwage projektow realizowanych w
ramach Poddziatania 9.1.1 z lat 2012-2013.

Nie wszystkie konkursy dopuszczaty jednak szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli. W zatozeniu szkolenia te miaty by¢ finansowane z 9.4 PO KL, jednak stosunkowo
rzadko gminy ubiegaly sie o te srodki. Instytucja posredniczgca nie dysponuje danymi na temat
liczby nauczycieli wspartych w ramach Poddziatania 9.1.1, w zwigzku z tym dalsze obliczenia
majg charakter oparty na nastepujgcych zatozeniach:

1. Dokonano analizy cen szkolen rynkowych i/lub studiéw podyplomowych dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego w obrebie nastepujgcych zakresow:
logopedia, angielski, rytmika, wychowanie muzyczno-ruchowe dzieci, itp.

2. Analiza kilkunastu ofert i cennikéw (m.in. www.podyplomowe.pl, www.wsb.edu.pl,
www.ifp.univ.rzeszow.pl) pozwolita oszacowa¢ usredniony koszt udziatu
nauczyciela w jednym z ww. szkolen na 4000 PLN (zwykle cena roztozona na
semestry w przypadku studiow podyplomowych, szkolenia jezykowe okazywaty sie
zwykle drozsze w stosunku do zaje¢ ruchowych, rytmiki czy logopedii).

Ze wzgledu na brak danych z projektow POKL, warto$¢ bazowg okreslono posrednio na
podstawie wynikow badan TALIS 2013, w ramach ktérego nauczycieli pytano o wptyw
doskonalenia zawodowego na sposéb nauczania w kilku wyodrebnionych obszarach.
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Wskaznik obliczono jako $rednig z sum odpowiedzi deklarujgcych wptyw jako umiarkowany i
wysoki w nastepujgcych obszarach, ktore pokrywajg sie gtdbwnymi obszarami wsparcia w RPO:
wykorzystywanie w nauczaniu umiejetnosci z zakresu technik komputerowych,
indywidualizacja nauczania oraz nauczanie umiejetnosci miedzyprzedmiotowych (np.
rozwigzywanie problemoéw, uczenie sig, jak sie uczyc).

Zatozono, ze jezeli w wyniku doskonalenia zawodowego nauczyciele zmienili sposéb
nauczania to oznacza, ze robig to dzieki nabyciu nowych kompetenciji i kwalifikacji.

W ten sposéb oszacowano warto$¢ bazowg wskaznika na poziomie 83%7.

Koszt jednostkowy wskaznika

Koszt jednostkowy przyjeto na poziomie 4000 PLN.
Poniewaz zostat obliczony na bazie aktualnych cennikéw, nie byto potrzeby zastosowania
indeksu cen i przeliczania go na ceny state.

Do obliczenia liczby nauczycieli, ktérzy beda wymagali wsparcia szkoleniowego postuzono
sie srednig liczbg miejsc przypadajgcych na jedno utworzone przedszkole lub inng forme
wychowania przedszkolnego w latach 2012-2013 w ramach PO KL (1845 miejsc / 95
przedszkoli = 19). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do opieki nad 19 dzieémi nalezy
zapewni¢ jednego nauczyciela.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie zostata obliczona jako iloraz Liczby
dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami i Sredniej liczby miejsc
przypadajgcych na 1 nauczyciela w ramach projektéow PO KL z lat 2012-2013:

12 963/ 19 = 683 (nauczyciele wychowania przedszkolnego).

Dostosowanie zapisow metodologii wynikajacych ze zmiany wartosci docelowej
produktu ,Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej” — 10 738 oso6b.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie zostata obliczona jako iloraz Liczby
dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami i Sredniej liczby miejsc
przypadajgcych na 1 nauczyciela w ramach projektéow PO KL z lat 2012-2013:

10 738/ 19 = 565 (nauczyciele wychowania przedszkolnego).

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie ”
wynosi 565 osoby (nauczyciele wychowania przedszkolnego).

Biorac pod uwage doswiadczenia plyngce z wdrazania POKL 2007-2013 (komponent
regionalny Dziatanie 9.1.1) oraz uwarunkowania spoteczno - gospodarcze woj.
podkarpackiego, w tym réwniez specyficzne potrzeby regionu w zakresie edukaciji
przedszkolnej, warto$¢ alokacji na wsparcie edukacji przedszkolnej oszacowano na poziomie
30 000 000 EUR.

Majgc na uwadze warto$¢ alokacji przeznaczonej na tworzenie miejsc opieki przedszkolnej
(25 863 000,00 EURO) oraz fakt, iz forma ta jest scisle powigzana z innymi formami wsparcia
dotyczgcymi zapewnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, alokacja na wsparcie
nauczycieli edukacji przedszkolnej zostata wyliczona jako pochodna wsparcia
przeznaczonego na tworzenie miejsc opieki przedszkolnej i wynosi 992 734 EURO (3,31%
alokacji na wsparcie opieki przedszkolnej).

Warto$¢ dostepnej alokacji na wsparcie dla nauczycieli wychowania przedszkolnego
obliczono w nastepujacy sposob:

7 Obliczenia wtasne na podstawie danych z badania TALIS 2013 zaprezentowanych w publikacji Raport o stanie edukacji 2013,
Warszawa 2014, Instytut Badan Edukacyjnych, s. 144 Wykres 5.5. Wplyw doskonalenia zawodowego na sposdb nauczania w

opinii nauczycieli gimnazjum...
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Alokacja ogotem
. . . . EFS wraz z
Alokacja Alokacja 8 . Alokacja ogétem (
5 Alokacja ogotem wktadem
?yli)sp?;gl?tﬂy ogo\jﬁgz(ZE ks (= Dok wkl(aEdZ?nV\ll(r?aZonwy) ST
operacji wkiadem P w cenach statych B it el
Fcen ! Krajowy) krajowy) [ceny 22014 1 z 2014 r. po
iceny Jjowy biezace PLN - A potraceniu
bi
iezgce [ceny biezgce Kurs 3,55] [Wskaznik CPI - KOSZtOW
EUR] EUR] ' 113,8%)] o ;
administracyjny
ch — 25%¢ [PLN]
992 734 1167 922,35 | 4146 124,35 3643 343,02 2 732 507,26

Zaktadajgc, ze szkolenia dla nauczycieli oferowane w ramach RPO WP bedg bardziej
dopasowane do potrzeb poszczegdlnych placéwek i nauczycieli (Srodki bedg w wiekszym
stopniu wspiera¢ strone popytowg niz podazowa), wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu
zatozono na poziomie wyzszym niz bazowa tj. na poziomie 85%.

Wobec powyzszego wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi¢ bedzie 480
os6b (565x85%=480), co stanowi 85% wartosci docelowej wskaznika produktu ,Liczba
nauczycieli objetych wsparciem w programie” (nauczyciele wychowania
przedszkolnego).

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze
specyfiki efektow uczenia sie. W zaleznosci od zapisdw wniosku o dofinansowanie i
proponowanej kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty
osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegotowy

Cel szczegdtowy 3: Wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia ogélnego, w
szczegolnosci w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do obliczenia warto$ci docelowej wskaznika postuzono sie danymi z projektu
systemowego realizowanego przez PCEN na tgczng wartos¢ 11 000 000,00 PLN, w
ktérym wsparciem szkoleniowym objeto 5000 nauczycieli. Sredni koszt szkolenia
nauczyciela w ww. projekcie wyniést 2 200,00 PLN.

Ze wzgledu na brak danych z projektéw POKL, warto$¢ bazowa okreslono posrednio na
podstawie wynikéw badan TALIS 2013, w ramach ktérego nauczycieli pytano o wptyw
doskonalenia zawodowego na sposob nauczania w kilku wyodrebnionych obszarach.
Wskaznik obliczono jako s$rednig z sum odpowiedzi deklarujgcych wptyw jako
umiarkowany i wysoki w nastepujgcych obszarach, ktére pokrywajg sie gtéwnymi
obszarami wsparcia w RPO: wykorzystywanie w nauczaniu umiejetnosci z zakresu
technik komputerowych, indywidualizacja nauczania oraz nauczanie umiejetnosci
miedzyprzedmiotowych (np. rozwigzywanie probleméw, uczenie sie, jak sie uczyc¢).

Zatozono, ze jezeli w wyniku doskonalenia zawodowego nauczyciele zmienili sposéb
nauczania to oznacza, ze robig to dzieki nabyciu nowych kompetenc;ji i kwalifikacji.

8 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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W ten sposéb oszacowano warto$¢ bazowa wskaznika na poziomie 83%?°.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zalozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia
kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu
2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkow w poszczegdinych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 —
2013 (VV2007,2014 = 94,2%)

Wartos¢ projektu PCEN: 11 000 000 PLN
Liczba nauczycieli objetych wsparciem: 5 000
Sredni koszt szkolenia nauczyciela: 11 000 000 / 5 000 = 2 200 PLN

Wartos¢ sredniego kosztu szkolenia nauczyciela w cenach statych 2014 r.
przeliczone wg indeksu CPI: 2335,46 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs
3,55 PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach
nalezy spodziewaC sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako
Srednia wazona prognoz w zakresie wydatkowania srodkdéw w Regionalnych
Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie
kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania
alokaciji okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi
okreslono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach w
alokaCji Srodkow w perSpektyWie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)

Majac na uwadze doswiadczenia ptyngce w wdrazania POKL 2007-2013, w
szczegolnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji/ kwalifikacji nauczycieli, jak réwniez
fakt, iz w perspektywie finansowej 2014-2020 wsparcie edukacji ogdlnej zostato
zawezone do obszaréw priorytetowych okreslonych w Umowie Partnerstwa, na
wsparcie nauczycieli szkot i placowek (ksztatcenie ogodlne) przeznaczono alokacje w
wysokosci 1 020 729,60 EUR.

Warto$¢ dostepnej alokacji na wsparcie nauczycieli szkét i placéwek w zakresie
ksztatcenia ogdlinego obliczono w nastepujgcy sposoéb:

Alokacja

ogoétem (EF

Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wktad

Alokacja EFS ogdlem (EFS ogoétem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ 9 Wraz 7 wraz z wktadem krajowy) | cenach staty
projektu/ wkladem wktadem w cenach statych z2014r. p
operacji [ceny krajowy) [cen krajowy) [ceny z2014r. potraceniy
biezace EUR] | . ejze\;@é EUR%’ biezace PLN - | [Wskaznik CPI - kosztéw
kurs 3,55] 113,8%)] administracy

ch — 25%"

[PLN]

1020 729,60 1 200 858,35 4 263 047,15 3746 087,13 2 809 565,3

Majgc na uwadze powyzsze, okreslona zostata wartosé¢ docelowa wskaznika
produktu ,Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie”, ktéra wynosi
1558 nauczycieli (2 809 565,35/2 229,30) (nauczyciele szkét i placowek w zakresie
ksztatcenia ogoélnego).

Przeprowadzona analiza pierwotnych zatozen metodologicznych wykazata znaczace
niedoszacowanie wskaznika Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (w
zakresie ksztalcenia ogdlnego), ktére wynikato m.in. z oszacowania wielkosci

9 Obliczenia wtasne na podstawie danych z badania TALIS 2013 zaprezentowanych w publikacji Raport o stanie edukacji 2013,
Warszawa 2014, Instytut Badan Edukacyjnych, s. 144 Wykres 5.5. Wptyw doskonalenia zawodowego na sposdb nauczania w

opinii nauczycieli gimnazjum...

10 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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wskaznika na podstawie projektu systemowego z PCEN, ( z uwagi na brak
adekwatnych projektéw POKL). Wartos¢ bazowg okreslono na podstawie wynikow
badan TALIS 2013, tj. ankiecie nauczycieli dotyczacej wptywu doskonalenia
zawodowego na sposob nauczania.

Pierwotne zatozenia okazaly sie niemiarodajne.

W celu sprawnego wdrazania programu, oraz w celu wyeliminowania ryzyk, zwigzanych
doposazeniem szkdt w niezbedny sprzet, zadbano o "czynnik ludzki", tworzac
obligatoryjnie kryteria dostepu w mysl ktérych, minimum 50% lub 75% ogotu
zatrudnionych nauczycieli w danej szkole, musiato zosta¢ objetych wsparciem w
projektach. Zastosowanie przedmiotowego kryterium miato na celu doprowadzenie do
trwatej zmiany jakosSciowej w funkcjonowaniu placowek oswiatowych poprzez
obowigzkowe podnoszenie kwalifikacji nauczycieli. Efektem zastosowanego
rozwigzania byta realizacja www. wskaznika na poziomie wyzszym niz pierwotnie
zaktadano.

Bazujac na podstawie dotychczas realizowanych projektéw srednio liczba nauczycieli
objetych wsparciem w ramach 1 umowy wynosita ok. 81 oséb. Beneficjenci, ( gminy,
powiaty) realizujgcy projekty obejmowali wsparciem $rednio 4-5 szkét, poniewaz
dodatkowe kryterium okreslato, ze projekt nie moze mie¢ mniejsze wartosci niz 500 tys.
zt, co daje dla jednej szkoty ok. 16-20 nauczycieli uczestniczgcych w projekcie.

Na dzien 30.09.2019 byto podpisanych 103 umowy x 4 lub 5 szkét daje liczbe szkét w
przedziale od 412 do 515.

Zgodnie z wyliczeniem: 412 do 515 szkot x $rednio 18 nauczycieli = 7.416 do 9.270 {j.
Srednio 8.343 nauczycieli w ramach dziatania 9.2.

Majgc na uwadze powyzsze, zaaktualizowano wartos¢ docelowa wskaznika produktu
,Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie”, ktéra wynosi 8 343 nauczycieli
szkot i placéwek w zakresie ksztatcenia ogdlnego.

Zaktadajac, ze szkolenia dla nauczycieli oferowane w ramach RPO WP bedg bardziej
dopasowane do potrzeb poszczegolnych placéwek i nauczycieli (Srodki bedg w
wiekszym stopniu wspiera¢ strone popytowg niz podazowg), wartosé¢ docelowg
wskaznika rezultatu zalozono na poziomie wyzszym niz bazowa tj. na poziomie
85%.

Wobec powyzszego wartos¢ wskaznika ,Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 7 092
oso6b (8343 x85%= 7 092), co stanowi 85% wartosci docelowej wskaznika
produktu ,Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie” (nauczyciele
szkot i placowek w zakresie ksztalcenia ogéinego).

Wspoélny
Jednostk | Wskaznik Jednostk i
a produktu Wartos¢ |a pomiaru dvgzglgtvca i Czestotl
- Kategori . stosowany | bazowa dla Rok Zrédto | -Z€St0
ID Wskaznik : Pomiaru : - (2023) iwosé
aregionu al jako wartosci | bazowy danych omiaru
wskaznik | o4stawa bazowej i P
2 do ustalania docelowej
celow M| K| O M| K| O
Liczba nauczycieli
prowadzgcych - .
3 |zajecia z Stabiej 0s. n/d 75 % 2013 go  |Ewaluacj Okresow
. rozwiniety a (MIR) a
wykorzystaniem
TIK dzieki EFS

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzigki EFS

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych zastosowanie w praktyce
szkolnej pomocy dydaktycznych i innego sprzetu niezbednego do realizacji programéw
nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Sposob pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot. monitorowania postepu
rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020.

str. 140




Cel szczegobtowy

Cel szczegodtowy 3: Wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia ogdélnego, w
szczegolnosci w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W perspektywie 2014-2020 kontynuowane bedg zatozenia programu ,Cyfrowa szkota”,
stad tez do obliczenia ww. wskaznika postugiwano sie danymi historycznymi z realizacji
przedmiotowego programu.

Szacowanie kosztow oparto o dane ze sprawozdan szkét z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego uczestniczacych w realizacji programu rzagdowego ,Cyfrowa szkota”.
Wielkos¢ proby: 28 szkot, w tym 18 z obszardw wiejskich i 10 z miast.

Z raportu IBE z ewaluacji ex-post programu ,Cyfrowa szkota” wynika, ze w szkotach
uczestniczacych w programie, srednio 77% nauczycieli zostato przeszkolonych.
Srednia liczba nauczycieli w woj. podkarpackim ksztattuje sie na poziomie 18,77 osob,
tak wiec 18,77 x 77% = 14,45 (zaokraglono w dét — 14 nauczycieli).

Warto$¢ bazowag okreslono na podstawie miernikéw programu rzgdowego ,Cyfrowa
szkota”. Wskaznik, ktory najbardziej odpowiada wskaznikowi z RPO to miernik nr 6,
zdefiniowany jako ,odsetek nauczycieli, ktérzy dzieki stosowaniu TIK zmienili metody i
techniki nauczania z podajgcych na aktywizujgce” mierzacy w jaki sposéb wykorzystanie
TIK przektada sie na sposéb prowadzenia zajeé. Wyniki przeprowadzonych analiz
wskazuja, ze odsetek nauczycieli stosujgcych uprzednio metody i techniki podajgce,
ktorzy korzystajgc z zakupionego sprzetu zaczeli uzywacé lub znacznie zwigkszyli
czestos¢ zastosowania technik aktywizujgcych wyniost 75%.

W zwigzku z powyzszym jako warto$¢ bazowg wskaznika przyjeto 75%?:.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia
kosztéw jednostkowych oszacowanych na podstawie do$wiadczen z okresu
2007 — 2013 na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 —
2013 (W2007.2014 = 94,2)

Na zakup pomocy dydaktycznej wydano ponad 3 min dotacji i ponad 1 min wktadu
wiasnego, razem 4 093 960,45, na 1 szkote srednio 146 212,87 zt (koszt jednostkowy
w ,Cyfrowa szkota”).

Koszt jednostkowy doposazenia w sprzet TIK w cenach statych: 146 212,87 / 94,2%
=155 215,36 PLN

Nalezy podkresli¢, ze obliczony koszt jednostkowy miesci sie w przedziale maksymalnej
wartosci wsparcia finansowego na zakupu pomocy dydaktycznych i sprzetu TIK (dla
szkét do 300 uczniow — 140 000 PLN i dla szkét powyzej 300 uczniéw — 200 000 PLN)
— w oparciu o dokument Cyfrowa Szkota z EFS 2014-2020, Departament Funduszy
Strukturalnych, Ministerstwo Edukacji Narodowej z 23.10.2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs
3,55 PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach
nalezy spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako
Srednia wazona prognoz w zakresie wydatkowania srodkdéw w Regionalnych
Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie
kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania
alokacji okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi
okre$lono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach w
alokacji srodkéw w perspektywie 2014 — 2020 (W 0232014 = 113,8%).

Zainteresowanie tego typu formg wsparcia nalezy oceni¢ jako stosunkowo duze, do
programu ,Cyfrowa szkota” aplikowato blisko 50% organéw prowadzacych oraz 225 z
1072 szkot podstawowych z terenu wojewoddztwa, a zatem 21% ogotu.

Wstepnie zatozono, ze zainteresowanie tg formg wsparcia oferowang w ramach RPO
WP 2014-2020 bedzie przynajmniej takie samo a nawet wigksze niz w przypadku
programu rzgdowego (w zwigzku z wiekszymi szansami na otrzymanie
dofinansowania).

Ponadto o wsparcie w ramach RPO WP 2014-2020 bedg mogty ubiegac sie wszystkie
szkoty z wojewodztwa, ktérych wedtug danych GUS zawartych w opracowaniu ,O$wiata
i wychowanie w roku szkolnym 2012-2013”, jest 2064.

11 Ewaluacja ex-post rzadowego programu rozwijania kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych — ,Cyfrowa szkota”, Warszawa 2013, Instytut Badan Edukacyjnych, str. 134
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Niemniej jednak z uwagi na ograniczenia wynikajgce z Umowy Partnerstwa w zakresie
wsparcia ksztatcenia ogélnego oraz biorgc pod uwage rekomendacije KE dot. 30% limitu
wydatkow zwigzanych z zakupem sprzetu!? (wyposazenie pracowni TIK oraz pracowni
przedmiotowych), znacznie zmniejszono alokacje przeznaczong na doposazenie
jednostek w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych do poziomu 6 000 000
EUR.

Na doposazenie jednostek w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
przeznaczona zostata alokacja w wysokosci 6 000 000 EUR. Warto$¢ dostepnej
alokaciji obliczono w nastepujgcy sposéb:

Alokacja
ogotem (EF

Alokacja Alokacja Alokacja ogoétem | wraz z wkiad
Alokacja EFS ogotem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ raz 7 wraz z wktadem krajowy) | cenach staty
projektu/ wvl\<lia dem wkitadem w cenach statych z2014r. p
operacji [ceny krajowy) [ceny krajowy) [ceny z2014r. potraceniy
biezgce EUR] biezace EUR] biezgce PLN - | [Wskaznik CPI - kosztow
a kurs 3,55] 113,8%] administracy|

ch — 25%*

[PLN]
6 000 000 7 058 823,53 | 25 058 823,53 22 020 055,83 16 515 041,

Majac na uwadze powyzsze, obliczona zostata warto$¢ docelowa wskaznika
produktu ,Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, ktéra wynosi 106
szkoét i placowek (16 515 041,87 / 155 215,36)

Pierwotne zatozenia metodologiczne okazaly sie niemiarodajne. Przeprowadzona
analiza zatozen metodologicznych wykazata znaczne niedoszacowania wskaznika
,Liczba szkdt i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych”.

Biorgc pod uwage powyzsze urealniono warto$¢ wskaznika na podstawie dotychczas
realizowanych projektéw. W ramach dwdch konkurséw RPPK.09.02.00-1P.01-18-
006/16 i RPPK.09.02.00-IP.01-18-018/17 podpisano 103 umowy na warto$¢ 116 912
164,88 PLN (wktad UE - 99 375 339,70 PLN). Srednia warto$é umowy wyniosta 1 135
069,56 PLN (116 912 164,88/103). Wykazano iz w ramach jednej umowy $rednio objeto
wsparciem 4-5 szkét w zakresie doposazenia TIK. Stagd wartos¢ wsparcia na jedng
szkote oscylowata $rednio od 227 013,91PLN do 283 767,39 PLN. W projektach $rednio
70% wsparcia finansowego dla szkét przeznaczono na doposazenie. Jednoczesnie
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze edukaciji,
wymuszaly maksymalng wartosé wsparcia finansowego na zakup pomocy
dydaktycznych i narzedzi TIK w jednej szkole/placéwce na maksymalnie 200 tys zt lub
140 tys. zl, w zaleznosci od liczby uczniéw w szkole. Tak wiec wartos¢ wskaznika
powinna wynosi¢ od 412 do 515 szkét (103 umowy x 4 lub 5 szkot), co daje mozliwg do
osiggniecia wartos¢ wskaznika na poziomie - 482. Ponadto kryterium dostepu przyjete
w konkursach wymuszato objecie wsparciem nauczycieli wszystkich przedmiotow w
zakresie korzystania z narzedzi TIK , co w konsekwencji bylo powigzane z
koniecznoscig zakupow sprzetu TIK, wykorzystywanego przez nauczycieli w toku
prowadzonych zajec.

Majac na uwadze powyzsze zaaktualizowano wartos¢ docelowa wskaznika produktu
,Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, do wartosci 482 szkoty i placéwki.

Z raportu IBE z ewaluacji ex-post programu ,Cyfrowa szkota” wynika, ze w szkotach
uczestniczacych w programie, $rednio 77% nauczycieli zostalo przeszkolonych.
Srednia liczba nauczycieli w woj. podkarpackim ksztattuje si¢ na poziomie 18,77 oséb,
tak wiec 18,77 x 77% = 14,45 (zaokraglono w dét — 14 nauczycieli).

2 Projekty zwigzane z wyposazeniem pracowni TIK (,Cyfrowa szkota”) oraz pracowni przedmiotowych bedg komplementarne z
zajeciami dodatkowymi dla ucznidw oraz doskonaleniem nauczycieli, finansowanymi ze srodkéw publicznych (w tym EFS), a
faczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty PI 10i (wtaczajac cross-financing).

Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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Biorac pod uwage oszacowanag liczbe szkét i placéwek systemu o$wiaty wyposazonych
w sprzet TIK, oszacowana zostata wartos¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba
nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie”, ktéra wynosi 1484
nauczycieli (106 x 14=1484).

Pierwotne zatozenia metodologiczne okazaly sie niemiarodajne. Przeprowadzona
analiza zatozehn metodologicznych wykazata znaczne niedoszacowania wskaznika
,Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie”.W celu sprawnego
wdrazania programu, oraz w celu wyeliminowania ryzyk,, zwigzanych z doposazeniem
szkét w niezbedny sprzet, zadbano o "czynnik ludzki", tworzgc obligatoryjnie kryteria
dostepu w mysl ktérych, minimum 50% lub 75% ogétu zatrudnionych nauczycieli w
danej szkole, w zaleznosci od typu wsparcia, musiato zosta¢ objetych wsparciem w
projektach. Zastosowanie przedmiotowego kryterium miato na celu doprowadzenie do
trwatej zmiany jakosSciowej w funkcjonowaniu placowek oswiatowych poprzez
obowigzkowe podnoszenie kwalifikacji nauczycieli. Efektem zastosowanego
rozwigzania byta realizacja www. wskaznika na poziomie wyzszym niz pierwotnie
zaktadano.

Bazujac na podstawie dotychczas realizowanych projektéw srednia liczba nauczycieli
objetych wsparciem w zakresie korzystania z narzedzi TIK w ramach 1 umowy wynosita
ok. 79 oséb. W ramach jednej umowy $rednio objeto wsparciem 4-5 szkét w zakresie
doposazenia TIK., co daje dla jednej szkoly objetej wsparciem ok. 16-20 nauczycieli.
Zatem, zgodnie z wyliczeniem: 482 szkoty (przyjete w metodologii wyliczenia wartosci
wskaznika ,Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych") x $rednio 17 nauczycieli
=8194.

Zakfadang do osiggniecia warto$¢ docelowg wskaznika okreslono na poziomie 8 173
0s06b z uwagi na przyjecie do obliczen wskaznika wartosci srednich z projektéw

Z raportu IBE z ewaluacji ex-post programu Cyfrowa Szkota, wynika ze 89% nauczycieli
postuguje sie pomocami dydaktycznymi zakupionymi w ramach programu.

Majgc na uwadze powyzsze oraz fakt, iz wskaznik rezultatu ,Liczba nauczycieli
prowadzgcych zajecia z wykorzystaniem TK dzigki EFS” bedzie szacowany na
podstawie badan MIIR na nauczycielach, a nie jak dotychczas na dyrektorach szkdt,
przyjeto efektywnos¢ wsparcia na poziomie 80%.

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z
wykorzystaniem TIK dzieki EFS” wynosi 6 538 nauczycieli (8 173x80% = 6 538),
co stanowi 80% wartosci wskaznik produktu ,Liczba nauczycieli objetych
wsparciem z zakresu TIK programie”.

Wspélny
wskaznik Jednostk 2o
JedZOStk produktu Wartos¢é |a pomiaru d":s;gtvca ) Czestotl
D Wskazni Kategori . stosowany | bazowa dla Rok Zrédio | -2
skaznik : Pomiaru : - (2023) iwos¢é
aregionu s jako wartosci | bazowy danych A
wskaznik | o 4stawa bazowej i Reinianty
2 do ustalania docelowej
celéw M| K| O M| K| O
Liczba uczniéw,
ktorzy nabyli
kompetencje
4 ﬁ'r;‘]fezjzﬁ%'sucﬁ’ roim'gty 0s. n/d 70 % 2013 80 SL2014 | Roczna
uniwersalne po
opuszczeniu
programu

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]
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Definicja wskaznika

Liczba ucznidéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne.

Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkot zostaty okreslone w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatann projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informacji
wymaganych w etapie |l powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujacg konkurs/
przeprowadzajgcg nabor projektow

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony zestaw efektéw
uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie (standardach wymagan) dla danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace si¢ do nabytej kompetencji. Wykazywac
nalezy wylgcznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggnigte w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy 2: Wzrost kompetencji kluczowych i umiejetno$ci uniwersalnych uczniéw
niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do wyliczenia wartos$ci docelowej wskaznika postuzono sige danymi z projektéw konkursowych
z Poddziatania 9.1.2, wyliczajgc $redni koszt na ucznia na podstawie danych z KSI.

Liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach projektéw konkursowych Poddziatania 9.1.2:
66 647
Wartos¢ projektéow konkursowych w ramach Poddziatania 9.1.2: 121 509 992,59 PLN

Ze wzgledu na brak danych historycznych czy wnioskéw z ewaluacji dotyczgcych liczby
uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu, jako warto$¢ bazowa
przyjeto wartos¢ 70%, ktéra wynika z definicji typu operacji ukierunkowanego na rozwdj
kompetencji kluczowych (programu rozwojowego) zawartej w SZOP POKL, zgodnie z ktérg
dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji
kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie
(2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogotu dziatan merytorycznych podejmowanych w
projekcie. Zatozono, ze jezeli 70% dziatan realizowanych w programach rozwojowych szkét
byto skierowane na rozwoj kompetencji kluczowych, to co najmniej 70% uczestnikdw projektow
w mniejszym lub wiekszym stopniu podniosta swoje kompetencje w co najmniej jednym
obszarze.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegolnych latach w alokacji srodkéow w okresie 2007 — 2013 (Waz007,2014 =
94,2%)

Liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach projektéw konkursowych Poddziatania 9.1.2:
66 647

Wartos¢ projektow konkursowych w ramach Poddziatania 9.1.2: 121 509 992,59 PLN
Sredni koszt na ucznia: 121 509 992,59 / 66 647 = 1 823,19 PLN

Sredni koszt na ucznia przeliczony na ceny state 2014 r. wg wskaznika CPI: 1 935,44 PLN
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Nalezy pamieta¢, ze wsparcie przewidziane w programie w zakresie Pi 10i zaktada m.in.
indywidualizacje pracy z uczniem, w tym z uczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
dziatania wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw. Z uwagi na fakt, iz realizowane bedg
bardziej ztozone formy wsparcia, wymagajgce zaangazowania w proces dydaktyczny nie tylko
nauczycieli ale rowniez specjalistow/ ekspertéw, koszt jednostkowy zostat podniesiony.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyliczono sredni koszt wsparcia ucznia, ktéry po
uwzglednieniu indeksu cen wyniost 2 516,08 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewa¢ sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony, jako srednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji srodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Biorac pod uwage doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 (komponent
regionalny) oraz uwarunkowania spoteczno — gospodarcze woj. podkarpackiego, warto$¢
alokacji na wsparcie edukacji ogoélnej (bez opieki przedszkolnej — 30 000 000 euro)
oszacowano na poziomie 25 426 891 euro, z czego 11 434 083,21 euro przeznaczono na
dziatania ukierunkowane na rozwoj kompetenciji kluczowych uczniéw (wartos¢ alokaciji
wyrazona jako wktad EFS).

Warto$¢ dostepnej alokacji na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw obliczono
w nastepujacy sposoéb:

Alokacja
ogotem (EFS
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wkladem
Alokacja EFS ogblem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ 9 s wraz z wkiadem krajowy) | cenach statych
projektu/ wkladem wkiadem w cenach statych z 2014 r. po
operacji [ceny Krajowy) [ceny krajowy) [ceny z2014r. potraceniu
biezgce EUR] biezace EUR] biezgce PLN - | [Wskaznik CPI - kosztéw
kurs 3,55] 113,8%)] administracyjny
ch — 25%
[PLN]
11434 083,21 | 13451862,6 | 47754 112,23 | 41963 191,77 31 472 393,83

Przy uwzglednieniu powyzszego wyliczona zostata warto$¢ docelowa wskaznika produktu
»Liczba uczniéow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie”, ktéra wynosi 12509 uczniéw (31 472
393,83/2516,08).

Z uwagi na btednie pierwotnie przyjete zatozenia, ktére bazowaty na zatozeniach POKL 2007-
2013 i odmiennych metodach podejscia do uczestnika projektu, w obecnym programie
zastosowano obligatoryjnych kryteriach dostepu, ktére uzalezniato mozliwos¢ przystgpienia
do projektu szkdt, od ilosci uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych w programie i dodatkowo kwoty projektu, ktéra nie mogta by¢ nizsza niz 500 tys.
zt. Kluczowym celem w oborze kryteriow, bylo skuteczniejsze osiggniecie zatozen
wskaznikowych. Wynikiem bylo wieksze niz oczekiwano zainteresowanie beneficjentow
wsparciem, ponadto wnioskodawcy, w celu uzyskania wyzszego dofinansowania (na dang
szkote) obejmowali wsparciem wiekszg liczbe ucznidw, niz wynikato z obowigzkowego
minimum. Srednia liczba uczniéw objetych wsparciem w projektach wynosita ok. 516 uczniéw
i 0k.100-130uczniéw/szkote. lloczyn Sredniej liczby szkét w projektach 9.2 i $redniej liczby
uczniéw na szkote wynosi 482*(100 do 130) tj. mieSci sie w zakresie od 48200 do 62660, czyli
Srednio 55430 osob. Uwzgledniajgc mozliwe ryzyka: nieosiggniecia w projektach zaktadanej
wartosci wskaznika oraz rozwigzania uméw, zaproponowano urealnienie z wartos¢ wskaznika
do poziomu 53 000 ucznidw.

14 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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Majac na uwadze doswiadczenia ptynace z wdrazania POKL 2007-2013 oraz osiggniete
rezultaty, w szczegdlnosci w kontekscie podnoszenia kompetencji uczniéw przyjeto, iz ok.
80% sposrod uczniow objetych wsparciem w programie podniesie swoje kompetencje
kluczowe po opuszczeniu programu.

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe
lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu” wynosi 42 400 ( 53 000x80% =
42 400), co stanowi 80% wartosci wskaznik produktu ,Liczba uczniéw objetych
wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych Ilub umiejetnosci
uniwersalnych w programie”.

Wspolny
wskaznik »
produkiu | Wartosé Jednqstka dWart|¢>sc
__|Jednostka|stosowany| bazowa | POM'ary ocelowa | S
- Kategoria ] " dla Rok (2023) | Zrédto |Czestotliwosé
ID Wskaznik ; Pomiaru jako . -
regionu < wartosci | bazowy danych pomiaru
wskaznika| podstawa bazowej i
do .
" docelowej
ustalania |yl k | o Ml K| o
celow
Liczba szkot i
placéwek systemu
odwiaty
wykorzystujgcych | Stabiej o
5 sprzet TIK do rozwiniety szt. n/d 89 % 2013 95 SL2014 Roczna
prowadzenia
zajeC
edukacyjnych

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia zajeé
edukacyjnych

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba szkot oraz placéwek systemu oswiaty wykorzystujgcych do prowadzenia zajec
edukacyjnych sprzet, rozumiany jako pomoce dydaktyczne oraz narzedzia technologii
informacyjno-komunikacyjnej, zakupiony dzieki EFS.

Typy szkot opisane sg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wehodzacych w sktad zespotu szkét, kazdg szkote
z danego zespotu szkot, ktéra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢é odrebnie. W
przypadku skierowania wsparcia do szkét filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej
podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Wskaznik jest mierzony na poziomie beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Ze wzgledu na wynikajacy z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020wymég osiagniecia przez szkoly i placéwki systemu oswiaty funkcjonalnos$ci w okresie
do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu, wykorzystanie sprzetu TIK jest
weryfikowane do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Powyzszy wymaog dotyczy
wytgcznie szkdl/ placowek systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach RPO, ktére w
okresie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie nie osiggnety funkcjonalnosci
niezbednych do wykorzystywania doposazenia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.
Wskaznik mierzony jest w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéw Instytucji
Zarzadzajgcej RPO lub Instytucji Posredniczace;j.

W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar
wskaznikéw powinien by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.

Cel szczegotowy

Cel szczegétowy 2: Wzrost kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow
niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W perspektywie 2014-2020 kontynuowane bedg zatozenia programu ,Cyfrowa szkota”, stad
tez do obliczenia ww. wskaznika postugiwano sie danymi historycznymi z realizaciji
przedmiotowego programu.

Szacowanie kosztéw oparto o dane ze sprawozdan szkét z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego uczestniczacych w realizacji programu rzadowego ,Cyfrowa szkofa”.
Wielkos¢ proby: 28 szkdt, w tym 18 z obszardw wiejskich i 10 z miast.

Wartos¢ bazowg okreslono na podstawie miernikéw programu rzgdowego ,Cyfrowa szkota”.
Wskaznik, ktéry najbardziej odpowiada wskaznikowi z RPO to miernik nr 9: odsetek nauczycieli
wykorzystujgcych zakupione pomoce dydaktyczne ktory wynidst 89%. Co prawda wskaznik
odnosi sie¢ do nauczycieli a nie placowek ale niemniej jednak na jego podstawie mozna
wnioskowac, ze nie mniej niz 89% placéwek wykorzystuje zakupiony sprzet.

W zwigzku z powyzszym, z braku innych potwierdzonych badaniami danych, jako wartos¢
bazowa wskaznika przyjeto 89%?15.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreSlono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 =
94,2%)

Na zakup pomocy dydaktycznej wydano ponad 3 min dotacji i ponad 1 min wkiadu
wlasnego, razem 4 093 960,45, na 1 szkote srednio 146 212,87 zt (koszt jednostkowy w
,Cyfrowa szkota”).

Koszt jednostkowy doposazenia w sprzet TIK w cenach statych: 146 212,87 / 94,2% =
155 215,36 PLN

Nalezy podkresli¢, ze obliczony koszt jednostkowy miesci sie w przedziale maksymalnej
wartosci wsparcia finansowego na zakupu pomocy dydaktycznych i sprzetu TIK (dla szkét do
300 uczniéw — 140 000 PLN i dla szkét powyzej 300 ucznidow — 200 000 PLN) — w oparciu o
dokument Cyfrowa Szkota z EFS 2014-2020, Departament Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej z 23.10.2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczeh:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania s$rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Zainteresowanie tego typu forma wsparcia nalezy ocenié jako stosunkowo duze, do programu
,Cyfrowa szkota” aplikowato blisko 50% organéw prowadzgcych oraz 225 z 1072 szkot
podstawowych z terenu wojewddztwa, a zatem 21% ogotu.

Wstepnie zatozono, ze zainteresowanie tg formg wsparcia oferowang w ramach RPO WP
2014-2020 bedzie przynajmniej takie samo a nawet wieksze niz w przypadku programu
rzgdowego (w zwigzku z wiekszymi szansami na otrzymanie dofinansowania).

Ponadto o wsparcie w ramach RPO WP 2014-2020 bedg mogty ubiega¢ sie wszystkie szkoty
z wojewddztwa, ktérych wedlug danych GUS zawartych w opracowaniu ,Os$wiata i
wychowanie w roku szkolnym 2012-2013”, jest 2064.

Niemniej jednak z uwagi na ograniczenia wynikajace z Umowy Partnerstwa w zakresie
wsparcia ksztalcenia ogolnego oraz biorgc pod uwage rekomendacje KE dot. 30% limitu
wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu® (wyposazenie pracowni TIK oraz pracowni
przedmiotowych), znacznie zmniejszono alokacje przeznaczong na doposazenie jednostek w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych do poziomu 6 000 000 EUR.

Wartos$¢ dostepnej alokacji obliczono w nastepujgcy sposob:

15 Ewaluacja ex-post rzadowego programu rozwijania kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych — ,Cyfrowa szkota”, Warszawa 2013, Instytut Badan Edukacyjnych, str. 133-134

16 Projekty zwigzane z wyposazeniem pracowni TIK (,,Cyfrowa szkofa”) oraz pracowni przedmiotowych bedg komplementarne z
zajeciami dodatkowymi dla uczniéw oraz doskonaleniem nauczycieli, finansowanymi ze srodkéw publicznych (w tym EFS), a
faczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty PI 10i (wtaczajac cross-financing).
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Alokacja
ogotem (EFS
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wkfadem
Alokacja EFS ogdlem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ 9 Wraz 7 wraz z wktadem krajowy) | cenach statych
projektu/ wktadem wkiadem w cenach statych z 2014 r. po
operacji [ceny krajowy) [cen krajowy) [ceny z2014r. potraceniu
biezace EUR] bie‘z"g'e EUR}’ biezace PLN - | [Wskaznik CPI - kosztow
a kurs 3,55] 113,8%] administracyjny
ch — 25%*
[PLN]
6 000 000 7 058 823,53 | 25 058 823,53 22 020 055,83 16 515 041,87

Majgc na uwadze powyzsze obliczona zostata wartos¢ docelowa wskaznika produktu
»Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, ktora wynosi 106 szkét i placéwek:
(16 515 041,87/ 155 215,36).

Pierwotne zatozenia metodologiczne okazaty sie niemiarodajne. Przeprowadzona analiza
zatozen metodologicznych wykazata znaczne niedoszacowania wskaznika ,Liczba szkot i
placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych”.

Biorgc pod uwage powyzsze urealniono warto§¢ wskaznika na podstawie dotychczas
realizowanych projektéw. W ramach dwoch konkurséw RPPK.09.02.00-1P.01-18-006/16 i
RPPK.09.02.00-1P.01-18-018/17 podpisano 103 umowy na warto$¢ 116 912 164,88 PLN
(wktad UE - 99 375 339,70 PLN). Srednia warto$¢ umowy wyniosta 1 135 069,56 PLN (116
912 164,88/103). Wykazano iz w ramach jednej umowy Srednio objeto wsparciem 4-5 szkot
w zakresie doposazenia TIK. Stgd warto$¢ wsparcia na jedng szkote oscylowata srednio od
227 013,91PLN do 283 767,39 PLN. W projektach $rednio 70% wsparcia finansowego dla
szkét przeznaczono na doposazenie. Jednoczesnie Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze edukacji, wymuszaly maksymalng wartosé
wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK w jednej
szkole/placéwce na maksymalnie 200 tys zt lub 140 tys. zt, w zalezno$ci od liczby uczniow w
szkole. Tak wigc wartos¢ wskaznika powinna wynosi¢ od 412 do 515 szkdt (103 umowy x 4
lub 5 szkot), co daje mozliwg do osiggniecia warto$¢ wskaznika na poziomie - 482. Ponadto
kryterium dostepu przyjete w konkursach ~wymuszato objecie wsparciem nauczycieli
wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania z narzedzi TIK , co w konsekwencji byto
powigzane z koniecznoscig zakupow sprzetu TIK, wykorzystywanego przez nauczycieli w
toku prowadzonych zajeé.

Majgc na uwadze powyzsze zaaktualizowano warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba
szkot i placéwek systemu o$wiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, do wartosci 482 szkoty i placowki.

Zaktada sie, ze z uwagi na mogace wystgpi¢ czynniki losowe tj. np. zamkniecie szkoty, 95%
szkot wyposazonych w sprzet TIK, bedzie go wykorzystywaé¢ do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych.

W zwigzku z tym, warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu przyjeto na poziomie 95% wskaznika
produktu: 482 x 0,95 = 458 szkot i placowek

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba szkét i placéwek systemu oswiaty
wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych” wynosi 458 szkét i
placéwek (482x95%=458), co stanowi 95% wartosci docelowej wskaznik produktu
,Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”.

Wskaznik

Kategoria
regionu

Wspolny Jednostka
Jednostka| wskaznik pomiaru e |
, produktu | Wartos¢ dla Rok | Wartos€ | 5 5416 [Czestotliwosé
Pomiaru & docelowa -
... |stosowany| bazowa | wartosci | bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika jako bazowej i
podstawa docelowej

17

Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba szkot, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba szkét, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie zakupione dzigki
EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.

Okreslenie przedmiotéw przyrodniczych oraz typy szkot zostaty opisane w Wytycznych w
zakresie realizacii przedsiewziec¢ z udziatem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacii na lata 2014-2020.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkot wechodzacych w sktad zespotu szkot, kazdg szkote
z danego zespotu szkdét, ktdra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W
przypadku skierowania wsparcia do szkét filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej
podporzadkowane powinny byé mierzone odrebnie.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét objetych
wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu ich udziatu w projekcie w ramach
wizyt monitoringowych przez pracownikéw Instytucji Zarzadzajgcej RPO Ilub Instytucji
Posredniczace;j.

W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar
wskaznikéw powinien by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 2: Wzrost kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw
niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegodinie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do obliczenia warto$ci wskaznika wykorzystano rekomendacje IBE dotyczgce podstawowego
wyposazenia pracowni przedmiotow przyrodniczych oraz zasad i organizacji szkolen dla
nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych na Ill (gimnazjum) i IV (szkoly ponadgimnazjalne)
etapie edukacyjnym. Wspomniane dokumenty zawierajg precyzyjnie okreslone
sprzety/pomoce dydaktyczne zalecane do realizacji podstaw programowych dla takich
przedmiotow, jak: biologia, chemia, geografia i fizyka. Zatozono przy tym, ze szkota ubiegajgca
sie o wsparcie bedzie finansowata komplet 4 pracowni.

Warto$¢ bazowag wskaznika okreslono posrednio na podstawie wynikéw badan
zaprezentowanych w publikacji ,Raport o stanie edukacji 2013” z ktdrych wynika, ze 21%
nauczycieli praktycznie w ogdle nie korzysta z profesjonalnego sprzetu do doswiadczen w czasie
prowadzenia lekcji. A zatem przyjeto za wynikami badan, ze 79% nauczycieli przynajmniej kilka
razy w roku korzysta z profesjonalnego sprzetu, analogicznie tez ustalono na poziomie 79%
warto$¢ bazowa wskaznika ,Liczba szkot, ktdrych pracownie przedmiotowe wykorzystujg
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”

Koszt jednostkowy wskaznika

Precyzyjne oszacowanie kosztu doposazenia szkot w programie jest utrudnione z uwagi na
nastepujgce uwarunkowania:

1. W rekomendacjach IBE lista pomocy dydaktycznych jest obszerna, szacowanie
pojedynczo kosztu zakupu kazdego elementu nie uwzgledniatoby mozliwych do
uzyskania rabatow w przypadku zakupu kompletu wyposazenia.

2. W raporcie IBE nie ma listy rekomendowanych pomocy dydaktycznych dla poziomu
szkot podstawowych.

3. Istnieje kilku dostawcédw na rynku polskim, ktérzy oferujg komplet wyposazenia dla
pracowni  przedmiotéw  przyrodniczych. Niemniej jednak Zzadna =z

18 Raport o stanie edukacii 2013, Warszawa 2014, Instytut Badan Edukacyjnych, s. 246, Wykres 10.2. Czestotliwos¢
wykorzystywania réznych pomocy dydaktycznych przez nauczycieli przyrody w klasach IV-VI szkét podstawowych (DPNP,

2013).
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

przeanalizowanych ofert nie jest w petni zgodna z rekomendowanym przez IBE
sprzetem.

4,  Czesc¢ pozyciji z raportu IBE ma charakter materiatéw/odczynnikéw/substancii, ktére
ulegajg zuzyciu w trakcie prowadzenia zaje¢ z ich wykorzystaniem. Trudno$¢ w tym
przypadku stanowi oszacowanie niezbednych ilosci do zakupu (rekomendacje IBE
nie uwzgledniajg tego).

5. Czes$¢ rekomendowanych pomocy dydaktycznych jest niezalezna od liczby
uczniéw (np. mikroskop z podtgczeniem do komputera, szafa do przechowywania
odczynnikow, lodoéwka, itp.). Jest natomiast szereg pozycji, ktérych nabywana
liczba jest wprost uzalezniona od liczby uczniow w klasie (np. fartuchy
laboratoryjne, mikroskopy dla uczniéw, itp.).

W zwigzku z powyzszym wykorzystano dane Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace
przecietnej liczby ucznidw w klasie: 20 osob (szkoty podstawowe), 25 oséb (szkoty
gimnazjalne i ponadgimnazjalne) — wartosci zaokraglono dla wiekszej przejrzystosci obliczen.

W szacowaniu kosztu zakupu pracowni wykorzystano cenniki roznych dostawcow
wyposazenia pracowni szkolnych z uwzglednieniem réznych poziomoéw edukacji, liczby
uczniow oraz przedmiotu (m.in. http://www.sklep.fpnnysa.com.pl,
http://www.pomoceszkolne24.pl/,  http://lwww.jangar.pl/,  http://pomocedydaktyczne.info/,
http://www.edutop.pl/).

Koszt jednostkowy wyposazenia jednej szkoly w komplet 4 pracowni oszacowano na
kwote 135 000 PLN.
Do oszacowania wartosci wykorzystano biezgce ceny, w zwigzku z czym nie przeliczano jej
na ceny state 2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczeh:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania srodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z Umowy Partnerstwa w zakresie wsparcia ksztatcenia
ogdlnego oraz biorgc pod uwage rekomendacje KE dot. 30% limitu wydatkéw zwigzanych z
zakupem sprzetu'® (wyposazenie pracowni TIK oraz pracowni przedmiotowych), alokacje
przeznaczong na doposazenie pracowni przedmiotowych szkot przyjeto na poziomie
3 000 000 EUR.

Wartos$¢ dostepnej alokacji obliczono w nastepujgcy sposob:

Alokacja
ogotem (EFS

Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wkladem
Alokacja EFS ogotem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ wraz z wkitadem krajowy) | cenach statych
projektu/ wvl\g:;ezm wkiadem w cenach statych z 2014 r. po
operacji [ceny krajowy) [ceny krajowy) [ceny z2014r. potraceniu
biezgce EUR] biezace EUR] biezgce PLN - | [Wskaznik CPI - kosztow
kurs 3,55] 113,8%)] administracyjny

ch — 25%%°
[PLN]

3 000 000

3529 411,76

12 529 411,76

11 010 027,91

8 257 520,93

19 Projekty zwigzane z wyposazeniem pracowni TIK (,,Cyfrowa szkota”) oraz pracowni przedmiotowych beda komplementarne z
zajeciami dodatkowymi dla ucznidw oraz doskonaleniem nauczycieli, finansowanymi ze $rodkdéw publicznych (w tym EFS), a
faczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty PI 10i (wtgczajac cross-financing).

2 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,

EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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Biorgc pod uwage powyzsze wyliczenia, oszacowana zostata warto$¢é docelowa wskaznika
produktu ,Liczba szkét, ktorych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w
programie”, ktoéra wyniosta 61 szkét (8 257 520,93 / 135 000).

Majgc na uwadze iz w pierwotnej metodologii oszacowanie kosztu doposazenia szkét w
programie byto utrudnione, do wyliczenia kosztu jednostkowego postuzono sie danymi
Ministra Edukacji Narodowej dotyczgcych przecigtnej liczby uczniéw w klasie oraz wzieto pod
uwage koszt zakupu pracowni wykorzystujgc cenniki réznych dostawcéw wyposazenia
pracowni szkolonych z uwzglednieniem réznych poziomoéw edukaciji, liczby uczniéw oraz
przedmiotu. Pierwotne zatozenia okazaty sie niemiarodajne.

W wyniku zatozonych kryteriéw dostepu, w ogtaszanych konkursach, ktére wymuszaty
objecie wsparciem nauczycieli przedmiotdéw przyrodniczych, wraz z koniecznoscig zakupéw
sprzetu do pracowni przedmiotowych, jednoczesnie zaznaczajgc, iz wartoS¢ projektu nie
moze by¢ nizsza niz 500 ty$ PLN, znaczaco wptyneto to na wielko$¢ wskaznika, poniewaz w
ramach jednej umowy wspieranych byto kilka szkét. Biorgc pod uwage powyzsze urealniono
warto$¢ wskaznika na podstawie ponizszych danych.

W ramach dwoéch konkurséw RPPK.09.02.00-1P.01-18-006/16 i RPPK.09.02.00-IP.01-18-
018/17 podpisano 103 umowy na wartos¢ 116 912 164,88 PLN (wktad UE - 99 375 339,70
PLN). Srednia warto$¢ umowy wyniosta 1 135 069,56 PLN (116 912 164,88/103). W ramach
jednej umowy s$rednio objeto wsparciem 3-4 szkoty w zakresie doposazenia pracowni
przyrodniczych. Tak wigc warto$¢ wskaznika powinna wynosi¢ od 309 do 412 szkét (103
umowy x 3 lub 4 szkdt), co daje mozliwg do osiggniecia wartos¢ wskaznika na poziomie —
364.

Podobnie jak w przypadku wskaznika rezultatu ,Liczba szkét i placéwek systemu oswiaty
wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych” przyjeto, iz z uwagi na
mogace wystgpi¢ czynniki losowe tj. np. zamknigcie szkoty, 95% szkét, w ktorych pracownie
przedmiotowe zostaty doposazone w programie bedzie wykorzystywa¢ doposazenie
tych pracowni podczas zaje¢ dydaktycznych.

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba szkot, w ktorych pracownie przedmiotowe
wykorzystujg doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych” wynosi 346 szkot
(364x95%=346) szkot), co stanowi 95% wartosci docelowej wskaznik produktu ,,Liczba
szkoét w ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w programie”.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kategoria Wartos¢
regionu docelowa
5 Wskazni Jednostk | ¢ qus W (2023) Zrédto Czestotliwos$é
skaznik a :
pomiaru z stosownych danych pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba dzieci objetych
w ramach programu
dodatkowymi
zajeciami Stabiej
1 2wigkszajgcymi ich 0S. EFS rozwiniety 10 738 SL2014 Roczna
szanse edukacyjne w
edukacji
przedszkolnej

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Liczba dzieci, ktore zostaty objete wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych zajeé
zwiekszajgcych ich szanse edukacyjne w ramach edukacji przedszkolnej. Wsparcie polega
na rozszerzeniu oferty placéwki przedszkolnej o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne
dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytéw (np. zajecia z logopeda,
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psychologiem, pedagogiem i terapeutg itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukaciji
przedszkolnej.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do metodologii wzieto pod uwage wytgcznie projekty z Poddziatania 9.1.1 z lat 2012-2013,
ktore otrzymaty dofinansowanie, ze wzgledu na analogiczne formy wsparcia jak planowane w
RPO.

Analogiczne typy wsparcia wg SzOP PO KL:

typ 1 - tworzenie przedszkoli (w tym roéwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego)

typ 2 - wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc
przedszkolnych.

W ramach ww. typdw mozliwa byta takze realizacja wsparcia w postaci zaje¢ dodatkowych dla
dzieci. W typie 2 wsparcie to mogto by¢ kierowane nie tylko do dzieci, dla ktérych
wygenerowano miejsca, ale i rowniez do dzieci, ktére juz uczestniczyly w edukacji
przedszkolnej.

Zatozenia do wyliczen wskaznika pochodzg z doswiadczen zwigzanych z realizacja PO KL
2007-13, Dziatanie 9.1.1 z lat 2012-2013. Wykorzystane zostaty dane nt. 55 projektow
polegajgcych na utworzeniu nowego przedszkola lub tez wygenerowaniu nowych miejsc w
istniejgcych przedszkolach.

tacznie w ramach ww. projektéw utworzono 97 przedszkoli oraz wygenerowano 2587 miejsc
kosztem 25 624 514,94 PLN.

Liczba dzieci ogétem objetych zajeciami dodatkowymi wyniosta 3305 osoby.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczenh:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udzialu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji $rodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wa2007.2014 =
94,2%).

Ogétem koszt  zaje¢  dodatkowych (merytoryczne koszty bezposrednie):
3464 282,11 PLN

Liczba dzieci ogotem objetych zajeciami dodatkowymi: 3305

Sredni koszt zajeé dodatkowych na dziecko: 3 464 282,11/ 3305 = 1 048,19 PLN
Sredni miesieczny koszt zaje¢ dodatkowych na dziecko: 1 048,19 / 20%* = 52,41 PLN
Sredni koszt zajeé dodatkowych na 12 m-cy: 52,41 x 12 = 628,92 PLN

Sredni koszt zajeé dodatkowych na 12 m-cy w cenach statych 2014 r.: 628,92/ 94,2% =
667,64 PLN

Dodatkowo obliczono stosunek liczby dzieci objetych zajeciami dodatkowymi do liczby miejsc
wygenerowanych w projektach, ktére otrzymaty dofinansowanie w latach 2012-2013 w
ramach PO KL:

Stosunek liczby dzieci objetych zajeciami do liczby wygenerowanych miejsc:
3305/2587=1,2775

Aktualizacja 2020 r.

W zwigzku z wigkszym niz szacowano zainteresowaniem realizacjg dodatkowych zaje¢ w
konkursach ogtoszonych w ramach dziatania 9.1 RPO WP od 2015 r., zaktualizowano
powyzszy wspétczynnik.

Do obliczenia uwzgledniono stosunek liczby dzieci objetych zajeciami do liczby
wygenerowanych miejsc w dotychczas zrealizowanych projektach (wg stanu na dzien 30-06-
2020 r.): 10 758/6430=1,67

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $srodkdw w Regionalnych Programach

2 Sredni czas trwania projektu wynosit 22 miesiace, jednak ze wzgledu na okres przygotowawczy kazdego projektu, jak réwniez
przerwe wakacyjna, do obliczen przyjeto okres 20 miesiecy
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Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zostata obliczona
jako iloraz Liczby miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (wg
stanu osiggnietego na dzien 30-06-2020 r.) oraz wspofczynnika 1,67 (liczba dzieci objetych
zajeciami dodatkowymi do liczby miejsc wygenerowanych w projektach, ktére otrzymaty
dofinansowanie w latach 2015-2020 w ramach RPO WP): 6430 x 1,67= 10 738

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej” wynosi o0séb.

Biorgc pod uwage doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 (komponent
regionalny Dziatanie 9.1.1) oraz uwarunkowania spoteczno - gospodarcze Wwoj.
podkarpackiego, w tym réwniez specyficzne potrzeby regionu w zakresie edukacji
przedszkolnej, warto$¢ alokacji na wsparcie edukacji przedszkolnej oszacowano na poziomie
30 000 000 EUR.

Majac na uwadze wartos¢ alokacji przeznaczonej na tworzenie miejsc opieki przedszkolnej
(25 863 000,00 EURO) oraz fakt, iz forma ta jest scisle powigzana z innymi formami wsparcia
dotyczacymi zapewnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, alokacja na realizacje
zaje¢ dodatkowych dla dzieci zostata wyliczona jako pochodna wsparcia przeznaczonego na
tworzenie miejsc opieki przedszkolnej i wynosi 3 144 266 EURO (10,48% alokacji na wsparcie
opieki przedszkolnej).

Wartos$¢ dostepnej alokacji na zajecia dodatkowe dla dzieci obliczono w nastepujacy sposob:

Alokacja ogotem
(EFS wraz z
Alokacja Alokacja n o Alokacja ogétem wktadem
. Alokacja ogotem )
EFS na dany | ogétem (EFS (EFS wraz z (EFS wraz z krajowy) w
typ projektu/ wraz z wktadem krajowy) | cenach statych
operacji wkitadem wkladem w cenach statych z 2014 r. po
[ceny krajowy) AE(EL) [0 z2014r potracéniu
biezace [ceny biezgce SIEEEE [PILN [Wskaznik CPI - kosztow
EUR] EUR] TS € 2] 113,8%] administracyjny
ch — 25%%
[PLN]
3144266 | 3699 136,47 | 13 131 934,47 11 539 485,48 8 654 614,11
Kategoria Wartos¢
T regionu docelowa
2023 Ags iwoS¢é
D Wskaznik a Fundus W ( ) erodkF] Czgstotliwos¢
pomiaru z stosownych anyc pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba miejsc
wychowania -
2 | przedszkolnego szt. EFS S*a.b ') 5400 SL2014 Roczna
) rozwiniety
dofinansowanych w
programie

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 9. Metodologia szacowania
wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP 2014-2020 ,/Informacje
na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).

2 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020)
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Kategoria Wartosé
Jednostk regionu docelowa
S 5 ~ B s
2023
ID Wskaznik a Fundus (w ( ) Zrodto Czestot'hwosc
pomiaru z stosownych danych pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba nauczycieli Stablol
3 | objetych wsparciemw | os. EFS bie] | g 908 SL2014 Roczna
i rozwinigty
programie

Warto$¢ docelowa wskaznika stanowi sktadowg dwéch ponizszych wskaznikdéw produktu tj. Liczba
nauczycieli objetych wsparciem w programie, ktérych wartosci docelowe szacowane byty oddzielnie dla
opieki przedszkolnej i szkolnictwa ogdlnego (inne koszty jednostkowe, inne wartosci alokacji).

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego objetych wsparciem w programie.
Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do opracowania metodologii rozwazono wziecie pod uwage projektow realizowanych w
ramach Poddziatania 9.1.1 z lat 2012-2013.

Nie wszystkie konkursy dopuszczatly jednak szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
nauczycieli. W zatozeniu szkolenia te miaty by¢ finansowane z Dziatania 9.4 PO KL, jednak
stosunkowo rzadko gminy ubiegaty sie o te srodki.

Instytucja zarzgdzajgca nie dysponuje danymi na temat liczby nauczycieli wspartych w ramach
Poddziatania 9.1.1, w zwigzku z tym dalsze obliczenia majg charakter oparty na nastgpujacych
zatozeniach:

1. Dokonano analizy cen szkoleh rynkowych i/lub studidw podyplomowych dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego w obrebie nastepujgcych zakresow:
logopedia, angielski, rytmika, wychowanie muzyczno-ruchowe dzieci, itp.

2. Analiza kilkunastu ofert i cennikdw (m.in. www.podyplomowe.pl, www.wsb.edu.pl,
www.ifp.univ.rzeszow.pl) pozwolita oszacowacC usredniony koszt udziatu
nauczyciela w jednym z ww. szkolen na poziomie 4000 PLN (zwykle cena roztozona
na semestry w przypadku studiéw podyplomowych, szkolenia jezykowe okazywaty
sie zwykle drozsze w stosunku do zaje¢ ruchowych, rytmiki czy logopedii).

Koszt jednostkowy wskaznika

Koszt jednostkowy przyjeto na poziomie 4000 PLN.
Poniewaz zostat obliczony na bazie aktualnych cennikdéw, nie byto potrzeby zastosowania
indeksu cen i przeliczania go na ceny state.

Do obliczenia liczby nauczycieli, ktorzy bedg wymagali wsparcia szkoleniowego postuzono
sie Srednig liczbg miejsc przypadajgcych na jedno utworzone przedszkole lub inng forme
wychowania przedszkolnego w latach 2012-2013 w ramach PO KL (1845 miejsc / 95
przedszkoli = 19). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do opieki nad 19 dzie¢mi nalezy
zapewnic jednego nauczyciela.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkdw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji srodkow w
perspektywie 2014 - 2020 (W202312014 = 113,8%)

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie zostata obliczona jako iloraz Liczby
dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami i $redniej liczby miejsc
przypadajgcych na 1 nauczyciela w ramach projektéw PO KL z lat 2012-2013:

6899 / 19 = 363 (nauczyciele wychowania przedszkolnego).
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Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie ”
wynosi 363 osoby (nauczyciele wychowania przedszkolnego).

Aktualiacja 2020 - Dostosowanie zapisow metodologii wynikajacych ze zmiany
wartosci docelwoej prodkuktu ,Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej” — 10 738 osob.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie zostata obliczona jako iloraz Liczby
dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami i S$redniej liczby miejsc
przypadajgcych na 1 nauczyciela w ramach projektéw PO KL z lat 2012-2013:

10 738/ 19 = 565 (nauczyciele wychowania przedszkolnego).

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie ”
wynosi 565 osoby (nauczyciele wychowania przedszkolnego).

Biorgc pod uwage doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 (komponent
regionalny Dziatanie 9.1.1) oraz uwarunkowania spoteczno - gospodarcze Wwoj.
podkarpackiego, w tym réwniez specyficzne potrzeby regionu w zakresie edukacji
przedszkolnej, warto$¢ alokacji na wsparcie edukacji przedszkolnej oszacowano na poziomie
30 000 000 EUR.

Majac na uwadze wartos¢ alokacji przeznaczonej na tworzenie miejsc opieki przedszkolnej
(25 863 000,00 EURO) oraz fakt, iz forma ta jest scisle powigzana z innymi formami wsparcia
dotyczacymi zapewnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, alokacja na wsparcie
nauczycieli edukacji przedszkolnej zostata wyliczona jako pochodna wsparcia
przeznaczonego na tworzenie miejsc opieki przedszkolnej i wynosi
992 734 EURO (3,31% alokacji na wsparcie opieki przedszkolnej).

Warto$¢ dostepnej alokacji na wsparcie dla nauczycieli wychowania przedszkolnego
obliczono w nastepujgcy sposob:

Alokacja ogotem
(EFS wraz z
Alokacja Alokacja . . Alokacja ogoétem wkitadem
EFS na dany | ogétem (EFS AELEEE EERET (EFS wraz z krajowy) w
typ projektu/ wraz z (E=DwiEr 2 wktadem krajowy) | cenach statych
operacji wkitadem v_vkladem w cenach statych z 2014 r. po
[ceny krajowy) Aoy ety z2014r potracéniu
biezgce [ceny biezace ssLaEe FLy - [Wskaznik CPI - kosztéw
EUR] EUR] iz £kl 113,8%] administracyjny
ch — 25%%
[PLN]
992 734 | 1167 922,35 | 4 146 124,35 3643 343,02 2 732 507,26

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba wszystkich nauczycieli szkét i placowek dla dzieci i mtodziezy objetych wsparciem w
programie.

Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 3: Wzrost kompetenciji nauczycieli ksztatcenia ogéinego, w szczegdlnosci
w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Dla wskaznika Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie postuzono sie danymi z
projektu systemowego realizowanego przez PCEN na tgczng wartos¢ 11 000 000,00 PLN, w
ktérym wsparciem szkoleniowym objeto 5000 nauczycieli. Sredni koszt szkolenia nauczyciela
w ww. projekcie wyniést 2 200,00 PLN,

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczeh:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udzialu wydatkéw w

3 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020)
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poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W207,2014 =
94,2%)

Wartosc¢ projektu PCEN: 11 000 000 PLN
Liczba nauczycieli objetych wsparciem: 5 000
Sredni koszt szkolenia nauczyciela: 11 000 000/ 5 000 = 2 200 PLN

Wartos¢ sredniego kosztu szkolenia nauczyciela w cenach statych 2014 r. przeliczone wg
indeksu CPI: 2335,46 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztaltowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Majgc na uwadze doswiadczenia ptyngce w wdrazania POKL 2007-2013, w szczegdlnosci w
zakresie podnoszenia kompetencji/ kwalifikacji nauczycieli, jak rowniez fakt, iz w perspektywie
finansowej 2014-2020 wsparcie edukacji ogolnej zostatlo zawezone do obszaréow
priorytetowych okreslonych w Umowie Partnerstwa, na wsparcie nauczycieli szkot i placéwek
(ksztatcenie ogolne) przeznaczono alokacje w wysokosci 1 020 729,60 EUR

Wartos¢ dostepnej alokacji na wsparcie nauczycieli szkot i placéwek w zakresie ksztatcenia
0golnego obliczono w nastepujgcy sposéb:

Alokacja
ogotem (EFS
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wktadem
Alokacja EFS ogétem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ 9 Wraz z wraz z wkfadem krajowy) | cenach statych
projektu/ wktadem wkiadem w cenach statych z 2014 r. po
operacji [ceny krajowy) [cen krajowy) [ceny z2014r. potraceniu
biezace EUR] bie‘z"“% EUR}’ biezace PLN - | [Wskaznik CPI - kosztéw
a kurs 3,55] 113,8%)] administracyjny
ch — 25%2*
[PLN]
1020 729,60 1200 858,35 4263 047,15 3746 087,13 2 809 565,35

Majac na uwadze powyzsze, okreslona zostata wartos¢ docelowa wskaznika produktu
»Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie”, ktéra wynosi 1558 nauczyciele
szkot i placowek w zakresie ksztatcenia ogélnego (2 809 565,35/2 229,30)
Przeprowadzona analiza pierwotnych zatozen metodologicznych wykazata znaczace
niedoszacowanie wskaznika Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego), ktére wynikato m.in. z oszacowania wielko$ci wskaznika na podstawie
projektu systemowego z PCEN, ( z uwagi na brak adekwatnych projektéw POKL). Warto$¢
bazowg okreslono na podstawie wynikow badan TALIS 2013, tj. ankiecie nauczycieli
dotyczacej wptywu doskonalenia zawodowego na sposob nauczania.

Pierwotne zatozenia okazaty sie niemiarodajne.

W celu sprawnego wdrazania programu, oraz w celu wyeliminowania ryzyk, zwigzanych
doposazeniem szkét w niezbedny sprzet, zadbano o "czynnik ludzki", tworzac obligatoryjnie
kryteria dostepu w mysl| ktérych, minimum 50% lub 75% ogétu zatrudnionych nauczycieli w
danej szkole, musialo zosta¢ objetych wsparciem w projektach. Zastosowanie
przedmiotowego kryterium miato na celu doprowadzenie do trwatej zmiany jako$ciowej w
funkcjonowaniu placéwek oswiatowych poprzez obowigzkowe podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli. Efektem zastosowanego rozwigzania byta realizacja www. wskaznika na
poziomie wyzszym niz pierwotnie zaktadano.

2 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020

str. 156




Bazujac na podstawie dotychczas realizowanych projektéw $rednio liczba nauczycieli
objetych wsparciem w ramach 1 umowy wynosita ok. 81 oséb. Beneficjenci, ( gminy, powiaty)
realizujgcy projekty obejmowali wsparciem srednio 4-5 szkot, poniewaz dodatkowe kryterium
okreslato, ze projekt nie moze mie¢ mniejsze wartosci niz 500 ty$. zt, co daje dla jednej szkoty
ok. 16-20 nauczycieli uczestniczacych w projekcie.

Na dzien 30.09.2019 byto podpisanych 103 umowy x 4 lub 5 szkét daje liczbe szkdt w
przedziale od 412 do 515.

Zgodnie z wyliczeniem: 412 do 515 szkot x Srednio 18 nauczycieli = 7.416 do 9.270 tj. Srednio
8.343 nauczycieli w ramach dziatania 9.2.

Majgc na uwadze powyzsze, zaaktualizowano warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba
nauczycieli objetych wsparciem w programie”, ktéra wynosi 8 343 nauczycieli szkét i placowek
w zakresie ksztatcenia ogélnego.

Kategoria Wartos¢
Jednostk regionu docelowa
s 5 . L
2023
ID Wskaznik a Fundus w (o2 Zrsdlo erisil
pomiaru stosownych Y p
przypadkac Ml K | O
h)
Liczba uczniéw
objetych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji Stabiej
4 kluczowych lub oS- EFS rozwinigty 53000 SL2014 Roczna
umiejetnosci
uniwersalnych w
programie

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 9. Metodologia szacowania
wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP 2014-2020 ,Informacje
na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).

Kategoria Wartos¢
Jednostk regionu docelowa
2023 716 WL E
ID Wskaznik a Funzdus (w (2023) dzggd(l:t; Czesot;tilgll'vlfsc
pomiaru stosownych y p
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba nauczycieli
objetych wsparciem z Stabiej
5 | zakresu TIK w oS- EFS rozwiniety 8173 SL2014 Roczna
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba nauczycieli szkét dla dzieci i miodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach)
objetych doskonaleniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli odbywa sie poprzez.
Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacii.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy 3: Wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, w szczegdlnosci
w zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu
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Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W perspektywie 2014-2020 kontynuowane bedg zatozenia programu ,Cyfrowa szkota”, stad
tez do obliczenia ww. wskaznika postugiwano sie danymi historycznymi z realizaciji
przedmiotowego programu.

Szacowanie kosztéw oparto o dane ze sprawozdan szkét z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego uczestniczacych w realizacji programu rzadowego ,Cyfrowa szkofa”.
Wielkos¢ proby: 28 szkdt, w tym 18 z obszardw wiejskich i 10 z miast.

Z raportu IBE z ewaluacji ex-post programu ,Cyfrowa szkota” wynika, ze w szkotach
uczestniczacych w programie, $rednio 77% nauczycieli zostato przeszkolonych. Srednia
liczba nauczycieli w woj. podkarpackim ksztattuje sie na poziomie 18,77 oséb, tak wiec 18,77
X 77% = 14,45 (zaokrgglono w dot).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wa07,2014 =
94,2%)

Na zakup pomocy dydaktycznej wydano ponad 3 min dotacji i ponad 1 min wktadu
witasnego, razem 4 093 960,45, na 1 szkote sSrednio 146 212,87 zt (koszt jednostkowy w
,Cyfrowa szkota”).

Koszt jednostkowy doposazenia w sprzet TIK w cenach statych: 146 212,87 / 94,2% =
155 215,36 PLN

Nalezy podkresli¢, ze obliczony koszt jednostkowy miesci sie w przedziale maksymainej
wartosci wsparcia finansowego na zakupu pomocy dydaktycznych i sprzetu TIK (dla szkét do
300 uczniéw — 140 000 PLN i dla szkot powyzej 300 ucznidow — 200 000 PLN) — w oparciu o
dokument Cyfrowa Szkota z EFS 2014-2020, Departament Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej z 23.10.2014 r.

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako srednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania srodkéow w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkdbw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (Wzozg‘zom = 113,8%)

Zainteresowanie tego typu formg wsparcia nalezy oceni¢ jako stosunkowo duze, do programu
,Cyfrowa szkota” aplikowato blisko 50% organéw prowadzacych oraz 225 z 1072 szkot
podstawowych z terenu wojewddztwa, a zatem 21% ogotu.

Wstepnie zatozono, ze zainteresowanie tg formg wsparcia oferowang w ramach RPO WP
2014-2020 bedzie przynajmniej takie samo a nawet wieksze niz w przypadku programu
rzagdowego (w zwigzku z wiekszymi szansami na otrzymanie dofinansowania).

Ponadto o wsparcie w ramach RPO WP 2014-2020 bedg mogty ubiegac¢ sie wszystkie szkoty
z wojewddztwa, ktorych wedlug danych GUS zawartych w opracowaniu ,Os$wiata i
wychowanie w roku szkolnym 2012-2013”, jest 2064.

Niemniej jednak z uwagi na ograniczenia wynikajace z Umowy Partnerstwa w zakresie
wsparcia ksztalcenia ogélnego oraz biorgc pod uwage rekomendacje KE dot. 30% limitu
wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu? (wyposazenie pracowni TIK oraz pracowni
przedmiotowych), znacznie zmniejszono alokacje przeznaczong na doposazenie jednostek w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych do poziomu 6 000 000 EUR.

Warto$¢ dostepnej alokacji obliczono w nastepujgcy sposob:

Alokacja EFS Alokacja Alokacja Alokacja ogétem Alokacja
na dany typ ogotem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z ogotem (EFS
projektu/ wraz z wraz z wkiadem krajowy) | wraz z wkladem

5 Projekty zwigzane z wyposazeniem pracowni TIK (,Cyfrowa szkofa”) oraz pracowni przedmiotowych bedg komplementarne z
zajeciami dodatkowymi dla uczniéw oraz doskonaleniem nauczycieli, finansowanymi ze $rodkoéw publicznych (w tym EFS), a
faczny limit wydatkdw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty PI 10i (wtaczajac cross-financing).
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operacji [ceny wkitadem wktadem w cenach statych krajowy) w
biezagce EUR] | krajowy) [ceny | krajowy) [ceny z2014r. cenach statych

biezgce EUR] | biezgce PLN - | [Wskaznik CPI - z 2014 r. po

kurs 3,55] 113,8%)] potraceniu

kosztow

administracyjny

ch — 25%%

[PLN]

6 000 000 7 058 823,53 | 25 058 823,53 22 020 055,83 16 515 041,87

Majac na uwadze powyzsze, obliczona zostata wartosé docelowa wskaznika produktu
»Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, ktéra wynosi 106 szkét i placowek

(16 515 041,87 / 155 215,36)

Z raportu IBE z ewaluacji ex-post programu ,Cyfrowa szkota” wynika, ze w szkofach
uczestniczacych w programie, $rednio 77% nauczycieli zostato przeszkolonych. Srednia
liczba nauczycieli w woj. podkarpackim ksztattuje sie na poziomie 18,77 oséb, tak wiec 18,77
X 77% = 14,45 (zaokraglono w dot — 14 nauczycieli).

Biorgc pod uwage oszacowang liczbe szkdt i placowek systemu o$wiaty wyposazonych w
sprzet TIK, oszacowana zostata wartos¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba
nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie”, ktéra wynosi 1484
nauczycieli (106 x 14=1484).

Pierwotne zatozenia metodologiczne okazaty sie niemiarodajne. Przeprowadzona analiza
zatozen metodologicznych wykazata znaczne niedoszacowania wskaznika ,Liczba
nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie”.W celu sprawnego wdrazania
programu, oraz w celu wyeliminowania ryzyk,, zwigzanych z doposazeniem szkét w
niezbedny sprzet, zadbano o "czynnik ludzki", tworzgc obligatoryjnie kryteria dostepu w mysl|
ktérych, minimum 50% lub 75% ogétu zatrudnionych nauczycieli w danej szkole, w zaleznosci
od typu wsparcia, musiato zostaé objetych wsparciem w projektach. Zastosowanie
przedmiotowego kryterium miato na celu doprowadzenie do trwatej zmiany jakosciowej w
funkcjonowaniu placéwek os$wiatowych poprzez obowigzkowe podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli. Efektem zastosowanego rozwigzania byta realizacja www. wskaznika na
poziomie wyzszym niz pierwotnie zaktadano.

Bazujac na podstawie dotychczas realizowanych projektow $rednia liczba nauczycieli
objetych wsparciem w zakresie korzystania z narzedzi TIK w ramach 1 umowy wynosita ok.
79 oso6b. W ramach jednej umowy S$rednio objeto wsparciem 4-5 szkét w zakresie
doposazenia TIK., co daje dla jednej szkoty objetej wsparciem ok. 16-20 nauczycieli.

Zatem, zgodnie z wyliczeniem: 482 szkoty (przyjete w metodologii wyliczenia wartosci
wskaznika ,Liczba szkét i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych") x $rednio 17 nauczycieli = 8 194.
Zakfadang do osiggniecia wartos¢ docelowg wskaznika okreslono na poziomie 8 173 os6b z
uwagi na przyjecie do obliczen wskaznika wartosci $rednich z projektow

Kategoria Wartos¢
K regionu docelowa
D Wskaznik — ZOSt Fundus (W (2023) dirédk;} Czgstotliwosé
pomiaru z stosownych anyc pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba szkot i
placowek systemu
os$wiaty
6 Wyposazonych w szt. EFS S*a.b 1°) 482 SL2014 Roczna
ramach programu w rozwinigty
sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢
edukacyjnych

METRYKA WSKAZNIKA

26

Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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Nazwa wskaznika

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba szkét dla dzieci i miodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujgce w placéwkach)
oraz placéwek systemu oswiaty (zgodnie z art. 3, pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt. 3-5, 7 i 10 uso)
wyposazonych w sprzet technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

Zakup sprzetu TIK odbywa sie wedtug standardéw opisanych w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 w obszarze edukacji.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkot i placowek, ktore jedynie uzupetniajg swoja baze
0 pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnozg i w celu uzyskania konkretnych
funkcjonalnosci. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz
przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do
szkot i placéwek oswiatowych.

Cel szczegobtowy

Cel szczegoétowy 2: Wzrost kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw
niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W perspektywie 2014-2020 kontynuowane bedg zatozenia programu ,Cyfrowa szkota”, stad
tez do obliczenia ww. wskaznika postugiwano sie danymi historycznymi z realizaciji
przedmiotowego programu.

Szacowanie kosztow oparto o dane ze sprawozdan szkét z obszaru wojewoddztwa
podkarpackiego uczestniczacych w realizacji programu rzgdowego ,Cyfrowa szkota”.
Wielkos¢ proby: 28 szkot, w tym 18 z obszardw wiejskich i 10 z miast.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczenh:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wa2007.2014 =
94,2%)

Na zakup pomocy dydaktycznej wydano ponad 3 min dotacji i ponad 1 min wkiadu
wlasnego, razem 4 093 960,45, na 1 szkote srednio 146 212,87 zt (koszt jednostkowy w
,Cyfrowa szkota”).

Koszt jednostkowy doposazenia w sprzet TIK w cenach statych: 146 212,87 / 94,2% =
155 215,36 PLN

Nalezy podkresli¢, ze obliczony koszt jednostkowy miesci sie w przedziale maksymalnej
wartosci wsparcia finansowego na zakupu pomocy dydaktycznych i sprzetu TIK (dla szkét do
300 uczniéw — 140 000 PLN i dla szkét powyzej 300 uczniéw — 200 000 PLN) — w oparciu o
dokument Cyfrowa Szkota z EFS 2014-2020, Departament Funduszy Strukturalnych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej z 23.10.2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Zainteresowanie tego typu forma wsparcia nalezy ocenié jako stosunkowo duze, do programu
,Cyfrowa szkota” aplikowato blisko 50% organéw prowadzacych oraz 225 z 1072 szkot
podstawowych z terenu wojewddztwa, a zatem 21% ogétu.

Wstepnie zatozono, ze zainteresowanie tg formag wsparcia oferowang w ramach RPO WP
2014-2020 bedzie przynajmniej takie samo a nawet wieksze niz w przypadku programu
rzgdowego (w zwigzku z wiekszymi szansami na otrzymanie dofinansowania).

Ponadto o wsparcie w ramach RPO WP 2014-2020 bedg mogty ubiega¢ sie wszystkie szkoty
z wojewddztwa, ktérych wedlug danych GUS zawartych w opracowaniu ,Os$wiata i
wychowanie w roku szkolnym 2012-2013”, jest 2064.
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Niemniej jednak z uwagi na ograniczenia wynikajace z Umowy Partnerstwa w zakresie
wsparcia ksztatcenia ogoélnego oraz biorgc pod uwage rekomendacje KE dot. 30% limitu
wydatkow zwigzanych z zakupem sprzetu?” (wyposazenie pracowni TIK oraz pracowni
przedmiotowych), znacznie zmniejszono alokacje przeznaczong na doposazenie jednostek w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych do poziomu 6 000 000 EUR.

Wartos$¢ dostepnej alokacji obliczono w nastepujacy sposdb:

Alokacja
ogotem (EFS
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wkfadem
Alokacja EFS ogdlem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ wraz z wraz z wktadem krajowy) | cenach statych
projektu/ wktadem wkiadem w cenach statych z 2014 r. po
operacji [ceny krajowy) [ceny krajowy) [ceny z2014r. potraceniu
biezgce EUR] biezace EUR] biezace PLN - | [Wskaznik CPI - kosztéw
kurs 3,55] 113,8%)] administracyjny
ch — 25%%
[PLN]
6 000 000 7 058 823,53 25 058 823,53 22 020 055,83 16 515 041,87

Majgc na uwadze powyzsze obliczona zostata wartos¢ docelowa wskaznika produktu
,Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, ktéra wynosi 106 szkét i placowek”

(16 515 041,87/ 155 215,36)

Pierwotne zatozenia metodologiczne okazaty sie niemiarodajne. Przeprowadzona analiza
zatozen metodologicznych wykazata znaczne niedoszacowania wskaznika ,Liczba szkét i
placéwek systemu o$wiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych”.

Biorgc pod uwage powyzsze urealniono wartos¢ wskaznika na podstawie dotychczas
realizowanych projektéw. W ramach dwoch konkurséw RPPK.09.02.00-1P.01-18-006/16 i
RPPK.09.02.00-1P.01-18-018/17 podpisano 103 umowy na warto$¢ 116 912 164,88 PLN
(wktad UE - 99 375 339,70 PLN). Srednia warto$é umowy wyniosta 1 135 069,56 PLN (116
912 164,88/103). Wykazano iz w ramach jednej umowy $rednio objeto wsparciem 4-5 szkét
w zakresie doposazenia TIK. Stgd warto$¢ wsparcia na jedng szkote oscylowata $rednio od
227 013,91PLN do 283 767,39 PLN. W projektach $rednio 70% wsparcia finansowego dla
szkét przeznaczono na doposazenie. Jednoczesnie Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze edukacji, wymuszaly maksymalng wartosé
wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK w jednej
szkole/placéwce na maksymalnie 200 tys zt lub 140 tys. zt, w zalezno$ci od liczby uczniéw w
szkole. Tak wigc warto$¢ wskaznika powinna wynosi¢ od 412 do 515 szkdt (103 umowy x 4
lub 5 szkot), co daje mozliwg do osiggniecia warto$¢ wskaznika na poziomie - 482. Ponadto
kryterium dostepu przyjete w konkursach ~wymuszato objecie wsparciem nauczycieli
wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania z narzedzi TIK , co w konsekwencji byto
powigzane z koniecznoscig zakupow sprzetu TIK, wykorzystywanego przez nauczycieli w
toku prowadzonych zajeé.

Majac na uwadze powyzsze zaaktualizowano warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba
szkot i placéwek systemu o$wiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych”, do wartosci 482 szkoty i placowki.

Kategoria Wartosé
Jednostk regionu docelowa
2023 T . ..
I P e P e
pomiaru stosownych y p
przypadkac | M| K | O
h)
7 | Hiozba szdl, kidryeh szt. EFS Stabiej 364 SL2014 Roczna
pracownie rozwiniety
przedmiotowe zostaty

27 Projekty zwigzane z wyposazeniem pracowni TIK (,Cyfrowa szkofa”) oraz pracowni przedmiotowych bedg komplementarne z
zajeciami dodatkowymi dla ucznidw oraz doskonaleniem nauczycieli, finansowanymi ze $rodkdéw publicznych (w tym EFS), a
faczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty PI 10i (wtaczajac cross-financing).

28

Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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doposazone w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba szkdt, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba szkét dla dzieci i miodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujgce w
placowkach), ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone do nauczania przyrody,
biologii, chemii, geografii i fizyki poprzez doswiadczenia i eksperymenty.

W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli i
placowek systemu oswiaty.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 2: Wzrost kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéow
niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do obliczenia wartosci wskaznika wykorzystano rekomendacje IBE dotyczace
podstawowego wyposazenia pracowni przedmiotéw przyrodniczych oraz zasad i organizacji
szkolen dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych na Il (gimnazjum) i IV (szkoty
ponadgimnazjalne) etapie edukacyjnym. Wspomniane dokumenty zawierajg precyzyjnie
okreslone sprzety/pomoce dydaktyczne zalecane do realizacji podstaw programowych dla
takich przedmiotéw, jak: biologia, chemia, geografia i fizyka. Zatozono przy tym, ze szkota
ubiegajaca sie o wsparcie bedzie finansowata komplet 4 pracowni.

Koszt jednostkowy wskaznika

Precyzyjne oszacowanie kosztu doposazenia szkot w programie jest utrudnione z uwagi na
nastepujgce uwarunkowania:

1. W rekomendacjach IBE lista pomocy dydaktycznych jest obszerna, szacowanie
pojedynczo kosztu zakupu kazdego elementu nie uwzgledniatoby mozliwych do
uzyskania rabatow w przypadku zakupu kompletu wyposazenia.

2. W raporcie IBE nie ma listy rekomendowanych pomocy dydaktycznych dla
poziomu szkot podstawowych.

3. Istnieje kilku dostawcéw na rynku polskim, ktérzy oferujg komplet wyposazenia
dla pracowni przedmiotow przyrodniczych. Niemniej jednak zadna z
przeanalizowanych ofert nie jest w petni zgodna z rekomendowanym sprzetem
przez IBE.

4. Czes$¢ pozycji z raportu IBE ma charakter materiatéw/odczynnikéw/substancii,
ktére ulegajg zuzyciu w trakcie prowadzenia zaje¢ z ich wykorzystaniem.
Trudnos$¢ w tym przypadku stanowi oszacowanie niezbednych ilosci do zakupu
(rekomendacje IBE nie uwzgledniaja tego).

5. Czes$¢ rekomendowanych pomocy dydaktycznych jest niezalezna od liczby
uczniéw (np. mikroskop z podtaczeniem do komputera, szafa do przechowywania
odczynnikéw, lodéwka, itp.). Jest natomiast szereg pozycji, ktérych nabywana
liczba jest wprost uzalezniona od liczby uczniéw w klasie (np. fartuchy
laboratoryjne, mikroskopy dla uczniéw, itp.).

W zwigzku z powyzszym wykorzystano dane Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace
przecietnej liczby ucznidw w klasie: 20 oséb (szkoty podstawowe), 25 oséb (szkoty
gimnazjalne i ponadgimnazjalne) — warto$ci zaokraglono dla wiekszej przejrzystosci
obliczen.

W szacowaniu kosztu zakupu pracowni wykorzystano cenniki réznych dostawcow
wyposazenia pracowni szkolnych z uwzglednieniem réznych pozioméw edukaciji, liczby
uczniow oraz przedmiotu (m.in. http://www.sklep.fpnnysa.com.pl,
http://lwww.pomoceszkolne24.pl/, http://www.jangar.pl/, http://pomocedydaktyczne.info/,
http://www.edutop.pl/).

Koszt jednostkowy wyposazenia jednej szkoty w komplet 4 pracowni oszacowano na
kwote 135 000 PLN.
Do oszacowania wartosci wykorzystano biezgce ceny, w zwigzku z czym nie przeliczano jej
na ceny state 2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.
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2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegolnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023‘2014 = 113,8%)

Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z Umowy Partnerstwa w zakresie wsparcia ksztatcenia
ogdlnego oraz biorgc pod uwage rekomendacje KE dot. 30% limitu wydatkoéw zwigzanych z
zakupem sprzetu® (wyposazenie pracowni TIK oraz pracowni przedmiotowych), alokacje
przeznaczong na doposazenie pracowni przedmiotowych szkét przyjeto na poziomie
3000 000 EUR.

Wartos¢ dostepnej alokacji obliczono w nastepujacy sposéb:

Alokacja
ogotem (EFS
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem | wraz z wktadem
Alokacja EFS ogdlem (EFS ogotem (EFS (EFS wraz z krajowy) w
na dany typ Wraz z wraz z wktadem krajowy) | cenach statych
projektu/ wkladem wktadem w cenach statych z 2014 r. po
operacji [ceny Krajowy) [ceny krajowy) [ceny z2014r. potraceniu
biezgce EUR] biezace EUR] biezace PLN - | [Wskaznik CPI - kosztéw
kurs 3,55] 113,8%)] administracyjny
ch — 25%%
[PLN]
3 000 000 3529 411,76 | 12529 411,76 11 010 027,91 8 257 520,93

Biorgc pod uwage powyzsze wyliczenia, oszacowana zostata wartos¢ docelowa
wskaznika produktu ,Liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty
doposazone w programie”, ktéra wyniosta 61 szkét (8 257 520,93 / 135 000).

Majgc na uwadze iz w pierwotnej metodologii oszacowanie kosztu doposazenia szkot w
programie byto utrudnione, do wyliczenia kosztu jednostkowego postuzono sie danymi
Ministra Edukacji Narodowej dotyczgcych przecigtnej liczby ucznidéw w klasie oraz wzigto
pod uwage koszt zakupu pracowni wykorzystujgc cenniki réznych dostawcow wyposazenia
pracowni szkolonych z uwzglednieniem réznych poziomoéw edukacji, liczby uczniéw oraz
przedmiotu. Pierwotne zatozenia okazaty sie niemiarodajne.

W wyniku zatozonych kryteriow dostepu, w ogtaszanych konkursach, ktére wymuszaty
objecie wsparciem nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych, wraz z koniecznos$cig zakupow
sprzetu do pracowni przedmiotowych, jednoczesnie zaznaczajgc, iz warto$¢ projektu nie
moze by¢ nizsza niz 500 ty$ PLN, znaczgco wplyneto to na wielko$¢ wskaznika, poniewaz
w ramach jednej umowy wspieranych byto kilka szkot. Biorgc pod uwage powyzsze
urealniono wartos¢ wskaznika na podstawie ponizszych danych.

W ramach dwéch konkurséw RPPK.09.02.00-1P.01-18-006/16 i RPPK.09.02.00-1P.01-18-
018/17 podpisano 103 umowy na wartos¢ 116 912 164,88 PLN (wkfad UE - 99 375 339,70
PLN). Srednia warto$é umowy wyniosta 1 135 069,56 PLN (116 912 164,88/103). W ramach
jednej umowy $rednio objeto wsparciem 3-4 szkoly w zakresie doposazenia pracowni
przyrodniczych. Tak wigc warto$¢ wskaznika powinna wynosi¢ od 309 do 412 szkdt (103
umowy x 3 lub 4 szkdt), co daje mozliwg do osiggniecia warto$¢ wskaznika na poziomie —

364.
Kategoria
regionu Wartosé P Ny
Lp. | Wskaznik Jicrjr?igflzka Fundusz docelowa g;‘r’]d?h cgfnsita‘:ﬂ'w“c
P (w stosownych (2023) y P
przypadkach)
Liczba ucznidéw
objetych wsparciem Stabiej
8 | stypendialnym w 0s. EFS rozwiniety 2560 SL2014 | Roczna
programie.

2 Projekty zwigzane z wyposazeniem pracowni TIK (,Cyfrowa szkofa”) oraz pracowni przedmiotowych beda komplementarne z
zajeciami dodatkowymi dla ucznidw oraz doskonaleniem nauczycieli, finansowanymi ze $rodkdéw publicznych (w tym EFS), a
faczny limit wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu nie przekroczy 30% alokacji na caty PI 10i (wtgczajac cross-financing).

% Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR,
EFS oraz FS w okresie programowania 2014-2020
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie.

Jednostka miary

[os]

Definicja wskaznika

Liczba ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacii na lata 2014-2020%.

We wskazniku nalezy wskazac liczbe ucznidw, ktérym zostanie przekazana pomoc stypendialna.
Za moment pomiaru wskaznika nalezy przyjg¢é np. moment podpisania umowy 0 przyznaniu
pomocy stypendialnej pomiedzy uprawnionymi do tego osobami, date wyptaty stypendium lub
pierwszej transzy.

Cel szczegotowy

Cel szczegodtowy 2: Wzrost kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow
niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego podej$cia do ucznia, szczegélnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do oszacowania wartosci docelowej wskaznika wzieto pod uwage:

— dane oraz doswiadczenie z 8 edycji projektow systemowych realizowanych w ramach
Poddziatania 9.1.3 PO KL 2007-2013 ze wzgledu na analogiczng forme wsparcia do tej, ktéra
bedzie oferowana w ramach RPO,

— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r., ktére okreslajg
warunki realizacji pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

— wejécie w zycie ustawy Prawo Oswiatowe, ktdra to ustawa zaktada nowy system edukacji z
pominieciem gimnazjow,

— objecie programem uczniéw szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie ogdine
rozumianych jako szkoét bezposrednio lub posrednio po szkole podstawowej, prowadzacych
ksztatcenie ogolne, zaréwno w oparciu o ustawe o systemie oswiaty z 1991 r. jak i ustawe prawo
oswiatowe z 2016 r.

— zapisy umowy partnerstwa dotyczgce gtownych zasad interwencji opierajgcych sie na
koncentracji wsparcia na szkolnictwie zawodowym i uzupetniajgcym podejsciu do ksztatcenia
ogolnego, ktore moze by¢ wspierane w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, tj. z punktu widzenia przysztej zatrudnialnosci.

Koszt jednostkowy wskaznika

Metodologia szacowania $redniego bezposredniego kosztu wsparcia jednego ucznia (wyptaty
jednego stypendium) bez uwzglednienia kosztéw posrednich (kosztéw administracyjnych).

Wysokos¢ stypendium ustalona zostata w nastepujacy sposob:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 wysoko$¢ pomocy stypendialnej
ustala IZ RPO, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie miesiecznej nie moze przekroczy¢
1 000 PLN brutto na jednego ucznia lub stuchacza. Minimalny okres na jaki jest przyznawana
pomoc stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze by¢ skrocony jedynie w przypadku naruszenia
przez ucznia lub stuchacza regulaminu programu stypendialnego.

Srednia kwota stypendium wyptaconego uczniowi w ramach projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 9.1.3 PO KL 2007-2013 wyniosta ok. 3 500,00 PLN. Niemniej jednak kwota
stypendium w poszczegodlnych latach odchylata sie od powyzszej wartosci srednio o ok. 623,00
PLN (minimalna kwota stypendium wynosita 2 320,00 PLN (dane z projektu realizowanego w roku
szkolnym 2007/2008), maksymalna kwota stypendium wyniosta 4 200,00 PLN (dane z projektu
realizowanego w roku szkolnym 2010/2011 i 2011/2012). Najczesciej kwota przyznanego
stypendium wynosita wiecej niz 3 500,00 PLN.

W oparciu o wymienione Wytyczne, doswiadczenie zebrane przy realizacji projektow, a takze
wyniki przeprowadzonych badan ewaluacyjnych projektéw w ramach Poddziatania 9.1.3
PO KL 2007-2013 ustalono srednig wysokos$¢ stypendium na poziomie 4 000,00 PLN brutto
(na okres 10 miesigcy, tj. 400 PLN/m-c).

Z badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w projektach realizowanych w ramach poddziatania
9.1.3 POKL wynika, ze kwota stypendium wynoszgca wiecej niz 3.500 zt jest wystarczajgca na
pokrycie wydatkdw zwigzanych z realizacjg zatozonego Indywidualnego Planu Rozwoju
edukacyjnego uczniéw.

81 Wskaznik Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie przyjeto jako tozsamy ze wskaznikiem Liczba
wyptaconych stypendiow. Wskaznik odnosi sig¢ do uczniéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej. Wskaznik liczony
w ramach kazdej z realizowanych edyc;ji projektow. Zaktada sie powtarzalno$¢ tych samych ucznidéw w ramach programu, ale nie

w ramach projektu.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

Dodatkowo z badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd uczestnikow projektu realizowanego
w ramach poddziatania 9.6.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wynika, ze wysokos$¢ otrzymywanego stypendium jest
adekwatna do wydatkéw ponoszonych na cele edukacyjne.(95% uczestnikdéw projektu deklaruje
zadowolenie z wysokosci stypendium).

Do szacowania kosztu wsparcia jednego ucznia wykorzystano biezace ceny, w zwigzku
Z powyzszym nie przeliczano go na ceny state 2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

3. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF
w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

4. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udzialu wydatkbw w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow
w perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Warto$¢ alokacji na wsparcie stypendialne oszacowano na poziomie 3 000 000,00 euro (wartos¢
alokacji wyrazona jako wktad EFS).

Wartos¢ dostepnej alokacji na wsparcie stypendialne ucznidw zdolnych obliczono
w nastepujgcy sposoéb:
Alokacja
ogotem (EFS
Alokacja wraz z wktadem
. ogotem (EFS krajowym)
Alokacja EFS Alokacja o 'g"lg;a?éalzs wraz z wktadem w cenach
na dany typ ogotem (EFS Wi ra?z 2 wktadem krajowym) statych
projektu/ wraz z wktadem krajowym) [cen w cenach z 2014 r. po
operacji [ceny | krajowym) [ceny bi(la 2Wge PLN _y statych odliczeniu
biezace EUR] biezace EUR] ku?s 3,55] z2014r. kosztow
’ [Wskaznik CPI - posrednich
113,8%] (kosztow
administracyjny
ch) [PLN]
3 000 000,00 3529411,76 | 12529411,76 | 11010027,91| 10 241 886,43*

*Alokacja ogétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po odliczeniu kosztéw posrednich
(kosztow administracyjnych) [PLN] = Alokacja ogétem (EFS wraz z wktadem krajowym) w cenach statych z 2014
r./107,5%.

Warto$¢ dostepnej alokacji wynosi zatem 10 241 886,43 PLN.

Warto$¢ docelowa wskaznika zostata obliczona jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia alokacji
i Sredniego kosztu objecia wsparciem ucznia: 10 241 886,43 PLN / 4 000,00 PLN = 2560.

Wartos¢ docelowa wskaznika produktu ,,Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym
w programie” wynosi 2560 os.

PI 10iii

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily roboczej
oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

WSKAZNIKI REZULTATU
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Wspoiny
wskaznik aa
.. |Jednostka Wartos¢
Jednostka s?égg::vlgrl: \év:g?: pomiaru docelowa |
D Wskazni Kategoria ) " y dla Rok (2023) Zrédio |Czestotliwosé
skaznik : Pomiaru jako - -
regionu < wartosci |bazowy danych pomiaru
wskaznika| podstawa bazowej i
do .
ustalania M| K fe) dOCBlOWEj M| K (o)
celow
Liczba os6b o
niskich
kwalifikacjach,
ktore uzyskaty Stabiei
1 |kwalifikacje lub 01€) 0s. n/d 80 % 2013 85 SL2014 Roczna
rozwiniety

nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy si¢ o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki
efektow uczenia sie. W zaleznosci od zapisow wniosku o dofinansowanie i proponowanej
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po
jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegdtowy

Wzrost kompetencji w obszarze TIK i jezykéw obcych u oséb dorostych bedacych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do oszacowania wartosci docelowej wzieto pod uwage koszt jednostkowy szkolenia osoby w
projektach realizowanych w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL, ze wzgledu na najbardziej zblizone
wsparcie do tego, jakie bedzie oferowane w ramach RPO.

Ponadto przy uzyciu Bazy PEFS przeanalizowano strukture wiekowg oraz strukture wyksztatcenia
uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL skierowanych do oséb
dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje.

Uzyskane dane dotyczace struktury grupy docelowej postuzyly do oszacowania wartosci
wskaznikow.

W 35 projektach o wartosci 18 298 479,94 PLN planowanych do objecia wsparciem jest 6 022
osoby.

Majac na uwadze doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 oraz osiggnigte rezultaty,
w szczegodlnosci w kontekscie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych w obszarze
jezykdw obcych i TIK, przyjeto iz $rednio 80% sposrod osob dorostych objetych wsparciem w
programie uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje. Analiza wnioskéw o dofinansowanie
wykazata, ze zaktadana w ramach projektéw z Poddziatania 9.6.2 PO KL zdawalno$¢ w obszarze
TIK oscylowata w granicach 90%, natomiast w obszarze jezykéw obcych 70%. Podobna liczba os6b
korzystata ze szkolen w obydwu obszarach tj. 50/50% w zwigzku z czym $rednia zdawalnos¢
zaktadana w projektach ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych i TIK zostata
oszacowana na 80%.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczeh:

1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny
state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegodlnych latach
w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W007,2014 = 94,2%).
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Na podstawie przeprowadzonej analizy danych historycznych otrzymano nastepujace informacje:

Liczba os6b, ktére rozpoczety lub rozpoczng udziat w projektach z Poddziatania 9.6.2 PO KL:
6 022 osoby

Wartosc¢ projektow z Poddziatania 9.6.2 PO KL pomniejszona o koszty posrednie i koszty
zarzadzania(koszty bezposrednie merytoryczne): 14 102 653,44 PLN

Sredni koszt wsparcia osob, ktére rozpoczely/ rozpoczng udziat w projektach : 14 102 653,44 /
6022 = 2341,86 PLN

Sredni koszt wsparcia oséb ktére rozpoczely/ rozpocznag udziat w projektach w cenach
statych: 2341,86 / 94,2% = 2486,05 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania $srodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF
w zakresie ksztattowania sig kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udzialu wydatkbw w poszczegolnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Wojewddztwo podkarpackie od lat charakteryzuje sie najnizszym odsetkiem oséb uczestniczacych
w ksztatceniu ustawicznym.

W 2011 r. wskaznik osob w wieku 25-64 lata ksztatcacych sie ustawicznie, zaréwno w ujeciu catej
UE, Polski, wojewddztw wschodnich, jak i Podkarpacia ulegt spadkowi®2. Wsrod tej populacii
ksztatcenie ustawiczne mieszkancéw Podkarpacia jest mato powszechne. W 2011 r. zaledwie 3%
o0s6b w tym wieku uczyto sie lub doksztatcato co daje ostatnie miejsce wsrod innych wojewddztw.
Ten najgorszy wynik w kraju (na réwni z woj. warmifnsko-mazurskim) negatywnie wptywa zaréwno
na rynek pracy, zwiekszajgc niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na prace, jak i
pogarsza mozliwosci tworzenia innowacji®*. W roku 2012 wskaznik pozostat na niezmienionym
poziomie 3%,

Majac na uwadze powyzsze na dziatania zwigzane z wyréwnywaniem dostepu do uczenia sie przez
cate zycie przeznaczono alokacje w wysokos$ci 16 122 306 EURO.

Warto$¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kompetencji oséb dorostych obliczono w nastepujgcy
sposob:

Alokacja ogotem

. Alokacja ogétem | Alokacja ogétem (EFS wraz z -
AlElEER ERS (EFSwraz z (EFS wraz z wkiadem T SEEET L)
na da_my typ wktadem wktadem krajowy) WEEE ST
o grrgfik[té’é n krajowy) krajowy) w cenach statych OZ zoct)rltgniu
b!)ez cJe EUR)]/ [ceny biezgce [ceny biezgce z2014r. p k%sz?éw
a EUR] PLN - kurs 3,55] | [Wskaznik CPI- | . .< eh
113,8%] administracyjnyc!

Alokacja ogétem
(EFS wraz z

— 25% [PLN]

16 122 306,00

18 967 418,82

67 334 336,82

59 169 013,03

44 376 759,77

Wartos¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykow
obcych to: 44 376 759,77 PLN

Do wyliczenia warto$ci wskaznika produktu uzyto danych z Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
gdzie oferowane wsparcie dotyczyto oséb dorostych samodzielnie zgtaszajgcych che¢ podniesienia
swoich kwalifikacji.

32 Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego POKL w wojewodztwie
podkarpackim, Raport koricowy z badania ewaluacyjnego, Kutno, dnia 6.11.2013, ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z

0.0., str. 66.

33 Diagnoza innowacyjnosci woj. Podkarpackiego na tle regiondw Polski i Unii Europejskiej, Instytut Gospodarki WyZzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszdw, grudzien 2012 r., str. 39-40
3 http://www.monitoruj.podkarpackie.pl (dostep z dnia 27.03.2014 r.)
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Raport z Bazy PEFS stan na wrzesien 2014 (zat.2).

Dziatanie 9.3i9.6 PO KL 2007-2013

Liczba os6b, ktdére rozpoczety udziat w projektach — 5 508 (100%)
w tym:

e liczba osob, o niskich kwalifikacjach — 3 376 (61,29%)

e liczba oséb, w wieku 25 lat i wiecej — 4 833 (87,75%)

. liczba osoéb, w wieku 50 lat i wiecej — 1 150 (20,88%)

Liczba oséb objetych wsparciem w programie obliczona zostata jako iloraz dostepnej na te forme
wsparcia alokacji i Sredniego kosztu wsparcia osob ktore rozpoczety/ rozpoczng udziat w
projektach 44 376 759,77 / 2486,05 = 17 850,3

Biorgc pod uwage powyzsze, otrzymang warto$¢ przemnozono przez wspotczynnik udziatu oséb o
niskich kwalifikacjach, ktére rozpoczety udziat w projektach (62,29%) = 17 850,3 x 61,29% = 10 940

Uwzgledniajgc powyzsze, obliczona zostata warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba
os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie”, ktéra wynosi 10 940 os6b

Wartos¢ docelowa rezultatu zostata oszacowana na poziomie 60% tj. skorygowana o 20
punktéw procentowych w dét w stosunku do wartosci bazowej z uwagi na charakter grupy docelowej
przewidywanej do objecia wsparciem w ramach RPO WP {j. oséb o niskich kwalifikacjach oraz os6b
50+. Przyjeto zatozenie, iz mozliwosci dot. przyswajania wiedzy w zakresie TIK i j. obcych tej grupy
docelowej sa istotnie mniejsze niz grupy docelowej, ktéra wystepowata w Poddziataniu 9.6.2 {j.
,0soby doroste, ktére z wkasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje”.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu ,,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 6564 osob
(10940x60%=6564), co stanowi 60% wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba oséb o
niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie”

W pierwotnej metodologii szacowania warto$¢é docelowa rezultatu z uwagi na charakter
grupy docelowej przewidywanej do objecia wsparciem, tj. osoby o niskich kwalifikacjach
oraz osoby 50 +, zostata skorygowana o 20 punktow procentowych (zmniejszenie wartosci
z 80% do 60% - podejscie ostroznosciowe). Obawa w zakresie przedmiotowej grupy
docelowej okazata si¢ nieuzasadniona, na co wptyw miat przede wszystkim przemyslany
dobor kryteriow dostepu w ogtaszanych konkursach.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz odpowiednie dostosowanie przez Wnioskodawcy metody
nauczania do grupy docelowej (adekwatne formy dotarcia do potencjalnych odbiorcéw,
zainteresowanych wsparciem; podreczniki dostosowane dla os6b 50+; zwiekszanie liczby
godzin szkoleniowych, itp. ), miatlo bezposrednie przetozenie na osiggniecie zaktadanych
rezultatébw na poziomie wyzszym niz pierwotnie zakladano. Z powyzszych wzgledéw
urealniono wartos¢ wskaznika do poziomu 85%.

Aktualizacja 2020

W ostatniej aktualizacji metodologii wskaznika produktu ,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie” znalazt sie btad metodyczny — wadliwe byto przyjecie zatozenia,
ze udziat oséb o niskich kwalifikacjach wyniesie ok 40%, poniewaz kryterium dostepu obowigzujgce
w ostatnich konkursach stanowito, ze co najmniej 40% uczestnikéw w danym projekcie spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw: a) osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu
ISCED 3 wiacznie, b) osoby w wieku 50 lat i wiecej, ¢) osoby z niepetnosprawnosciami d) rodzice
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny. A zatem w tych 40% mogly by¢ nie tylko osoby o niskich
kwalifikacjach. W oparciu o planowane wartosci docelowe wynikajgce z podpisanych umoéw
szacowany udziat oséb o niskich kwalifikacjach wyniesie ok. 1/3 uczestnikéw. W zwigzku z
powyzszym warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie” wyniesie: 13 298 (osoby ktére dotychczas objete wsparciem) + (13 298/52,16% - 13
298)x33% = 13 298 + 4 065 = 17 363 osoby.

Warto$¢ docelowa wskaznika rezultatu ,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 14 759 oséb (17
363x85%=14 759), co stanowi 85% wartosci docelowej wskaznika produktu ,Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w programie”.
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetenciji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki
efektow uczenia sie. W zaleznosci od zapisow wniosku o dofinansowanie i proponowanej
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po
jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegotowy

Wzrost kompetencji w obszarze TIK i jezykéw obcych u oséb dorostych bedacych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do oszacowania wartosci docelowej wzieto pod uwage koszt jednostkowy szkolenia osoby w ramach
Poddziatania 9.6.2 PO KL, ze wzgledu na najbardziej zblizone wsparcie do tego, jakie bedzie
oferowane w ramach RPO. Ponadto przy uzyciu Bazy PEFS przeanalizowano strukture wiekowg
oraz strukture wyksztatcenia uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO
KL skierowanych do oséb dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszgcych swoje kwalifikacje.
Uzyskane dane dotyczace struktury grupy docelowej postuzyly do oszacowania wartosci
wskaznikow.

W 35 projektach o wartosci 18 298 479,94 PLN planowanych do objecia wsparciem jest 6 022
osoby.

Majac na uwadze doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 oraz osiagnigte rezultaty,
w szczegolnosci w kontekscie podnoszenia kwalifikacji i kompetenciji oséb dorostych w obszarze
jezykéw obcych i TIK, przyjeto iz $rednio 80% sposréd osob dorostych objetych wsparciem w
programie uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje. Analiza wnioskéw o dofinansowanie
wykazata, ze zaktadana w ramach projektéw z Poddziatania 9.6.2 PO KL zdawalno$¢ w obszarze
TIK oscylowata w granicach 90%, natomiast w obszarze jezykdw obcych 70%. Podobna liczba oséb
korzystata ze szkolen w obydwu obszarach tj. 50/50% w zwiazku z czym $rednia zdawalno$¢
zaktadana w projektach ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych i TIK zostata
oszacowana na 80%.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny
state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach
w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 = 94,2%).

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych historycznych otrzymano nastepujace informacje
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Liczba oséb, ktére rozpoczety lub rozpoczng udziat w projektach z Poddziatania 9.6.2 PO KL:
6 022 osoby

Wartosc¢ projektéw z Poddziatania 9.6.2 PO KL pomniejszona o koszty posrednie i koszty
zarzadzania(koszty bezposrednie merytoryczne): 14 102 653,44 PLN

Sredni koszt wsparcia oséb, ktére rozpoczely/ rozpoczng udziat w projektach : 14 102 653,44 /
6022 = 2341,86 PLN

Sredni koszt wsparcia oséb ktére rozpoczety/ rozpoczna udziat w projektach w cenach
statych: 2341,86 / 94,2% = 2486,05 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartos$ci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF
w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Wojewoddztwo podkarpackie od lat charakteryzuje sie najnizszym odsetkiem oséb uczestniczgcych
w ksztatceniu ustawicznym.

W 2011 r. wskaznik osob w wieku 25-64 lata ksztatcacych sie ustawicznie, zaréwno w ujeciu catej
UE, Polski, wojewddztw wschodnich, jak i Podkarpacia ulegt spadkowi®. Wsrod tej populacii
ksztatcenie ustawiczne mieszkancéw Podkarpacia jest mato powszechne. W 2011 r. zaledwie 3%
0s6b w tym wieku uczyto sie lub doksztatcato co daje ostatnie miejsce wsrdd innych wojewddztw.
Ten najgorszy wynik w kraju (na réwni z woj. warmifnsko-mazurskim) negatywnie wptywa zaréwno
na rynek pracy, zwiekszajgc niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na prace, jak i
pogarsza mozliwosci tworzenia innowacji®*. W roku 2012 wskaznik pozostat na niezmienionym
poziomie 3%*.

Majac na uwadze powyzsze na dziatania zwigzane wyréwnywaniem dostgpu do uczenia si¢ przez
cate zycie przeznaczono alokacje w wysokosci 16 122 306 EURO.

Wartos¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kompetenciji oséb dorostych obliczono w nastepujgcy
sposab:

Alokacja ogétem Alokacja ogdtem

. Alokacja ogotem | Alokacja ogétem (EFS wraz z .
AlEeER BR5 (EFSwraz z (EFS wraz z wkiadem CAREEE | TEE))
na da_my typ wkiadem wktadem krajowy) UICEEEN ST
o grrgfik[té’é n krajowy) krajowy) w cenach statych OZ Zo?rlt;niu
bFeZ cé EUR)i [ceny biezgce [ceny biezgce z2014r. P k%sz?éw
a EUR] PLN - kurs 3,55] | [Wskaznik CPI- | . .< e
113,8%] administracyjnyc

(EFS wraz z

— 25% [PLN]

16 122 306,00

18 967 418,82

67 334 336,82

59 169 013,03

44 376 759,77

Warto$¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykéw
obcych to: 44 376 759,77 PLN

Do wyliczenia wartosci wskaznika produktu uzyto danych z Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
gdzie oferowane wsparcie dotyczyto oséb dorostych samodzielnie zgtaszajgcych cheé
podniesienia swoich kwalifikacji.

Raport z Bazy PEFS stan na wrzesien 2014

Dziatanie 9.3i9.6 PO KL 2007-2013

5 Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego POKL w wojewodztwie
podkarpackim, Raport koricowy z badania ewaluacyjnego, Kutno, dnia 6.11.2013, ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z

0.0., str. 66.

3% Diagnoza innowacyjnosci woj. Podkarpackiego na tle regiondw Polski i Unii Europejskiej, Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszdw, grudzien 2012 r., str. 39-40
37 http://www.monitoruj.podkarpackie.pl (dostep z dnia 27.03.2014 r.)
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Liczba osob, ktére rozpoczety udziat w projektach — 5 508 (100%)
w tym:

e liczba osob, o niskich kwalifikacjach — 3 376 (61,29%)

. liczba oso6b, w wieku 25 lat i wiecej — 4 833 (87,75%)

. liczba osdéb, w wieku 50 lat i wiecej — 1 150 (20,88%)

Liczba os6b objetych wsparciem w programie obliczona zostata jako iloraz dostepnej na te forme
wsparcia alokacji i sredniego kosztu wsparcia oséb ktére rozpoczety/ rozpoczng udziat w
projektach 44 376 759,77 / 2486,05 = 17 850,3

Biorgc pod uwage powyzsze, otrzymang wartos¢ przemnozono przez wspotczynnik udziatu oséb w
wieku 50 lat i wigcej, ktore rozpoczety udziat w projektach (20,88%) = 17 850,3 x 20,88% = 3 727.

Uwzgledniajac powyzsze obliczona zostata wartosé docelowa wskaznika produktu ,Liczba
osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie” , ktéra wynosi 3 727 oséb

Wartos¢ docelowa rezultatu zostata oszacowana na poziomie 60% tj. skorygowana o 20
punktéw procentowych w doét w stosunku do wartosci bazowej z uwagi na charakter grupy docelowej
przewidywanej do objecia wsparciem w ramach RPO WP {j. oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb
50+. Przyjeto zatozenie, iz mozliwosci dot. przyswajania wiedzy w zakresie TIK i j. obcych tej grupy
docelowej sg istotnie mniejsze niz grupy docelowej, ktéra wystepowata w Poddziataniu 9.6.2 t;.
,osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje”.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu ,,Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 2236 osob
(3727x60%=2236), co stanowi 60% wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba oséb w
wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie”.

W pierwotnej metodologii szacowania warto$¢ docelowa rezultatu z uwagi na charakter grupy
docelowej przewidywanej do objecia wsparciem, tj. osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby 50 +,
zostata skorygowana o 20 punktéw procentowych (zmniejszenie wartosci z 80% do 60% - podejscie
ostroznosciowe). Obawa w zakresie przedmiotowej grupy docelowej okazata sie nieuzasadniona,
na co wpltyw miat przede wszystkim przemyslany dobdr kryteriow dostepu w ogtaszanych
konkursach.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz odpowiednie dostosowanie przez Wnioskodawcy metody
nauczania do grupy docelowej (adekwatne formy dotarcia do potencjalnych odbiorcow,
zainteresowanych wsparciem; podreczniki dostosowane dla oséb 50+; zwiekszanie liczby godzin
szkoleniowych, itp. ), miato bezposrednie przetozenie na osiggniecie zaktadanych rezultatéw na
poziomie wyzszym niz pierwotnie zakfadano. Z powyzszych wzgledéw urealniono wartosé
wskaznika do poziomu 85%.

Pierwotna metodologia wskaznika produktu ,Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie”zostata oparta w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
skierowanych do osoéb dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje. Na
podstawie uzyskanych danych dotyczacych struktury grupy docelowej ustalono wartosci docelowe
wskaznikéw produktu. Nalezy rowniez zaznaczyc, iz na etapie tworzenia metodologii bazowano na
danych z ktérych wynikato, iz wojewddztwo podkarpackie charakteryzowato sie najnizszym
odsetkiem o0s6b uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym (tylko 3% oséb w wieku 50 +
doksztatcato sie). Biorgc pod uwage powyzsze oraz majgc na uwadze spetnienia przyjetych zatozen
w Programie zastosowano kryteria specyficzne dostepu ktére wymuszaty koniecznosé
obejmowania w 100% tylko i wytacznie os6b o niskich kwalifikacjach lub w wieku 50 lat i wigce;j,
stad tez faktyczny udziat oséb w wieku 50 lat i wiecej w ogdlnej liczbie oséb objetych wsparciem
wyniost dotychczas ok 60%. W zwigzku z powyzszym urealniono warto$¢ docelowg wskaznika w
oparciu o nastepujgce dane.

Poziom zaangazowania srodkow (kontraktacji) w ramach niniejszego dziatania wynosi 52,16%.
Nalezy zaznaczyc¢, iz kolejne konkursy nie bedg obejmowaty ww. kryterium stad tez zaktadamy, iz
udziat oséb w wieku 50 lat i wigcej w ogolnej liczbie oséb objetych wsparciem wyniesie ok 20%
(czyli proporcjonalnie trzykrotnie mniej przy takim samym zaangazowaniu $rodkéw finansowych).
Stad tez warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie” wyniesie: 10 055 (osoby ktére dotychczas objete wsparciem) + (10 055/52,16% -10
055)/3 =10 055 + 3 074 = 13 129 osdb.

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie” po urealnieniu wynosi 13 129 os6b.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu ,,Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 11 160 oséb
(13 129x85%=11 160), co stanowi 85% wartosci docelowej wskaznika produktu ,Liczba oséb
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie”.
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria
i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposoéb weryfikacji wynika ze specyfiki
efektow uczenia sie. W zaleznosci od zapisow wniosku o dofinansowanie i proponowanej
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po
jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegotowy

Wzrost kompetencji w obszarze TIK i jezykdéw obcych u oséb dorostych bedgcych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do oszacowania warto$ci docelowej wzieto pod uwage koszt jednostkowy szkolenia osoby w ramach
Poddziatania 9.6.2 PO KL, ze wzgledu na najbardziej zblizone wsparcie do tego, jakie bedzie
oferowane w ramach RPO. Ponadto przy uzyciu Bazy PEFS przeanalizowano strukture wiekowg
oraz strukture wyksztatcenia uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO
KL skierowanych do oséb dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje.
Uzyskane dane dotyczace struktury grupy docelowej postuzyly do oszacowania wartosci
wskaznikow.

W 35 projektach o wartosci 18 298 479,94 PLN planowanych do objecia wsparciem jest 6 022
osoby.

Majac na uwadze doswiadczenia ptyngce z wdrazania POKL 2007-2013 oraz osiggniete rezultaty,
w szczegolnosci w kontekscie podnoszenia kwalifikacji i kompetenciji oséb dorostych w obszarze
jezykdw obcych i TIK, przyjeto iz $rednio 80% sposrod osob dorostych objetych wsparciem w
programie uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje. Analiza wnioskéw o dofinansowanie
wykazata, ze zaktadana w ramach projektéw z Poddziatania 9.6.2 PO KL zdawalno$¢ w obszarze
TIK oscylowata w granicach 90%, natomiast w obszarze jezykéw obcych 70%. Podobna liczba os6b
korzystata ze szkolen w obydwu obszarach tj. 50/50% w zwigzku z czym $rednia zdawalno$¢
zaktadana w projektach ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji jezykowych i TIK zostata
oszacowana na 80%.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczeh:
1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny
state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegodlnych latach

w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W007,2014 = 94,2%).
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Na podstawie przeprowadzonej analizy danych historycznych otrzymano nastepujace informacje:

Liczba osdéb, ktére rozpoczety lub rozpoczng udziat w projektach z Poddziatania 9.6.2 PO KL:
6 022 osoby

Wartosc¢ projektéw z Poddziatania 9.6.2 PO KL pomniejszona o koszty posrednie i koszty
zarzadzania(koszty bezposrednie merytoryczne): 14 102 653,44 PLN

Sredni koszt wsparcia oséb, ktére rozpoczely/ rozpoczng udziat w projektach : 14 102 653,44 /
6022 = 2341,86 PLN

Sredni koszt wsparcia os6b ktére rozpoczety/ rozpoczna udziat w projektach w cenach
statych: 2341,86 / 94,2% = 2486,05 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF
w zakresie ksztattowania sig kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacii
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkbw w poszczegoinych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Wojewoddztwo podkarpackie od lat charakteryzuje sie najnizszym odsetkiem oséb uczestniczgcych
w ksztatceniu ustawicznym.

W 2011 r. wskaznik osob w wieku 25-64 lata ksztatcacych sie ustawicznie, zaréwno w ujeciu catej
UE, Polski, wojewddztw wschodnich, jak i Podkarpacia ulegt spadkowi®®. Wsrod tej populacii
ksztatcenie ustawiczne mieszkancéw Podkarpacia jest mato powszechne. W 2011 r. zaledwie 3%
0s6b w tym wieku uczyto sie lub doksztatcato co daje ostatnie miejsce wsrdd innych wojewddztw.
Ten najgorszy wynik w kraju (na réwni z woj. warmifnsko-mazurskim) negatywnie wptywa zaréwno
na rynek pracy, zwiekszajgc niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na prace, jak i
pogarsza mozliwosci tworzenia innowacji®*. W roku 2012 wskaznik pozostat na niezmienionym
poziomie 3%,

Majac na uwadze powyzsze na dziatania zwigzane wyréwnywaniem dostgpu do uczenia si¢ przez
cate zycie przeznaczono alokacje w wysokosci 16 122 306 EURO.

Warto$¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kompetencji oséb dorostych obliczono w nastepujacy
sposob:

Alokacja
(EFS

ogotem

Alokacja ogotem
wraz =z

Alokacja ogétem

Alokacja ogotem

(EFS wraz z

Halers ER (EFSwraz z | (EFS wraz z|wkiadem WISEEETD bl ey
na dany typ R R krajowy) w cenach statych z
ggg?;é};/ [ceny krajowy) krajowy) w cenach statych 2p0014 potraceni:j
biezace EUR] [ceny biezgce | [ceny biezace | z 2014 I ro——
EUR] PLN - kurs 3,55] | [Wskaznik CPI - L .
113,8%] administracyjnych

— 25% [PLN]

16 122 306,00

18 967 418,82

67 334 336,82

59 169 013,03

44 376 759,77

Wartos$¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykow
obcych to: 44 376 759,77 PLN

Do wyliczenia warto$ci wskaznika produktu uzyto danych z Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
gdzie oferowane wsparcie dotyczyto oséb dorostych samodzielnie zgtaszajgcych che¢ podniesienia
swoich kwalifikacji.

8  Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego POKL w wojewodztwie
podkarpackim, Raport koricowy z badania ewaluacyjnego, Kutno, dnia 6.11.2013, ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z

0.0., str. 66.

3 Diagnoza innowacyjnosci woj. Podkarpackiego na tle regiondw Polski i Unii Europejskiej, Instytut Gospodarki WyZzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszdw, grudzien 2012 r., str. 39-40
4 http://www.monitoruj.podkarpackie.pl (dostep z dnia 27.03.2014 r.)
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Raport z Bazy PEFS stan na wrzesien 2014 (zat.2).

Dziatanie 9.3 9.6 PO KL 2007-2013

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach — 5 508 (100%)
w tym:

e liczba osodb, o niskich kwalifikacjach — 3 376 (61,29%)

. liczba oso6b, w wieku 25 lat i wiecej — 4 833 (87,75%)

. liczba osoéb, w wieku 50 lat i wiecej — 1 150 (20,88%)

Liczba os6b objetych wsparciem w programie obliczona zostata jako iloraz dostepnej na te forme
wsparcia alokacji i sredniego kosztu wsparcia oséb ktére rozpoczety/ rozpoczng udziat w
projektach 44 376 759,77 / 2486,05 = 17 850,3

Biorgc pod uwage powyzsze, otrzymang warto$¢ przemnozono przez wspotczynnik udziatu oséb w
wieku 25 lat i wigcej, ktore rozpoczety udziat w projektach (87,75%) = 17 850,3 x 87,75% = 15 663

Uwzgledniajgc powyzsze obliczona zostata wartosé docelowa wskaznika produktu ,Liczba
os6b w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem w programie”, ktéra wynosi 15 663 osob

Wartos¢ docelowa rezultatu zostata oszacowana na poziomie 60% tj. skorygowana o 20
punktow procentowych w doét w stosunku do wartosci bazowej z uwagi na charakter grupy docelowej
przewidywanej do objecia wsparciem w ramach RPO WP {j. oséb o niskich kwalifikacjach oraz osob
50+. Przyjeto zatozenie, iz mozliwosci dot. przyswajania wiedzy w zakresie TIK i j. obcych tej grupy
docelowej sg istotnie mniejsze niz grupy docelowej, ktéra wystepowata w Poddziataniu 9.6.2 tj.
,osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje kwalifikacje”.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu ,,Liczba osob w wieku 25 lat i wigcej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 9398 osoéb
(15663x60%=9398), co stanowi 60% wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba oséb w
wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem w programie”

W pierwotnej metodologii szacowania warto$¢ docelowa rezultatu z uwagi na charakter grupy
docelowej przewidywanej do objecia wsparciem, tj. osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby 50 +,
zostata skorygowana o 20 punktéw procentowych (zmniejszenie wartosci z 80% do 60% - podejscie
ostroznosciowe). Obawa w zakresie przedmiotowej grupy docelowej okazata sie nieuzasadniona,
na co wpltyw miat przede wszystkim przemyslany dobdr kryteriow dostgpu w ogtaszanych
konkursach.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, iz odpowiednie dostosowanie przez Wnioskodawcy metody
nauczania do grupy docelowej (adekwatne formy dotarcia do potencjalnych odbiorcéw,
zainteresowanych wsparciem; podreczniki dostosowane dla oséb 50+; zwiekszanie liczby godzin
szkoleniowych, itp.), miato bezposrednie przetozenie na osiagniecie zakladanych rezultatéw na
poziomie wyzszym niz pierwotnie zaktadano. Z powyzszych wzgledéw urealniono wartosé
wskaznika do poziomu 85%.

Pierwotna metodologia wskaznika produktu Liczba osob w wieku 25 lat i wigecej objetych
wsparciem w programie” zostata oparta w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
skierowanych do oséb dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje. Na
podstawie uzyskanych danych dotyczacych struktury grupy docelowej ustalono wartosci docelowe
wskaznikéw produktu. Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz na etapie tworzenia metodologii bazowano na
danych z ktérych wynikato, iz wojewddztwo podkarpackie charakteryzowato sie najnizszym
odsetkiem o0s6b uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym (tylko 3% oséb w wieku 50 +
doksztatcato sig). Biorgc pod uwage powyzsze oraz majgc na uwadze spetnienia przyjetych zatozen
w Programie zastosowano kryteria specyficzne dostepu ktére wymuszaly konieczno$é
obejmowania w 100% tylko i wytacznie oséb o niskich kwalifikacjach lub w wieku 50 lat i wiecej,
stad tez faktyczny udziat oséb w wieku 50 lat i wiecej w ogdlnej liczbie oséb objetych wsparciem
wyniost dotychczas ok 60%. W zwigzku z powyzszym przyjecie powyzszych zatozen miat
bezposredni wptyw na wzrost wskaznika Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych. W zwigzku
z powyzszym urealniono warto$¢ docelowg wskaznika w oparciu o nastepujgce dane.

Poziom zaangazowania $rodkéw (kontraktacji) w ramach niniejszego dziatania wynosi obecnie
52,16%. Warto$¢ wskaznika ,Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objgtych wsparciem w programie”
osiggnieta dotychczas (do 30.06.19 r.) w wyniku realizacji projektéw w ramach Dziatania 9.3
wyniosta 16 256 oséb. Stad tez warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie” wyniesie: 16 256 (osoby ktére dotychczas objete wsparciem) +
(16 256/52,16% -16 256) = 10 055 + 14 910 = 31 166 osob. Niemniej jednak ze wzgledu na
spodziewany wzrost kosztu jednostkowego (ze wzgledu na otwarcie naboru na grupy
uczestniczace w kursach na wyzszym poziomie), zatozono warto$¢ wskaznika na poziomie 30 000
0sob.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu ,,Liczba osob w wieku 25 lat i wigcej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 25 500 oséb (30
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000x85%= 25 500), co stanowi 85% wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba oséb w
wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem w programie”

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kategoria Wartos¢
regionu docelowa .. .
D Wskaznik Jednqstka T w (2023) Zrodto Czestot_llwosc
pomiaru danych pomiaru
stosownych
przypadkach) M K|O
Liczba oséb o
niskich Stabiei
1 | kwalifikacjach 0s. EFS rozwini ét 17 363 SL2014 Roczna
objetych wsparciem Y
W programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. oséb posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011
(UNESCO).

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

Cel szczegotowy

Wzrost kompetencji w obszarze TIK i jezykéw obcych u oséb dorostych bedacych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do oszacowania wartosci docelowej wzieto pod uwage koszt jednostkowy szkolenia osoby w
projektach realizowanych w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL, ze wzgledu na najbardziej zblizone
wsparcie do tego, jakie bedzie oferowane w ramach RPO.

Ponadto przy uzyciu Bazy PEFS przeanalizowano strukture wiekowg oraz strukture wyksztatcenia
uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL skierowanych do oséb
dorostych z wtasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje.

Uzyskane dane dotyczace struktury grupy docelowej postuzyly do oszacowania wartoSci
wskaznikow.

W 35 projektach o wartosci 18 298 479,94 PLN planowanych do objecia wsparciem jest 6 022
osoby.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:

1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny
state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach
w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 = 94,2%).

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych historycznych otrzymano nastepujgce informacje:

Liczba oséb, ktdre rozpoczety lub rozpoczng udziat w projektach z Poddziatania 9.6.2 PO KL:
6 022 osoby

Wartos¢ projektow z Poddziatania 9.6.2 PO KL pomniejszona o koszty posrednie i koszty
zarzadzania(koszty bezposrednie merytoryczne): 14 102 653,44 PLN
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Sredni koszt wsparcia 0séb, ktére rozpoczety/ rozpoczng udziat w projektach : 14 102 653,44 /
6022 = 2341,86 PLN

Sredni koszt wsparcia 0os6b ktére rozpoczely/ rozpoczna udziat w projektach w cenach
statych: 2341,86 / 94,2% = 2486,05 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewaé sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF
w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%).

Wojewoddztwo podkarpackie od lat charakteryzuje sie najnizszym odsetkiem oséb uczestniczgcych
w ksztatceniu ustawicznym.

W 2011 r. wskaznik oséb w wieku 25-64 lata ksztatcacych sie ustawicznie, zaréwno w ujeciu catej
UE, Polski, wojewddztw wschodnich, jak i Podkarpacia ulegt spadkowi®'. Wsrod tej populacji
ksztatcenie ustawiczne mieszkancow Podkarpacia jest mato powszechne. W 2011 r. zaledwie 3%
0s6b w tym wieku uczyto sie lub doksztatcato co daje ostatnie miejsce wsrdd innych wojewddztw.
Ten najgorszy wynik w kraju (na réwni z woj. warminsko-mazurskim) negatywnie wptywa zaréwno
na rynek pracy, zwiekszajgc niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na prace, jak i
pogarsza mozliwosci tworzenia innowacji*?. W roku 2012 wskaznik pozostat na niezmienionym
poziomie 3%,

Majac na uwadze powyzsze na dziatania zwigzane wyréwnywaniem dostepu do uczenia sie przez
cate zycie przeznaczono alokacje w wysokosci 16 122 306 EURO.

Wartos$¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kompetencji oséb dorostych obliczono w nastepujacy
sposob:

Alokacja og6tem Alokacja ogotem

. Alokacja ogotem | Alokacja ogétem (EFS wraz z :
Alileik ore (EFSwraz z (EFS wraz z wkiadem tebdizidlainy e o)
et dqny typ wkitadem wkitadem krajowy) BT il
prop_ktu/ krajowy) krajowy) w cenach statych 2 A .
operacji [ceny P P po potraceniu
biezace EUR] [ceny biezace [cenykblezace T( 201|4('r r.PI KoSZtOW
=L PHR =S 28] [\Nslalgné%cl: " | administracyjnych

(EFS wraz z

— 25% [PLN]

16 122 306,00

18 967 418,82

67 334 336,82

59 169 013,03

44 376 759,77

Warto$¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykéw
obcych to: 44 376 759,77 PLN

Do wyliczenia wartosci wskaznika produktu uzyto danych z Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
gdzie oferowane wsparcie dotyczyto oséb dorostych samodzielnie zgtaszajgcych cheé
podniesienia swoich kwalifikacji.

Raport z Bazy PEFS stan na wrzesien 2014 (zat.2).

Dziatanie 9.3i9.6 PO KL 2007-2013

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach — 5 508 (100%)

w tym:

. liczba os6b, o niskich kwalifikacjach — 3 376 (61,29%)
. liczba oso6b, w wieku 25 lat i wigcej — 4 833 (87,75%)
. liczba oso6b, w wieku 50 lat i wiecej — 1 150 (20,88%)

4 Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego POKL w wojewddztwie
podkarpackim, Raport konicowy z badania ewaluacyjnego, Kutno, dnia 6.11.2013, ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z

0.0., str. 66.

4 Diagnoza innowacyjnosci woj. Podkarpackiego na tle regiondéw Polski i Unii Europejskiej, Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszdw, grudzien 2012 r., str. 39-40

4 http://www.monitoruj.podkarpackie.pl (dostep z dnia 27.03.2014 r.)
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Liczba osob objetych wsparciem w programie obliczona zostata jako iloraz dostepnej na te forme
wsparcia alokacji i $redniego kosztu wsparcia os6b ktére rozpoczety/ rozpoczng udziat w
projektach 44 376 759,77 / 2486,05 = 17 850,3

Biorgc pod uwage powyzsze, otrzymang wartos¢ przemnozono przez wspotczynnik udziatu oséb o
niskich kwalifikacjach, ktére rozpoczety udziat w projektach (62,29%) = 17 850,3 x 61,29% = 10 940

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w
programie” wynosi 10 940 os6b

Pierwotna metodologia wskaznika zostata oparta w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-
2013 skierowanych do oso6b dorostych z witasnej inicjatywy podnoszacych swoje
kwalifikacje. Na podstawie uzyskanych danych dotyczacych struktury grupy docelowej
ustalono wartosci docelowe wskaznikéw produktu. Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz na etapie
tworzenia metodologii bazowano na danych z ktérych wynikato, iz wojewédztwo
podkarpackie charakteryzowato sie najnizszym odsetkiem oso6b uczestniczacych w
ksztatceniu ustawicznym (tylko 3% oséb w wieku 50 + doksztalcato si¢). Biorgc pod uwage
powyzsze oraz majac na uwadze spetnienia przyjetych zalozen w Programie zastosowano
kryteria specyficzne ktére wymuszaty koniecznos¢ obejmowania w 100% tylko i wytacznie
os6b o niskich kwalifikacjach lub w wieku 50 lat i wiecej, stad tez faktyczny udzial oséb o
niskich kwalifikacjach w ogolnej liczbie os6b objetych wsparciem wynioést dotychczas ok
80%. W zwiazku z powyzszym urealniono wartos¢ docelowa wskaznika w oparciu o
nastepujace dane.

Poziom zaangazowania srodkow (kontraktacji) w ramach niniejszego dziatania wynosi
52,16%. W rozstrzyganym obecnie kolejnym konkursie z tego dziatania oraz kolejnym
planowanym do ogtoszenia w 2020 r. takiego wymogu juz nie planujemy stad tez zaktadamy,
iz udzial oséb o niskich kwalifikacjach w ogéinej liczbie os6b objetych wsparciem wyniesie
ok 40% (czyli proporcjonalnie dwukrotnie mniej przy takim samym zaangazowaniu srodkow
finansowych). Stad tez, wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie” wyniesie: 13 298 (osoby ktore dotychczas objete
wsparciem) + (13 298/52,16% - 13 298)/2 = 13 298 +6 097= 19 395 os6b.

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w
programie” po urealnieniu wynosi 19 395 oséb.

Aktualizacja 2020:

W ostatniej aktualizacji metodologii znalazt sie btad metodyczny — wadliwe byto przyjecie zatozenia,
ze udziat oséb o niskich kwalifikacjach wyniesie ok 40%, poniewaz kryterium dostepu obowigzujace
w ostatnich konkursach stanowito, ze co najmniej 40% uczestnikéw w danym projekcie spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw: a) osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu
ISCED 3 wigcznie, b) osoby w wieku 50 lat i wiecej, ¢) osoby z niepetnosprawnosciami d) rodzice
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny. A zatem w tych 40% mogty by¢ nie tylko osoby o niskich
kwalifikacjach. W oparciu o planowane wartosci docelowe wynikajgce z podpisanych umow
szacowany udziat oséb o niskich kwalifikacjach wyniesie ok. 1/3 uczestnikéw. W zwigzku z
powyzszym warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie” wyniesie: 13 298 (osoby ktdre dotychczas objete wsparciem) + (13 298/52,16% - 13
298)x33% = 13 298 + 4 065 = 17 363 osoby.

Kategoria Wartos¢
Jednostka regionu docelowa Zrédio Czestotliwos¢
Zni 2023
ID Wskaznik pomiaru Fundusz w (2023) danych bomiaru
stosownych
przypadkach) M| KO
Liczba oséb w wieku
o | S0 latiwiece] 0s. EFS Stabiej 13129 SL2014 Roczna
objetych wsparciem rozwiniety
w programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
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Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Liczba wszystkich uczestnikdw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w roku, w ktérym
przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

Cel szczegotowy

Wzrost kompetenciji w obszarze TIK i jezykéw obcych u oséb dorostych bedgcych w niekorzystnej
sytuacji ha rynku pracy

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do oszacowania wartosci docelowej wzieto pod uwage koszt jednostkowy szkolenia osoby w ramach
Poddziatania 9.6.2 PO KL, ze wzgledu na najbardziej zblizone wsparcie do tego, jakie bedzie
oferowane w ramach RPO. Ponadto przy uzyciu Bazy PEFS przeanalizowano strukture wiekowg
oraz strukture wyksztatcenia uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO
KL skierowanych do oséb dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje.
Uzyskane dane dotyczace struktury grupy docelowej postuzyly do oszacowania wartosci
wskaznikow.

W 35 projektach o wartosci 18 298 479,94 PLN planowanych do objecia wsparciem jest 6 022
osoby.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczenh:

1. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na ceny
state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu wydatkéw w poszczegdlnych latach
W alokaCji Srodkow w okresie 2007 — 2013 0N2007,2014 = 94,2%)

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych historycznych otrzymano nastepujgce informacje

Liczba osob, ktore rozpoczety lub rozpoczng udziat w projektach z Poddziatania 9.6.2 PO KL: 6 022
osoby

Wartos¢ projektéw z Poddziatania 9.6.2 PO KL pomniejszona o koszty posrednie i koszty
zarzadzania(koszty bezposrednie merytoryczne): 14 102 653,44 PLN

Sredni koszt wsparcia 0séb, ktdre rozpoczely/ rozpoczng udziat w projektach : 14 102 653,44 / 6022
=2341,86 PLN

Sredni koszt wsparcia os6b ktére rozpoczely/ rozpoczna udziat w projektach w cenach
statych: 2341,86 / 94,2% = 2486,05 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczeh:

1. Do przeliczenia wartos$ci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewac sie
aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona prognoz w zakresie
wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF
w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPl w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlinych latach w alokacji Srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Wojewddztwo podkarpackie od lat charakteryzuje sie najnizszym odsetkiem oséb uczestniczgcych
w ksztatceniu ustawicznym.

W 2011 r. wskaznik os6b w wieku 25-64 lata ksztatcacych sie ustawicznie, zaréwno w ujeciu catej
UE, Polski, wojewddztw wschodnich, jak i Podkarpacia ulegt spadkowi®*. Wsrod tej populacii
ksztatcenie ustawiczne mieszkancéw Podkarpacia jest mato powszechne. W 2011 r. zaledwie 3%
0s6b w tym wieku uczyto sie lub doksztatcato co daje ostatnie miejsce wsrdd innych wojewddztw.
Ten najgorszy wynik w kraju (na réwni z woj. warmifnsko-mazurskim) negatywnie wptywa zaréwno
na rynek pracy, zwiekszajgc niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na prace, jak i
pogarsza mozliwosci tworzenia innowacji*®. W roku 2012 wskaznik pozostat na niezmienionym
poziomie 3%%.

% Diagnoza potrzeb rozwojowych regionu w kontekscie realizacji komponentu regionalnego POKL w wojewddztwie
podkarpackim, Raport koricowy z badania ewaluacyjnego, Kutno, dnia 6.11.2013, ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z

0.0., str. 66.

4 Diagnoza innowacyjnosci woj. Podkarpackiego na tle regiondéw Polski i Unii Europejskiej, Instytut Gospodarki Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Rzeszdw, grudzien 2012 r., str. 39-40
% http://www.monitoruj.podkarpackie.pl (dostep z dnia 27.03.2014 r.)
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Majgc na uwadze powyzsze na dziatania zwigzane wyréwnywaniem dostepu do uczenia sie przez
cate zycie przeznaczono alokacje w wysokosci 16 122 306 EURO.

Wartos¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kompetencji oséb dorostych obliczono w nastepujacy

sposob:
Alokacja ogotem Al By i
. . . . (EFS wraz z
Alokacia EFS Alokacja ogotem | Alokacja ogétem (EFS wraz z wktadem krajowy)
] (EFSwraz z (EFS wraz z wkiadem jowy
e dgny typ wktadem wkitadem krajowy) 0 EETEIE it el
prolg_ktu/ krajowy) krajowy) w cenach statych zauln .
operacji [ceny P . 2 po potraceniu
biezace EUR] [ceny biezgce [ceny biezgce 22014r. KoSZtow
EUR] PLN - kurs 3,55] | [Wskaznik CPI - administracyjnych
113,8%]
’ — 25% [PLN]
16 122 306,00 18 967 418,82 67 334 336,82 59 169 013,03 44 376 759,77

Wartos¢ dostepnej alokacji na podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykow
obcych to: 44 376 759,77 PLN

Do wyliczenia wartos$ci wskaznika produktu uzyto danych z Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
gdzie oferowane wsparcie dotyczyto oséb dorostych samodzielnie zgtaszajacych che¢
podniesienia swoich kwalifikacji.

Raport z Bazy PEFS stan na wrzesien 2014 (zal. 2).

Dziatanie 9.3i9.6 PO KL 2007-2013

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach — 5 508 (100%)
w tym:

. liczba osob, o niskich kwalifikacjach — 3 376 (61,29%)
. liczba oso6b, w wieku 25 lat i wiecej — 4 833 (87,75%)
. liczba osob, w wieku 50 lat i wiecej — 1 150 (20,88%)

Liczba os6b objetych wsparciem w programie obliczona zostata jako iloraz dostepnej na te forme
wsparcia alokacji i sredniego kosztu wsparcia os6b ktére rozpoczety/ rozpoczng udziat w
projektach 44 376 759,77 / 2486,05 = 17 850,3

Biorgc pod uwage powyzsze, otrzymang warto$¢ przemnozono przez wspotczynnik udziatu oséb w
wieku 50 lat i wigcej, ktore rozpoczety udziat w projektach (20,88%) = 17 850,3 x 20,88% = 3 727

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie” wynosi 3 727 os6b

Pierwotna metodologia wskaznika zostata oparta w ramach Dziatan 9.3 i 9.6 PO KL 2007-2013
skierowanych do oséb dorostych z wiasnej inicjatywy podnoszacych swoje kwalifikacje. Na
podstawie uzyskanych danych dotyczacych struktury grupy docelowej ustalono wartosci docelowe
wskaznikéw produktu. Nalezy réwniez zaznaczyé, iz na etapie tworzenia metodologii bazowano na
danych z ktérych wynikato, iz wojewddztwo podkarpackie charakteryzowato sie najnizszym
odsetkiem o0s6b uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym (tylko 3% osob w wieku 50 +
doksztatcato sie). Biorac pod uwage powyzsze oraz majgc na uwadze spetnienia przyjetych zatozen
w Programie zastosowano kryteria specyficzne dostepu ktére wymuszaly konieczno$é
obejmowania w 100% tylko i wytgcznie oséb o niskich kwalifikacjach lub w wieku 50 lat i wigcej,
stad tez faktyczny udziat oséb w wieku 50 lat i wiecej w ogolnej liczbie oséb objetych wsparciem
wyniost dotychczas ok 60%. W zwigzku z powyzszym urealniono warto$¢ docelowg wskaznika w
oparciu o nastepujgce dane.

Poziom zaangazowania srodkow (kontraktacji) w ramach niniejszego dziatania wynosi 52,16%.
Nalezy zaznaczy¢, iz kolejne konkursy nie beda obejmowaty ww. kryterium stad tez zaktadamy, iz
udziat oséb w wieku 50 lat i wigcej w ogolnej liczbie oséb objetych wsparciem wyniesie ok 20%
(czyli proporcjonalnie trzykrotnie mniej przy takim samym zaangazowaniu $rodkéw finansowych).
Stad tez wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie” wyniesie: 10 055 (osoby ktére dotychczas objete wsparciem) + (10 055/52,16% -10
055)/3 =10 055 + 3 074 = 13 129 oséb.

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w
programie” po urealnieniu wynosi 13 129 osoéb.
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Kategoria Wartos¢
Jed tk regionu docelowa Srodt Czestotliwosé
ID Wskaznik ednostka |t nqusz (w (2023) rocio HARLUITERE
pomiaru danych pomiaru
stosownych
przypadkach) M| K|O
Liczba os6b w wieku o
3 | 25latiwigcej os. EFS Stabiej 30 000 SL2014 Roczna
objetych wsparciem rozwiniety
W programie

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 9. Metodologia szacowania
wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP 2014-2020 ,Informacje
na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).

Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich

Pl 10iv jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami

WSKAZNIKI REZULTATU

Wspolny

wskaznik x

Jednostk | produktu | Wartosé | J€dnostk Wartos¢
. a stosowany| bazowa apomiart) poy dowelione)
. Kategori . : dla (2023) Zrodio | Czestotliwo
ID Wskaznik : Pomiaru jako . . | bazow o .
aregionu o wartosci danych |$¢é pomiaru
wskaznik | podstawa bazowej i y
& tdlo . docelowej
ustalania || g | o M|K|O
celéw
Liczba uczniéw
szkot i placéwek
ksztatcenia
zawodowego
objetych Ewaluaci
wsparciem w Stabiej 0 waluacja
1 programie, rozwinicty 0s. n/d 60 % 2013 60 2 Roczna

uczestniczacych
w ksztafceniu lub
pracujacych po 6
miesigcach po
ukonczeniu nauki

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba ucznidéw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczacych w ksztafceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po ukonczeniu nauki

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdrzy zostali objeci wsparciem w
programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy, i ktérzy podjeli ksztatcenie
lub szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukonczenia nauki w szkole lub placéwce
ksztatcenia zawodowego.

Ksztatcenie, szkolenie i podjecie pracy sg definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w
czesci dot. wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych (tj.: liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w programie tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek; liczba osdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu).

Spos6éb pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot.
rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020.

monitorowania postepu
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Cel szczegétowy

Cel szczegodtowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Statystyka publiczna nie podaje odsetka absolwentéw szkét o profilu zawodowym
uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po ukonfczeniu nauki.
Wskaznika tego nie weryfikowano réwniez w ramach systemu wdrazania i ewaluacji PO KL. Z
tego wzgledu warto$¢ bazowa zostata okreslona na podstawie najblizszych wiarygodnych
kategorii danych w nastepujacy sposéb:

1. Okreslono liczbe absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
wojewodztwie podkarpackim w roku szkolnym 2012/2013 (na podstawie GUS,
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/2013) w liczbie 17 485 osob #
(absolwenci zasadniczych szkét zawodowych: 4 443, absolwenci technikow i
technikow uzupetniajgcych “ : 9054, absolwenci szkdt specjalnych
przysposabiajgcych do pracy: 125, absolwenci szkét policealnych: 3 863%).

2. Dane dotyczace bezrobotnych absolwentéw w podziale na poziom wyksztatcenia i
wojewodztwo nie sg dostepne w statystyce publicznej. Z tego wzgledu okreslono
liczbe bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki na koniec 2013
r. z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym: 1831 oraz z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym: 3 384 (tacznie 5 215 osdb).

3. Roznica pomigdzy ww. kategoriami daje 12 270 osdb, co stanowi 70,17% wszystkich
absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

4.  Przyjeto zatozenie, ze osoby te (ktore ukonczyly szkote, a nie zarejestrowaly sie jako
bezrobotne) uczestniczg w ksztalceniu lub pracujg. Jest to zalozenie
prawdopodobne, jednak nie oddaje precyzyjnie rzeczywistosci — nie uwzglednia
0s06b, ktére nie zarejestrowaly sie jako bezrobotne, ale nie pracujg, ani sie nie
ksztatca.

5. W 2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit badanie losu
absolwentéw szkét o profilu zawodowym, ktdrzy 12 miesigcy wczesniej ukonczyli
szkoty (w roku szkolnym 2011/2012)%. Badanie zostato wykonane na prébie 2 761
absolwentéw. Sposrod nich 703 osoby okreslity siebie jako osoby bezrobotne, ktére
jednoczesnie nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu. Sposrod tych osoéb jedynie
604 zarejestrowaly sie jako bezrobotne. Oznacza to, ze brak rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy dotyczyt 14,08%.

6. Uwzglednienie analogicznych zatozen (odsetek osob, ktore pomimo braku pracy i
ksztalcenia/szkolenia nie rejestrujg sie jako bezrobotne w powiatowym urzedzie
pracy w wysokosci 14,08%) w odniesieniu do os6b niezarejestrowanych pozwala na
okreslenie faktycznej wartosci bazowej wskaznika na poziomie 60%.

(14,08% z 70,17 = 9,88

70,17 — 9,88 = 60,29)
Wartos¢ bazowg wskaznika okreslono wigc na poziomie 60%.

Rezultat, zgodnie z definicjg odnosi sie do uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktérzy zostali objeci wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u
pracodawcy.

Za podstawe do wyliczenia kosztu jednostkowego przyjeto realizacje stazy i praktyk w latach
2012 — 2013 w projekcie ,Podkarpacie stawia na zawodowcéw” realizowanego w ramach
Dziatania 9.2 PO KL (przed 2012 r. w ramach Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL nie
istniata forma wsparcia w postaci uwzgledniajacych wszystkie docelowe elementy wsparcia —
przede wszystkim stypendium stazowe, stad brak mozliwosci poréwnania z danymi z lat
wczesniejszych). W latach tych 7 752 ucznidéw i uczennic wzieto udziat w stazach i praktykach.
Na koszty zwigzane z organizacjg tej formy wsparcia wydano tgcznie 3 409 462 zt.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udzialu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wa007,2014 =
94,2%).

Sredni koszt organizacji stazu lub praktyki wyniost:

4 Uwzgledniono szkoty specjalne, nie uwzgledniono szkét dla dorostych.

4 Pomimo, ze technika uzupetniajace jako typ szkoty nie beda kontynuowane — uwzglednienie tej kategorii 0sdb byto konieczne
w celu poréwnania z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych o wyksztatceniu policealnym i Srednim zawodowym (kategorie
wyksztatcenia wykazywane tgcznie).

4 Pomimo, Ze uczniowie szkét policealnych nie uczestniczg we wsparciu w ramach PI 10iv — uwzglednienie tej kategorii 0sob
byto konieczne w celu poréwnania z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych o wyksztatceniu policealnym i $rednim zawodowym
(kategorie wyksztatcenia wykazywane tacznie).

%0 Badanie niepublikowane.
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3409 462 zl/ 7 752 osbb = 439,82 zt na osobe.
Sredni koszt organizacji stazu lub praktyki w cenach statych 2014:
439,82 zt/ 94,2% = 466,90 zt.

Poniewaz do$wiadczenia z realizacji projektu "Podkarpacie stawia na zawodowcoéw" (nr proj.
POKL.09.02.00-18-001/12) pokazujg, ze staze cieszg sie duzo wigekszym zainteresowaniem
uczniéw/uczennic, a takze przynosza duzo lepsze efekty niz praktyki, w nowej perspektywie
bedzie ktadziony szczegodlny nacisk na te forme wsparcia.

Do wyliczonego na podstawie przeprowadzonej analizy $redniego kosztu organizacji stazu
lub praktyki (ktéry po uwzglednieniu indeksu cen wyniost: 466,90 PLN) nalezy doliczy¢ wigc
stypendium stazowe.

W nowej perspektywie finansowej na lata 2014 -2020 przyjeto zatozenia dot. organizacji stazy
i praktyk analogiczne jak w Szczegdtowym Opisie Priorytetow dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, gdzie stypendium stazowe ustalono ,w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace.” Na poczatku roku 2014 minimalne
wynagrodzenie wynosito 1 680,00 zt.

Majac na uwadze powyzsze, $redni koszt stazu (organizacja stazu wraz ze stypendium
stazowym) po uwzglednieniu indeksu cen wyniesie:

1680,00 zt + 466,90 = 2 146,90 zi

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewaé sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztaltowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 1 — Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szk6t odnosi sie
nie tylko do grupy aktualnie uczeszczajgcych do nich i biorgcych udziat w projektach uczniéw
i uczennic, ale tez do wsparcia szkét i placowek oswiatowych, dzieki czemu z trwatych efektow
projektow korzystac beda kolejne roczniki uczniéw przygotowujgcych sie do wyjscia na rynek
pracy — na ten cel przeznaczone zostanie 56,14% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
32 000 000,00 EURO.

Kluczowg formg wsparcia w tym obszarze bedg staze i praktyki dla ucznidw szkét
zawodowych, stad tez zdecydowano sie przeznaczyé¢ 37,50% alokacji na cel szczegdtowy nr
1 w PI 10iv.

Nalezy zaznaczy¢ iz niniejsza kwota bedzie obejmowa¢ organizacje stazy i praktyk zaréwno
u pracodawcy (forma wsparcia wliczana do wskaznika ,Liczba uczniéw szkoét i placéwek
ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy”), jak tez
staze i praktyki u przedsiebiorcy nie bedgcego pracodawcgy (alokacja i warto$ci docelowe nie
sg wliczane do wskaznika).

Warto$¢ dostepnej alokacji na staze i praktyki obliczono w nastepujgcy sposob:

Alokacja ogdlem | g:glrfl?]EaFS
Alokacja EFS Alokacja Alokacja ogétem (EFS wraz z 9 Wraz z
na dany typ ogotem (EFS (EFS wraz z wktadem wkiadem
projektu/ wraz z wkitadem krajowy) w Krajowy) W
operacji [ceny wkiadem krajowy) [ceny | cenach statych z cena é hV\gt,a{ ch
biezace EUR] krajowy) [ceny | biezace PLN - 2014 r. 22014 r yo
a biezgce EUR] kurs 3,55] [Wskaznik CPI - - P
113,8%] potrace'nlu
kosztow
administracyjny
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ch — 25%°
[PLN]

12 000 000,00 | 14 117 647,06 | 50117 647,06 44 040 111,65 | 33030 083,74

Wartos¢ dostepnych srodkéw pienigznych na staze i praktyki wyniesie 33 030 083,74 zt.

Liczba zrealizowanych stazy i praktyk zostata obliczona jako iloraz dostepnej na te forme
wsparcia alokacji i Sredniego kosztu organizacji jednego stazu: 33 030 083,74 zt/ 2 146,90 zt
=15 385 0s6b.

Realizacja stazy w $rodowisku pracy nie powinna by¢ ograniczana wytgcznie do instytucji
zatrudniajgcych pracownikéw — mozliwa jest réwniez pod opiekg osoéb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (nie spetniajgcych definicji pracodawcy). Wartoscig
dla uczestnika stazu/praktyki jest w takim przypadku rowniez obserwacja mozliwosci
samozatrudnienia w branzy, prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek (np. w formie
kontraktu), jak roéwniez praktykowania w ramach wykonywanego zawodu catoksztattu
umiejetnosci: od otrzymania zlecenia, poprzez wykonanie, po jego rozliczenie z kontrahentem
- szczegdlnie preferowany w zawodach ustugowych itp.

Majac na wzgledzie powyzsze przyjeto, ze z liczby 15 385 uczniéw/uczennic nieco ponad 3%
(okoto 500 osdb) zdecyduje sie na staz u przedsiebiorcy nie bedacego pracodawcs.

Wobec tego warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba ucznidow szkdt i placéwek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy” wyniesie
14 885 (uczniow).

Majac na uwadze powyzsze, alokacja na realizacje stazy i praktyk u pracodawcy (wskaznik
liczony na jej podstawie) wynosi 11 610 000 euro (96,75% ogdlnej alokacji na staze i praktyki).
390 000 euro (3,25%) to alokacja na staze i praktyki
u przedsiebiorcy nie bedgcego pracodawcy (nie liczona do wskaznika).

Biorgc pod uwage aktualny wyzej oszacowany poziom uczestnictwie w szkoleniu lub pracy
absolwentéw szkdt zawodowych na poziomie 60%, nalezy przyja¢ utrzymanie efektywnosci
przygotowania do dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej oséb objetych wsparciem w postaci
stazy lub praktyk. Stad warto$¢ docelowa wskaznika rezultatu zostata oszacowana na
poziomie 60% (tj. co najmniej 8 931 os6b uczestniczacych w stazach i/lub praktykach w
ramach Programu bedzie uczestniczy¢ w ksztalceniu lub pracowa¢ po 6 miesigcach po
ukonczeniu nauki).

Wartos¢ docelowa wskaznika , Liczba uczniow szkét i placéwek ksztalcenia
zawodowego objetych wsparciem w programie, uczestniczacych w ksztatceniu lub
pracujacych po 6 miesigcach po ukonczeniu nauki” wyniesie 60%.

Wskaznik

Kategori
aregionu

Wspolny
wskaznik v
sednost | produkts | Wartose |Je0n0Stk| | Warioke
a stosowany| bazowa p Rok P L,
. A dla (2023) Zrodio | Czestotliwos
Pomiaru jako . . | bazow " .
o wartosci danych | ¢ pomiaru
wskaznik | podstawa bazowej i y
&l do docelowej
ustalania | | k| o Ml Kkl o
celow

51

Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie

programowania 2014-2020
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Liczba szkot i
placowek
ksztatcenia
zawodowego Stabiej
wykorzystujgcych |rozwiniety
doposazenie
zakupione dzieki
EFS

szt. n/d 80 % 2014 80 SL2014 Roczna

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione
dzieki EFS

Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe wykorzystujacych doposazenie
zakupione w ramach programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkdt/placowek
objetych wsparciem w ramach RPO do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu w ramach wizyt
monitoringowych przez pracownikdw Instytucji Zarzadzajgcej RPO lub Instytucji
Posredniczace;.

Cel szczegdtowy

Cel szczegodtowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkoét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szko6t

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do opracowania metodologii rozwazono wzigcie pod uwage projektow realizowanych w
ramach Dziatania 9.2 PO KL z lat 2008-2013 (w 2013 r. zakonczono kontraktowanie srodkow
w ramach Dziatania), jednak zmiany w systemie wdrazania w trakcie okresu programowania i
nieporéwnywalnos¢ form wsparcia nie uzasadniajg takiego poréwnania.

Nie przez caly okres projektowania 2007-2013 warto$¢ limitu wydatkéw w ramach cross-
financingu byt jednakowa: do 2011 r. bylo to 10%, w okresie pdzniejszym Instytucja
Zarzgdzajgca PO KL dopuscita okreslenie limitu indywidualnie na poziomie regionalnym — w
przypadku wojewddztwa podkarpackiego w Planie Dziatania na rok 2012 wskazano poziom
24%. Dodatkowo w systemie realizacji PO KL nie okreslono limitu zakupu sprzetu o wartosci
jednostkowej nizszej niz wskazanej w definicji cross-financingu (w tym przypadku
wykorzystywanego gtéwnie na zakup pomocy dydaktycznych), ktéry zgodnie z projektem
Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci w okresie programowania 2014-2020 jest planowany do okreslenia. Prognozowany
we wrzesniu 2014 r. poziom faktycznego wykorzystania cross-financingu w ramach Priorytetu
IX w wojewddztwie podkarpackim wynosit 11,16%, a jego petne wykorzystanie w obszarze
os$wiaty dowodzi adekwatnosci tej kategorii wydatkéw do potrzeb.

W zwigzku z tym dalsze obliczenia majg charakter oparty na nastepujacych zatozeniach:

1. Dokonano analizy srodkéw mozliwych do wykorzystania w ramach zakupu sprzetu
—w tym w ramach cross-financingu, zgodnie z planowanymi limitami okreslonymi dla
PI 10iv.

2.  Przyjeto zatozenie petnego wykorzystania srodkéw dostepnych w limicie na ten cel
przez szkoty i placéwki korzystajgce ze wsparcia.

3. Dokonano analizy potrzeb i dotychczasowych naktadéw w ramach wsparcia Unii
Europejskiej: zgodnie z opracowaniem GUS "Os$wiata i wychowanie w roku
szkolnym 2012/2013" w woj. podkarpackim byto 214 szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe (szkoly zawodowe dla dzieci i miodziezy oraz szkoty
specjalne). W ramach PO KL w latach 2012-2014 realizowany jest projekt w trybie
systemowym POKL.09.02.00-18-001/12 "Podkarpacie stawia na zawodowcow", w
ktéorym biorg udziat 174 szkoty zawodowe, ktére skorzystaly juz mozliwosci
doposazenia (przy limicie cross-financingu wynoszgcym 24%). Jednoczes$nie 19
sposréd tych szkot uzyskato wsparcie inwestycyjne w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach osi 5.1 RPO WP 2007-2013
Infrastruktura edukacyjna.

4. Instytucja Zarzgdzajaca nie dysponuje danymi na temat wartosci rynkowej pracowni
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do poszczegdlnych zawoddw wynikajgcych
z klasyfikacji zawodéw szkolnych. W perspektywie 2007-2013 Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w ramach projektu systemowego
opracowat jedynie rekomendowane wyposazenie pracowni (dostepne w Internecie:
http://new.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni),  natomiast  zaktualizowane
przepisy  oswiatowe okreslajg wymagane  wyposazenie stanowiska
egzaminacyjnego, jednak ich warto$¢ rynkowa na chwile obecng nie zostata jeszcze
okreslona.

5. Instytucja Zarzadzajgca nie dysponuje danymi na temat liczby planowanych do
likwidacji przez organy prowadzgce (co do zasady samorzady lokalne lub podmioty
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niepubliczne) szkét/placéwek ksztatcenia zawodowego, jak réwniez likwidowanych
kierunkdw nauczania (trwale lub w danym roku szkolnym, w zwigzku z nieudanym
naborem uczniéw).

Okreslajgc warto$¢ bazowg wskaznika uwzgledniono wsparcie udzielone w ramach Dziatania
9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego. Ze wzgledu na to, ze poréwnywalna warto$¢ srodkéw na doposazenie zaistniata
dopiero na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL z 2012 r. (wéwczas ustalono
samodzielne okreslanie limitu cross-financingu przez Instytucje Posredniczace dla Dziatania
9.2, w woj. podkarpackim zostat on w ramach Planu Dziatania na 2012 r. ustalony na poziomie
24%, co jest najblizsze planowanemu limitowi wartosci Srodkéw na doposazenie (w tym cross-
financing) na poziomie 20%) — uwzgledniono jedynie projekty kontraktowane po tym okresie,
tj. jeden projekt systemowy POKL.09.02.00-18-001/12. W projekcie doposazone zostaty 174
szkoly. Zgodnie z zasadg trwatosci wsparcia — na dzisiaj wszystkie one korzystajg z
zakupionego doposazenia.

Zgodnie z danymi GUS, w wojewodztwie podkarpackim funkcjonuje 214 szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe®2.

Wobec powyzszego warto$¢ bazowa okreslona zostata na poziomie 80% (174 z 214 = 80%).

Koszt jednostkowy wskaznika

Zalozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako srednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania s$rodkéow w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

W zwigzku z ograniczonymi $rodkami mozliwego wsparcia — konieczne jest ulokowanie
interwencji w tych obszarach i w tych placéwkach, ktére w perspektywie 2007-2013 nie
wyréwnaty dostatecznie szans edukacyjnych swoich ucznidw, a jednoczes$nie ich rozwdj jest
wskazany w konteks$cie potrzeb rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym w nowej perspektywie finansowej przewiduje sie skierowanie
wsparcia w postaci doposazenia do najbardziej potrzebujgcych placéwek i zaktada sie, ze
bedzie ich 107 (co stanowi 50% wszystkich szkét/placéwek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w regionie).

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego” wynosi 107 sztuk.

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 1 — Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkoét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakoSci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szk6t odnosi sie
nie tylko do grupy aktualnie uczeszczajgcych do nich i biorgcych udziat w projektach uczniéw
i uczennic, ale tez do wsparcia szkét i placéwek oswiatowych, dzieki czemu z trwatych efektéw
projektow korzystac¢ beda kolejne roczniki uczniéw przygotowujgcych sie do wyjscia na rynek
pracy — na ten cel przeznaczone zostanie 56,14% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
32 000 000,00 EURO.

Biorac pod uwage planowany limit srodkéw na zakup sprzetu (w tym cross-financing) w
wysokosci 20% alokacji na cel 1 w ramach P 10iv, warto$¢ dostepnej alokacji na doposazenie
szkot / placéwek ksztatcenia zawodowego w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego wynosi 6 400 000,00 EUR.

Warto$¢ dostepnej alokacji na doposazenie szkédt / placéwek ksztatcenia zawodowego w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego obliczono w
nastepujacy sposob:

. . . 2 Alokacja ogotem
Alokacja Alokacja . . Alokacja ogotem
A Alokacja ogétem (EFS wraz z
o prolay | ez | EFSwrazz | oy | whiadem
y%;‘))erfelcji wkiadem yvk%adem w cenach sté’ryvz:)rl'n LAl L
[ceny Krajowy) kraj'owy) [ceny 22014 T, cenach statych
biezace | [ceny biezace | P1°23%€ PLN - | nyqyasmik cpr- | 220147 po
EU?? Y a kurs 3,55] o potraceniu
] EUR] 113,8%)] Kosztow
administracyjny

52 Uwzgledniono szkoty specjalne, nie uwzgledniono szkét dla dorostych.
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ch — 25%°
[PLN]

6 400 000,00 | 7 529 411,76 | 26 729 411,76 23 488 059,55 17 616 044,66

Wartos¢ dostepnej alokacji na doposazenie szkét / placéwek ksztatcenia zawodowego w
sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego to
17 616 044,66 PLN.

Sredni koszt doposazenia szkoty / placéwki ksztalcenia zawodowego w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego: 164 635,93 PLN.

Zatozenie objecia wsparciem 50% szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
pozwala na udzielenie wsparcia o $redniej wartosci 164 635,93 PLN, co umozliwia racjonalne
zaspokojenie potrzeb w zakresie doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego i stanowi
optymalny podziat dostepnych srodkéw.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Podstawowym zatozeniem w przypadku wykorzystania srodkéw na doposazenie szkot /
placowek ksztatcenia zawodowego w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizaciji
ksztalcenia zawodowego jest trwatos¢ wsparcia i efektywnos$¢ zakupdw z punktu widzenia
potrzeb rozwojowych. Z drugiej strony nalezy przewidzie¢ niezalezne od realizacji projektu
zmiany w szkotach / placéwkach takie jak likwidacja szkoty, prowadzonego kierunku (np. w
kontekscie koordynowania prowadzonych kierunkdéw nauczania w kilku szkotach) lub
likwidacja kierunkéw nauczania w zwigzku z nieudanym naborem uczniéw (trwale lub w
danym roku szkolnym).

W takim przypadku rekomendowanym rozwigzaniem jest przekazanie zakupionego sprzetu i
materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji ksztatcenia zawodowego innej instytuciji
niedziatajgcej dla zysku w celu realizacji jej zadan statutowych — z zatozenia innej szkole
prowadzgcej taki sam lub pokrewny kierunek nauczania. Oznacza to jednak brak realizac;ji
wskaznika rezultatu. Przyjeto, ze do takiej sytuacji moze dojs¢ w 20% przypadkow.

Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania przyjeto, iz 140 spos$réd szkdl/ placowek
ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne bedzie
wykorzystywato to doposazenie do realizacji ksztatcenia zawodowego. Warto$¢ docelowa
wskaznika wynosi 140 szkot/ placoéwek, co stanowi 80% wartosci wskaznika produktu (140 z
175 = 80%).

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS” wynosi 80%.

Wspoiny
wskaznik i
sednost | produkts | Wartose |JS0n0Stk| | Wartokt
- Kategori a_ SHEESEEN | (5o dla Rizke (2023) | Zrédto | Czestotliwos
ID Wskaznik : Pomiaru jako . . | bazow " .
aregionu ar wartosci danych | é pomiaru
wskaznik | podstawa bazoweji| Y
&l de docelowej

ustalania | | k| o Ml Kl o

celow
Liczba
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego
oraz instruktoréw
praktycznej nauki Stabiei

3 [zawodu, ktérzy ole] 0s. n/d 18 % 2014 80 SL2014 Roczna

uzyskali rozwiniety
kwalifikacje lub
nabyli
kompetencje po
opuszczeniu
programu

5 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie

programowania 2014-2020
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencije po opuszczeniu programu

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposob weryfikacji wynika ze specyfiki
efektdow uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowane;j
kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiagniete odbywa
sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do analizy wykorzystano Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL — dokument
wewnetrzny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w listopadzie 2012 r.
Dokument przedstawia rozeznane ceny rynkowe szerokiego zestawu szkolen podnoszgcych
tak kwalifikacje zawodowe, jak kompetencje spoteczne, kluczowe itp., stuzyt poréwnywaniu
propozycji budzetowych z cenami rynkowymi w ramach oceny merytorycznej wnioskéw
aplikacyjnych wszystkich Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL.

W zwigzku z ujeciem w wyzej wspomnianym Katalogu bardzo szerokiego zestawu szkolen i
kurséw uwzgledniono wytacznie te typy szkolen, ktére odpowiadaja planowanym do realizac;ji
(pominigto m.in. koszt studiéw podyplomowych, dla ktérego opracowano osobng analize,
katalog szkolen jezykowych itp.) W zwigzku z powyzszym w analizie postuzono si¢ srednig
arytmetyczng wartosci rynkowych 348 typdw szkolen, ktéra wyniosta 1 535,40 PLN.

Okreslajgc wartos¢ bazowg wskaznika uwzgledniono wsparcie udzielone w ramach Dziatania
9.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty.
W ramach systemu wdrazania przewidziano wskaznik ,Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego”.
Najbardziej aktualne sprawozdanie z realizacji komponentu regionalnego PO KL w woj.
podkarpackim — za | potrocze 2014 r. podje warto$¢ osiggnieta tego wskaznika na poziomie
179 oséb.

Warto$¢ docelowa wskaznika rezultatu dla RPO odnosi sie do wartosci wskaznika produktu
(800 nauczycielifinstruktoréw, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu sposréd 1000 objetych wsparciem w programie), dlatego aby zachowaé
poréwnywalnosé tych dwoch wartosci — warto$¢ liczbowag stanowigcg wskaznik bazowy
odniesiono do wartosci wskaznika produktu dla RPO.

Wobec powyzszego wartos¢ bazowa okreslona zostata na poziomie 18% (179 z 1000 = 18%)

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udzialu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Waq07,2014 =
94,2%).

Sredni koszt objecia wsparciem nauczyciela szkoty zawodowej wynikajgcy z analizy: 1 535,40
PLN.

Sredni koszt objecia wsparciem w programie (szkolenia/kursy) nauczycieli szkét zawodowych
w cenach statych 2014: 1 535,40/ 94,2% = 1 629,94 PLN.

W ramach omawianego wskaznika brani sg takze pod uwage nauczyciele, ktérzy skorzystali
ze studiéw podyplomowych. Przeanalizowano ceny studiéw podyplomowych w roku 2014
dopierajac taki zestaw studiow, ktére odpowiadajg zapotrzebowaniu zgtaszanym przez
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Analiza pokazata, ze Srednia cena wynosi 3 563,85 zt.
Ze wzgledu na to, ze weryfikowano aktualne ceny — nie ma koniecznosci przeliczania ich na
ceny state 2014.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli powigzane musi by¢ z potrzebami danej placéwki, a jego
celem jest umozliwienie rozwoju jej oferty edukacyjnej — przede wszystkim stanowi¢ ma
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wsparcie w uruchamianiu nowych kierunkdw nauczania. Aktualnie zmiany w ofercie szkot
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe blokowane sg bowiem przez niedostosowanie
kwalifikacji dotychczasowej kadry nauczycielskiej do nowych potrzeb rynku pracy.
Podniesienie kwalifikacji dotychczasowej kadry daje komfort z punktu widzenia stabilnosci
zatrudnienia tej grupy zawodowej i jednoczesnie dywersyfikuje oferte szkoty (np. poprzez
rozszerzanie oferty w zawodach pokrewnych do dotychczas prowadzonych). Uprawnienia do
nauczania dodatkowego przedmiotu dajg studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne,
jednak kwerenda ofert zamieszczonych na stornach internetowych osrodkéw doskonalenia
nauczycieli w pazdzierniku 2014 r. pokazata, ze brak jest oferty kurséw kwalifikacyjnych
kierowanych do nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Stad zatozeniem jest skierowanie do
tej grupy oferty przede wszystkim studiow. Uzupetnieniem (przewidywane 30% przypadkéw)
majg by¢ kursy branzowe, ktore podniosg widze i umiejetnosci nauczycieli w zawodach, w
ktorych prowadzg instruktaz dla uczniéw i uczennic. Stad tez przy konstrukcji sredniej ceny
jednostkowej zatozono, ze w 30% wptyw na nig bedzie miata Srednia cena kursoéw i szkolen
dla nauczycieli, a 70% s$rednia cena studiow podyplomowych. W zwigzku z tym przyjeto
Srednig wazona:

1629,94 zt * 30% + 3 563,85 zt * 70% = 488,98 zt + 2 494,70 zt = 2 983,68 zt

Sredni koszt objecia wsparciem w programie nauczycieli szkét zawodowych w cenach
statych 2014 wynosi 2 983,68 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewaé sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W 20232014 = 113,8%).

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 1 — Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szk6t odnosi sie
nie tylko do grupy aktualnie uczeszczajgcych do nich i biorgcych udziat w projektach uczniéw
i uczennic, ale tez do wsparcia szkét i placowek oswiatowych, dzieki czemu z trwatych efektow
projektow korzystac¢ beda kolejne roczniki uczniéw przygotowujgcych sie do wyjscia na rynek
pracy — na ten cel przeznaczone zostanie 56,14% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
32 000 000,00 EURO.

Na forme wsparcia odnoszaca sie do omawianego wskaznika przeznaczono 3,40% alokac;ji
przeznaczonej na cel szczegotowy nr 1.

Warto$¢ dostepnych srodkéw pienigznych obliczono nastepujgco:

Alokacja ogotem
(EFS wraz z
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem Alokacja ogotem wktadem
?yf)sp?c?jglzzy ogo\:ver:z(zE s (EESniEE 2 wkI(aEdZ?nmlf;Zjozwy) cel:sc]:cr)\v;}tl;t\;/vch
operacji wkiadem T w cenach statych z 2014 r. po
[ceny krajowy) CRIEL) [B 22014 r potracéniu
biezgce [ceny biezace R [Wskaznik CPI - kosztéw
EUR] EUR] S B 113,8%] administracyjny
ch — 25%>
[PLN]
1088 000,00 | 1280 000,00 | 4 544 000,00 3992 970,12 2994 727,59

Wartos$¢ dostepnej alokacji wyniesie zatem 2 994 727,59 PLN.

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie” zostata obliczona

5 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie

programowania 2014-2020

str. 188




jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia alokacji i Sredniego kosztu objecia wsparciem w
programie nauczycieli szkét zawodowych:

2994 727,59 |/ 2983,68 = 1004. Wartos¢ docelowa zostata zaokraglona do petnych
dziesigtek (1000)

Aktualizacja: Wartos¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie”
po uwzglednieniu nowego kosztu jednostkowego wynosi:

2994 727,59 / 1 992,80 = 1 503 osoby. Wartos¢ docelowa zostata zaokraglona do petnych
dziesiatek (1 500)

Grupa docelowa w PI 10iv dla tej formy wsparcia to nauczyciele przedmiotow zawodowych
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Przewidziane dla nich formy wsparcia to przede
wszystkim studia podyplomowe, ktorych ukonczenie uwarunkowane jest uzyskaniem zaliczen
wszystkich przedmiotéw oraz w wiekszosci przypadku przygotowaniem i obrong pracy
dyplomowej, co stanowi realng trudno$¢ w zakonczeniu z sukcesem danej formy podnoszenia
kwalifikacji. Jednoczes$nie nalezy uwzgledni¢, ze w naturalny sposéb wskaznik sukcesu jest
nizszy od wskaznika udziatu ze wzgledu na przypadki losowe, uniemozliwiajgce ukonczenie
szkolenia itp. Przyjeto, ze do sytuacji braku skutecznosci w udzielonym wsparciu moze dojs¢
w 20% przypadkow.

Majac na uwadze powyzsze warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu” wyniesie 1200 nauczycieli/ instruktoréw, co
stanowi 80% wartosci wskaznika produktu (1200 z 1500 = 80%).

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu” wynosi 80%.

Wspélny
wskaznik i
Jednostk | produktu | Warto$é Jednostk Wartos¢
Kategori a SEETETT|  DEEoE apc:jrlnalaru il chSSIZ%\;m Zrédlo | Czestotliwo$
ID Wskaznik 9 Pomiaru jako . . | bazow ¢ .
aregionu s wartosci danych | ¢ pomiaru
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia

Jednostka miary

[osoby]

Definicja wskaznika

Liczba oséb, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, zdaty egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji i otrzymaty $wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy 2: Wzrost kwalifikacji oséb dorostych poprzez uczestnictwo w
pozaszkolnych formach ksztatcenia

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W ramach celu 2 PI 10iv przewidziano wsparcie w postaci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w formach pozaszkolnych oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg
zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych (potwierdzonych
formalnie).

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe stanowig w zreformowanym systemie ksztalcenia
zawodowego podstawowg $ciezke uzyskania tego typu kwalifikacji, jednak wprowadzone
zostaty dopiero w roku szkolnym 2012/2013, stgd brak jest wiarygodnych danych
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poréwnawczych dotyczacych wartosci tego typu wsparcia w odniesieniu do szerokiego
wachlarza nauczanych zawodéw i kwalifikacji.

Sprawia to réwniez, ze nie ma wiarygodnych danych odno$nie oczekiwanego podziatu
uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego, tj. kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych oraz innych kurséw, organizowanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Do analizy wykorzystano w zwigzku z tym Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL
— dokument wewnetrzny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w
listopadzie 2012 r. Dokument przedstawia rozeznane ceny rynkowe szerokiego zestawu
szkolen podnoszacych tak kwalifikacje zawodowe, jak kompetencje spoteczne, kluczowe itp.,
stuzyt poréwnywaniu propozycji budzetowych z cenami rynkowymi w ramach oceny
merytorycznej wnioskow aplikacyjnych wszystkich Priorytetéw komponentu regionalnego PO
KL.

Ze wzgledu na specyficzne formy wsparcia przewidziane w Pl 10iv — przede wszystkim
ograniczenie form wsparcia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz obowigzek jego
formalnego potwierdzenia — z powyzszego zestawienia uwzgledniono wytgcznie te typy
szkolen, ktére odpowiadajg planowanym do realizacji (w tym uwzgledniono wylgcznie
szkolenia konczace sie egzaminem — katalog uwzgledniat takg zmienng). W zwigzku z
powyzszym w analizie postuzono si¢ srednig arytmetyczng wartosci rynkowych 341 typow
szkolen w wysokosci 2 554,15 PLN.

Okreslajgc warto$¢ bazowg wskaznika uwzgledniono wsparcie udzielone w ramach Priorytety
IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
(Dziatania 9.3, 9.6.1, 9.6.2). W ramach systemu wdrazania przewidziano wskaznik ,Liczba
0s0b dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu”. Najbardziej aktualne sprawozdanie z realizacji komponentu regionalnego PO KL w
woj. podkarpackim — za | pétrocze 2014 r. podje warto$¢ osiagnieta tego wskaznika na
poziomie 1920 osdb.

Warto$¢ docelowa wskaznika rezultatu dla RPO odnosi sie do wartosci wskaznika produktu
(6091 osdéb, ktore uzyskaly kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia sposrod
25380 uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie), dlatego aby
zachowa¢ porownywalnosé tych dwoch warto$ci — warto$¢ liczbowg stanowigcg wskaznik
bazowy odniesiono do wartosci wskaznika produktu dla RPO.

Wobec powyzszego warto$¢ bazowa okreslona zostata na poziomie 8% (1920 z 25380 = 8%)

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Waq07,2014 =
94,2%).

Sredni koszt szkolenia zawodowego osoby dorostej wynikajgcy z analizy:
2 554,15 PLN

Sredni koszt pozaszkolnej formy ksztatcenia w ramach kompetencji zawodowych w
cenach statych 2014: 2 554,15/ 94,2% =2 711,41 PLN

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako srednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 2 odnosi sie do zamknietej liczby uczestnikow,
podczas gdy cel 1 koncentruje sie nie tylko na uczniach i uczennicach aktualnie
uczeszczajgcych do szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ale tez na wsparciu tych
instytuciji, dzieki czemu z trwatych efektdw projektdéw korzysta¢ bedg kolejne roczniki uczniéw
przygotowujacych sie do wyjscia na rynek pracy — na cel 1 przeznaczono wiekszo$¢ srodkow,
podczas gdy na realizacje celu 2 — 43,86% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
25 000 000,00 EURO.

Wartos¢ dostepnej alokacji na realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia w ramach
kompetencji zawodowych os6b dorostych obliczono w nastepujgcy sposéb:
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Alokacja Alokacja ogotem
Alokacja Alokacja ogotem (EFS (EFS wraz z
Alokacja EFS ogélem (EFS ogotem (EFS wraz z wktadem krajowy)
na dany typ Wraz z wraz z wkiadem w cenach statych
projektu/ wiiadem wktadem krajowy) w z 2014 r. po
operacji [ceny . krajowy) [ceny | cenach statych potraceniu
biezgce EUR] I:)r.aj.owy) I[ECS;y biezace PLN - z2014r. kosztéw
lezace EUR] kurs 3,55] | [Wskaznik CPI | administracyjnych
- 113,8%] — 25%° [PLN]
25000 000,00 | 29 411 764,71 | 104 411 764,72 | 91 750 232,61 68 812 674,45

Wartos¢ dostepnej alokacji na pozaszkolne formy ksztalcenia w ramach kompetenc;ji
zawodowych os6b dorostych to 68 812 674,45 PLN.

Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie zostata
obliczona jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia alokac;ji i Sredniego kosztu pozaszkolnej
formy ksztatcenia w ramach kompetencji zawodowych oséb dorostych:

68 812 674,45 / 2711,41 = 25 379. Wartos¢ docelowa zostata zaokraglona do petnych
dziesiatek (25 380).

Warto$¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba osdb uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie” wynosi 25 380.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (kkz), do ktérych odnosi sie wskaznik rezultatu sg formg
podnoszenia kwalifikacji zawodowych obarczong duzym ryzykiem i niechetnie wybierang
dotychczas przez osoby doroste (przy czym podkresli¢é nalezy zaledwie dwuletnie
doswiadczenie instytucji systemu szkolnictwa zawodowego w ich organizacji oraz brak
danych dotyczacych faktycznej liczby uczestnikdw tej formy podnoszenia kwalifikacji). Na ten
stan rzeczy sktadajg sie nastepujgce ich cechy:

- sposréd 252 kwalifikacji w zawodach (zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnych
nauczanych jest 200 zawodow) nie wszystkie mogg by¢ realizowane w formie kkz (brak takiej
mozliwosci dla 39 kwalifikacji)

- kkz jest formg dtugotrwatg, co oznacza niewielkg mobilno$¢ wobec potrzeb rynku pracy:
minimalna liczba godzin kkz réwna jest minimalnej liczbie godzin okreslonej w podstawie
programowej dla danej kwalifikacji, jedynie w przypadku trybu zaocznego — jest to co najmniej
65% godzin wynikajgcych z podstawy programowej. Zgodnie z zatgczonym zestawieniem
przygotowanym na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego oraz Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach — liczba godzin dla kwalifikacji mozliwych do realizacji w formie kkz
waha sie od 100 do 1080, przy czym $rednia warto$¢ to 472 godziny (w przypadku trybu
zaocznego — 307 godzin)®e.

- udziat w kkz jest ucigzliwy dla uczestnikow ze wzgledéw formalnych, ktére narzucajg sposéb
ich organizacji — w przypadku trybu stacjonarnego jest to co najmniej 3 dni szkoleniowe w
tygodniu, w przypadku trybu zaocznego — co najmniej 1 sesja na 2 tygodnie trwajaca co
najmniej 2 dni.

Biorgc powyzsze pod uwage przyjeto, iz w ramach Pl 10iv spos$réd form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych sa to: kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych oraz kursy inne niz ww, umozliwiajgce
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych) kwalifikacyjne
kursy zawodowe stanowi¢ bedg 30%

Wobec tego liczba oséb uczestniczacych w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w
programie oszacowana zostata na poziomie 7614 os6b (30% x 25 380 = 7 614).

Grupa docelowa w Pl 10iv dla tej formy wsparcia to osoby doroste, w szczegdlnosci osoby
starsze i o niskich kwalifikacjach, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg zdobyciem,
podniesieniem lub uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych. Jest to grupa, ktorej nie dotyczg
w petni ograniczenia zwigzane z postepujgcym wykluczeniem spotecznym, jak w przypadku
grup docelowych okreslonych w OP7 i OP8. Niemniej jednak w przypadku pozaszkolnych
form podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych w naturalny sposéb
wskaznik sukcesu jest nizszy od wskaznika udzialu ze wzgledu na przypadki losowe,

55

56

Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie
programowania 2014-2020

W zestawieniu nie uwzgledniono godzin dotyczacych efektéw wspdinych ksztatcenia dla zawodow.
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uniemozliwiajgce ukonczenie szkolenia, niepowodzenia w egzaminach potwierdzajacych
nabyte kwalifikacje (koniecznos¢ =zaliczenia formalnego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie) itp. Z tego wzgledu przyjeto, ze do sytuacji braku skutecznosci w
udzielonym wsparciu moze dojs¢ w 20% przypadkow.

W zwigzku z tym warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia” wyniesie 6 091 osob, co stanowi 80% wartosci
wskaznika produktu (6 091 z 7 614 = 80%).

Majac na uwadze powyzsze wartosé docelowa wskaznika rezultatu ,,Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztalcenia” wynosi 6091 oséb,
co stanowi 24% wartosci docelowej wskaznika produktu. (6 091 z 25 380 = 24%)

Wartos¢ wskaznika ,,Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych
form ksztalcenia” wynosi 24%.

W pierwotnej metodologii szacowania nie uwzgledniono wszystkich mozliwych form
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, tj. zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w odniesieniu do kwalifikacji
zawodowych sg to: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych oraz
kursy inne niz ww. umozliwiajace uzyskania i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wyliczenia warto$ci docelowej wskaznika rezultatu zostaty wyliczone tylko w
oparciu o kwalifikacyjne kursy zawodowe (ktore stanowi¢ miaty 30 %) co miato bezposrednie
przetozenie na jego niedoszacowanie. W zwigzku z powyzszym urealniono wartos¢ docelowag
wskaznika w oparciu o nastepujgce dane.

Poziom zaangazowania s$rodkéw (kontraktacji) w ramach niniejszego dziatania wynosi
89,79%. Udziat procentowy osob ktére uzyskaly kwalifikacje aktualnie wynosi 72% ((14
799/20 477) *100%). Stad tez warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba osob, ktdre uzyskaty
kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia” wyniesie 18 273 osoby (25 380 osoby
* 72% = 18 273 osoby).

Uwzgledniajgc mozliwe ryzyko zwigzane z realizacja wsparcia w systemie popytowym,
ustalono oczekiwang warto$¢ wskaznika na poziomie 65%.
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu

Jednostka miary

[0s.]

Definicja wskaznika

Liczba uczniéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne.

Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkdt zostaty okreslone w
Wytycznych w _zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/

przeprowadzonych dziatan projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informaciji
wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgca konkurs/
przeprowadzajacg nabér projektow

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowiag wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sig/ksztatcenia. Opis kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujgca informacje o efektach
uczenia sie (standardach wymagan) dla danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegolnione efekty uczenia si¢ odnoszace sie¢ do nabytej kompetenciji.
Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggnigete w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel szczegdtowy

Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Celem wyliczenia wartosci docelowej wskaznika wykorzystano dane ze wszystkich projektow

konkursowych, realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL 2007-2013, ktére

otrzymaty dofinansowanie, ze wzgledu na analogiczne formy wsparcia jak planowane w RPO

WP 2014-2020.

Do analizy postuzono sie danymi z 342 projektéw, z ktdrych otrzymano ponizsze informacje:

. wartos¢ projektow konkursowych: 121 509 992,59 zt

2. liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach projektow konkursowych: 66 Celem
wyliczenia wartosci celéw posrednich i koncowych wykorzystano dane ze wszystkich
projektow konkursowych, realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL 2007-2013,
ktore otrzymaty dofinansowanie, ze wzgledu na analogiczne formy wsparcia jak
planowane w RPO WP 2014-2020.

3. Do analizy postuzono sig danymi z 342 projektéw, z ktérych otrzymano ponizsze
informacje:

4. wartos¢ projektow konkursowych: 121 509 992,59 zt

5. liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach projektéw konkursowych: 66 647

Koszt jednostkowy wskaznika

Powyzsze dane postuzyty do obliczenia wartos$ci kosztu jednostkowego wsparcia ucznia
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych:

a) Sredni koszt wsparcia na ucznia: 121 509 992,59 / 66 647 = 1 823,19 zt

b)  Sredni koszt wsparcia na ucznia przeliczony na ceny state 2014 r.: 1 935,44 zt

Nalezy pamieta¢, ze wsparcie przewidziane w programie zakfada indywidualizacje pracy
z uczniem, w tym z uczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dziatania
wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw dlatego koszt jednostkowy zostat podniesiony,
realizowane bedg bowiem bardziej ztozone formy wsparcia wymagajace zaangazowania w
proces dydaktyczny nie tylko nauczyciela ale takze specjalistéw z wyspecjalizowanych firm
szkoleniowych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyliczono s$redni koszt wsparcia ucznia, ktéry po
uwzglednieniu indeksu cen wyniost 2 516,08 zt

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Biorgc pod uwage doswiadczenia ptyngce z wdrazania Dziatania 9.2 RPO WP 2014-2020
szacunkowa alokacja przeznaczona na rozwdj kompetencji kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego to 2 000 000,00 euro.

Warto$¢ dostepnej alokacji na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw obliczono
w nastepujacy sposadb:

Alokacia Alokacja ogétem | Alokacja ogoéten
Alokacja ogstem (IJEFS (EFS wraz z (EFS wraz z
Alokacja EFS na | ogotem (EFS 9 wkitadem wktadem krajowy
dany typ projektu/ wraz z wraz z krajowy) w w cenach statych
operacji [ceny wkiadem K. a\ﬁ@()’e[& ny cenach statych z 2014 r. po
Hetace EURI | Wlow) eont | bitace PLN. | 1 ST, | Potcens ost
KUIS18,55] 113,8%] — 25% [PLN]
2000000,00| 2352941,18| 8352941,18 7 340 018,61 5505 013,
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Analogicznie jak w odpowiednim wskazniku dla Pl 10i przyjeto, ze 80% spos$réd ucznidw
objetych wsparciem w programie podniesie swoje kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu ,Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe
lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu” wynosi (2 188 x 80%) = 1 750 -
co stanowi 80% wartosci wskaznika produktu ,Liczba uczniow objetych wsparciem w
zaKresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie”

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kategoria Wartos¢
Jednostk regionu docelowa
S 5 L
2023
ID Wskaznik a Fundus (W (2023) Zrédio Czestotliwosé
pomiaru z stosownych danych pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktorow Stabiej
! praktycznej nauki oS- EFS rozwinigty 1500 SL2014 Roczna
zawodu objetych
wsparciem w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

Jednostka miary

[osoby]

Definicja wskaznika

Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym:

- liczbe 0séb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych w ramach studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych
we wspotpracy z uczelniami

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania
nie krotszym niz dwa tygodnie

- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz
uczestniczacych w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia.

Cel szczegdtowy

Cel szczegodtowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkét prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do analizy wykorzystano Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL — dokument
wewnetrzny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w listopadzie 2012 r.
Dokument przedstawia rozeznane ceny rynkowe szerokiego zestawu szkolen podnoszgcych
tak kwalifikacje zawodowe, jak kompetencje spoteczne, kluczowe itp., stuzyt poréwnywaniu
propozycji budzetowych z cenami rynkowymi w ramach oceny merytorycznej wnioskéw
aplikacyjnych wszystkich Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL.

W zwigzku z ujeciem w wyzej wspomnianym Katalogu bardzo szerokiego zestawu szkolen i
kurséw uwzgledniono wytgcznie te typy szkolen, ktdre odpowiadajg planowanym do realizac;ji
(pominigto m.in. koszt studiéw podyplomowych, dla ktérego opracowano osobng analize,
katalog szkolen jezykowych itp.) W zwigzku z powyzszym w analizie postuzono sie $rednig
arytmetyczng wartosci rynkowych 348 typdw szkolen, ktéra wyniosta 1 535,40 PLN.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na podstawie udziatlu wydatkéw w
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poszczegdlnych latach w alokacji Srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wa007,2014 =
94,2%).

Sredni koszt objecia wsparciem nauczyciela szkoty zawodowej wynikajgcy z analizy: 1 535,40
PLN

Sredni koszt objecia wsparciem w programie (szkolenia/kursy) nauczycieli szk6t zawodowych
w cenach statych 2014: 1 535,40/ 94,2% = 1 629,94 PLN

W ramach omawianego wskaznika brani sg takze pod uwage nauczyciele, ktérzy skorzystali
ze studiéw podyplomowych. Przeanalizowano ceny studiéw podyplomowych w roku 2014
dopierajac taki zestaw studidw, ktore odpowiadajg zapotrzebowaniu zgtaszanym przez
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Analiza pokazata, ze $rednia cena wynosi 3 563,85 zi.
Ze wzgledu na to, ze weryfikowano aktualne ceny — nie ma koniecznosci przeliczania ich na
ceny state 2014.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli powigzane musi by¢ z potrzebami danej placéwki, a jego
celem jest umozliwienie rozwoju jej oferty edukacyjnej — przede wszystkim stanowi¢ ma
wsparcie w uruchamianiu nowych kierunkdéw nauczania. Aktualnie zmiany w ofercie szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe blokowane sg bowiem przez niedostosowanie
kwalifikacji dotychczasowej kadry nauczycielskiej do nowych potrzeb rynku pracy.
Podniesienie kwalifikacji dotychczasowej kadry daje komfort z punktu widzenia stabilnosci
zatrudnienia tej grupy zawodowej i jednoczesnie dywersyfikuje oferte szkoty (np. poprzez
rozszerzanie oferty w zawodach pokrewnych do dotychczas prowadzonych). Uprawnienia do
nauczania dodatkowego przedmiotu dajg studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne,
jednak kwerenda ofert zamieszczonych na stronach internetowych o$rodkéw doskonalenia
nauczycieli w pazdzierniku 2014 r. pokazata, ze brak jest oferty kurséw kwalifikacyjnych
kierowanych do nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Stad zatozeniem jest skierowanie do
tej grupy oferty przede wszystkim studiow. Uzupetnieniem (przewidywane 30% przypadkéw)
majg by¢ kursy branzowe, ktére podniosa widze i umiejetnosci nauczycieli w zawodach, w
ktorych prowadzg instruktaz dla uczniéw i uczennic. Stad tez przy konstrukcji sredniej ceny
jednostkowej zatozono, ze w 30% wptyw na nig bedzie miata $rednia cena kurséw i szkolen
dla nauczycieli, a 70% s$rednia cena studiow podyplomowych. W zwigzku z tym przyjeto
Srednig wazong:

1629,94 zt * 30% + 3 563,85 zt * 70% = 488,98 zt + 2 494,70 zt = 2 983,68 zt

Sredni koszt objecia wsparciem w programie nauczycieli szkét zawodowych w cenach
statych 2014 wynosi 2 983,68 PLN

W obecnej metodologii jako btedne nalezy uzna¢ wyznaczenie kosztu jednostkowego
na poziomie 2 983,68 PLN. Pierwotnie punktem wyjscia do wyliczenia tej wartosci byt
dokument: Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL — dokument wewnetrzny
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w listopadzie 2012 r.

Przedmiotowe wyliczenia zostaty zweryfikowane w oparciu o dane faktycznie deklarowane i
osiggane przez beneficjentdéw realizujgcych dziatania w ramach Pl 10iv. W umowach
podpisanych do 30.09.2019 na kwote wkiadu UE 86 686 904,58 PLN beneficjenci
zadeklarowali, iz przedmiotowy wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 1 479 osaéb.

W efekcie uzyskujemy koszt jednostkowy na poziomie 1 992,80 PLN:

1. Wartosé¢ wkiadu UE w podpisanych umowach 86 686 904,58 PLN * 3,40%
(zgodnie z pierwotng metodologig 3,40% alokacji przeznaczonej na ten cel w Pl
10iv bedzie pracowa¢ na te forme wsparcia odnoszgcg sie do omawianego
wskaznika) =2 947 354,76 PLN

2. Wartos¢ szacowana wskaznika z uméw na dzien 30.09.2019 = 1 479 oséb

Otrzymujemy: 2 947 354,76 | 25 424 =1 479 (po zaokragleniu 1 992,80 PLN)

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewaé sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 1 — Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét
prowadzgcych ksztafcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szk6t odnosi sie
nie tylko do grupy aktualnie uczeszczajgcych do nich i biorgcych udziat w projektach uczniéw
i uczennic, ale tez do wsparcia szkét i placéwek oswiatowych, dzieki czemu z trwatych efektéw
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projektow korzysta¢ beda kolejne roczniki ucznidéw przygotowujacych sie do wyjscia na rynek
pracy — na ten cel przeznaczone zostanie 56,14% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
32 000 000,00 EURO.

Na forme wsparcia odnoszacg sie do omawianego wskaznika przeznaczono 3,40% alokac;ji
przeznaczonej na cel szczegotowy nr 1.

Wartos$¢ dostepnych srodkdw pienieznych obliczono nastepujgco:

Alokacja ogétem
(EFS wraz z
Alokacja Alokacja 8 . Alokacja ogotem wktadem
. Alokacja ogotem .
Ifyli)sp?c?jgl?tzy Ogo\:verr:z(zE " (& Sumezz wkl(:dljesmmll(r;zjozvvy) ceﬁ':cj:%v?tl)agch
operacji wkiadem \{vk%adem w cenach statych z 2014 r. po
[ceny krajowy) SEET) EETY z2014r potracéniu
biezace [ceny biezgce arizate FLN - [Wskaznik éPI - kosztow
EUR] EUR] TS €25 113,8%] administracyjny
ch — 25%°"
[PLN]
1088 000,00 | 1 280 000,00 | 4 544 000,00 3992 970,12 2994 727,59

Warto$¢ dostepnej alokacji wyniesie zatem 2 994 727,59 PLN.

Warto$¢ docelowa wskaznika zostata obliczona jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia
alokaciji i Sredniego kosztu objecia wsparciem w programie nauczycieli szkét zawodowych:
2994 727,59 |/ 2983,68 = 1004. Wartos¢ docelowa zostata zaokraglona do petnych
dziesiatek (1 000).

Wartos$¢ docelowa po uwzglednieniu nowego kosztu jednostkowego wynosi:

2994 727,59 / 1 992,80 = 1 503 osoby. Warto$¢ docelowa zostata zaokraglona do petnych
dziesiatek (1 500)

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie” wynosi po
zaokragleniu 1 000 oséb.
Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie” wynosi po
zaokragleniu 1 500 oséb.

Kategoria Wartos¢
regionu docelowa
ID Wskaznik tednestic | Funaus (w (o), Zrédto Czestotliwosé
pomiaru z stosownych danych pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba szkot i
placowek ksztatcenia
zawodowego
doposazonych w
2 f;ggﬁg;;,e W sprzeti szt. EFS roitsibr:gty 175 SL2014 Roczna
dydaktyczne
niezbedne do
realizacji ksztatcenia
zawodowego

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego

57 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie

programowania 2014-2020
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Jednostka miary

[szt.]

Definicja wskaznika

Liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych / doposazonych
w ramach programu w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne zapewniajgce wysoka
jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieh dostarczenia sprzetu/materiatéw
dydaktycznych do szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szko6t

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do opracowania metodologii rozwazono wziecie pod uwage projektéow realizowanych w
ramach Dziatania 9.2 PO KL z lat 2008-2013 (w 2013 r. zakonczono kontraktowanie srodkow
w ramach Dziatania), jednak zmiany w systemie wdrazania w trakcie okresu programowania i
nieporéwnywalnos¢ form wsparcia nie uzasadniajg takiego poréwnania.

Nie przez caly okres projektowania 2007-2013 warto$¢ limitu wydatkéw w ramach cross-
financingu byt jednakowa: do 2011 r. bylo to 10%, w okresie poOzniejszym Instytucja
Zarzadzajgca PO KL dopuscita okreslenie limitu indywidualnie na poziomie regionalnym — w
przypadku wojewddztwa podkarpackiego w Planie Dziatania na rok 2012 wskazano poziom
24%. Dodatkowo w systemie realizacji PO KL nie okreslono limitu zakupu sprzetu o wartosci
jednostkowej nizszej niz wskazanej w definicji cross-financingu (w tym przypadku
wykorzystywanego gtéwnie na zakup pomocy dydaktycznych), ktéry zgodnie z projektem
Krajowych wytycznych dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci w okresie programowania 2014-2020 jest planowany do okreslenia. Prognozowany
we wrzesniu 2014 r. poziom faktycznego wykorzystania cross-financingu w ramach Priorytetu
IX w wojewddztwie podkarpackim wynosit 11,16%, a jego petne wykorzystanie w obszarze
os$wiaty dowodzi adekwatnosci tej kategorii wydatkéw do potrzeb.

W zwigzku z tym dalsze obliczenia majg charakter oparty na nastepujacych zatozeniach:

1. Dokonano analizy srodkéw mozliwych do wykorzystania w ramach zakupu sprzetu
—w tym w ramach cross-financingu, zgodnie z planowanymi limitami okre$lonymi dla
PI 10iv.

2. Przyjeto zatozenie petnego wykorzystania srodkéw dostepnych w limicie na ten cel
przez szkoty i placéwki korzystajgce ze wsparcia.

3. Dokonano analizy potrzeb i dotychczasowych naktadéw w ramach wsparcia Unii
Europejskiej: zgodnie z opracowaniem GUS "Os$wiata i wychowanie w roku
szkolnym 2012/2013" w woj. podkarpackim byto 214 szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe (szkoly zawodowe dla dzieci i miodziezy oraz szkoty
specjalne). W ramach PO KL w latach 2012-2014 realizowany jest projekt w trybie
systemowym POKL.09.02.00-18-001/12 "Podkarpacie stawia na zawodowcow", w
ktorym biorg udziat 174 szkoly zawodowe, ktore skorzystaty juz mozliwosci
doposazenia (przy limicie cross-financingu wynoszacym 24%). Jednoczesnie 19
sposréd tych szkdt uzyskato wsparcie inwestycyjne w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach osi 5.1 RPO WP 2007-2013
Infrastruktura edukacyjna.

4. Instytucja Zarzgdzajaca nie dysponuje danymi na temat warto$ci rynkowej pracowni
ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych zawoddw wynikajgcych
z klasyfikacji zawodéw szkolnych. W perspektywie 2007-2013 Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w ramach projektu systemowego
opracowat jedynie rekomendowane wyposazenie pracowni (dostepne w Internecie:
http://new.koweziu.edu.pl/wyposazenie-pracowni),  natomiast  zaktualizowane
przepisy  oswiatowe okreslajg wymagane  wyposazenie stanowiska
egzaminacyjnego, jednak ich warto$¢ rynkowa na chwile obecng nie zostata jeszcze
okreslona.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewaé sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania s$rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatlu wydatkéw w poszczegodlnych latach w alokacji $rodkow w
perspektywie 2014 — 2020 0N2023,2014 = 113,8%)

W zwigzku z ograniczonymi $rodkami mozliwego wsparcia — konieczne jest ulokowanie
interwencji w tych obszarach i w tych placéwkach, ktére w perspektywie 2007-2013 nie
wyréwnaty dostatecznie szans edukacyjnych swoich ucznidw, a jednoczes$nie ich rozwoj jest
wskazany w kontekscie potrzeb rynku pracy.
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W zwigzku z powyzszym w nowej perspektywie finansowej przewiduje sie skierowanie
wsparcia w postaci doposazenia do najbardziej potrzebujgcych placéwek i zaktada sie, ze
bedzie ich 107 (co stanowi 50% wszystkich szkoét/placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w regionie).

Aktualizacja 2020:

Zatozenie przyjete w pierwotnej metodologii, ze tylko 50% szkét bedzie potrzebowato
dalszego doposazenia okazato si¢ bfedne. Pomimo wsparcia udzielonego w ramach POKL
wigkszo$¢ szkdt nadal borykata sie z problemem braku lub przestarzatego/zuzytewgo
doposazenia, niedopasowanego do potrzeb pracodawcéw i rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym w dwdch pierwszych konkursach w ramach dziatania 9.4 wsparcie
w postaci doposazenia pracowni realizowane byto w oparciu o realne potrzeby wynikajace z.
przeprowadzonych przez szkoty i organy prowadzgce diagnoz obejmujgcych inwentaryzacje
posiadanego sprzetu i wyposazenia.

W konsekwencji pierwotne zatozenie okazato sie btgdne (50% szkot/placowek prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe w regionie otrzyma doposazenie). Rzeczywisty wspoétczynnik
doposazonych szkét jest wyzszy i wynosi 82% (175/214 gdzie 175 to wartos¢ wskaznika
osiaggnieta na dzien 30-06-2020 r.).

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego” wynosi 175 sztuk.

Okreslenie warto$ci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 1 — Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakoSci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szk6t odnosi sie
nie tylko do grupy aktualnie uczeszczajgcych do nich i biorgcych udziat w projektach uczniéw
i uczennic, ale tez do wsparcia szkét i placéwek oswiatowych, dzieki czemu z trwatych efektéw
projektow korzystac¢ beda kolejne roczniki uczniéw przygotowujgcych sie do wyjscia na rynek
pracy — na ten cel przeznaczone zostanie 56,14% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
32 000 000,00 EURO.

Biorac pod uwage planowany limit srodkéw na zakup sprzetu (w tym cross-financing) w
wysokosci 20% alokacji na cel 1 w ramach P 10iv, wartos¢ dostepnej alokacji na doposazenie
szkdt / placowek ksztalcenia zawodowego w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego wynosi 6 400 000,00 EUR.

Warto$¢ dostepnej alokacji na doposazenie szkédt / placéwek ksztatcenia zawodowego w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego obliczono w
nastepujacy sposob:

Alokacja ogotem
(EFS wraz z
Alokacja Alokacja Alokacja ogétem Alokacja ogotem wktadem
?yf)sp?c?jglzzy ogo\:ver:z(zE s (EEDniEe 2 wkI(aEdZ?nmlf;Zjozwy) cel:sc]:cr)\v;}tl;t\;/vch
operacji wkiadem T w cenach statych z 2014 r. po
[ceny krajowy) CRIEL) (B 22014 r potracéniu
biezgce [ceny biezace R [Wskaznik CPI - kosztéw
EUR] EUR] S B 113,8%] administracyjny
ch — 25%
[PLN]
6 400 000,00 | 7529 411,76 | 26 729 411,76 23 488 059,55 17 616 044,66

Warto$¢ dostepnej alokacji na doposazenie szkét / placéwek ksztatcenia zawodowego w
sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego to
17 616 044,66 PLN.

Sredni koszt doposazenia szkoty / placéwki ksztalcenia zawodowego w sprzet i
materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego: 164 635,93
PLN.

Zatozenie objgcia wsparciem 50% szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
pozwala na udzielenie wsparcia o $redniej wartosci 164 635,93 PLN, co umozliwia racjonalne
zaspokojenie potrzeb w zakresie doposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego i stanowi
optymalny podziat dostepnych srodkéw.

58 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie

programowania 2014-2020
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Kategoria Wartos¢
Jednostk regionu docelowa
s 5 . S
2023
B Wskaznik a Fundus (w ( ) Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru z stosownych danych pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba uczniow szkot i
placowek ksztatcenia
3 | Zawodowego os. EFS Stabiej 14885 SL2014 Roczna
uczestniczgcych w rozwiniety
stazach i praktykach
u pracodawcy

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okreslonych dla OP 9.Metodologia szacowania
wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP 2014-2020 ,/Informacje
na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).

Kategoria Wartos¢
K regionu docelowa
D Weskaznik Jedr;ost Fundus (w (2023) Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru z stosownych danych pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba uczniéw szkot i
placéwek
prowadzgcych Stabiej
4 | ksztatcenie 0s. EFS o 20 600 SL2014 Roczna
. rozwinigty
zawodowe objetych
wsparciem w
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe objetych wsparciem w
Programie

Jednostka miary

[osoby]

Definicja wskaznika

Wskaznik specyficzny dla regionu.

Liczba ucznidw/stuchaczy szkoét prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, w tym szkot
specjalnych (samodzielne i funkcjonujagce w placéwkach) oraz placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (zgodnie z art. 3, pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie os$wiaty, jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt. 3a), ktérzy zostali
objeci wsparciem w programie. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢é osoéb
uczestniczacych w ksztatceniu dla dorostych. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako
dzien rozpoczecia realizacji dziatan zaplanowanych w ramach wsparcia dla danego ucznia.

Cel szczegdtowy

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Do analizy wykorzystano Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL — dokument
wewnetrzny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w listopadzie 2012 r.
Dokument przedstawia rozeznane ceny rynkowe szerokiego zestawu szkolen podnoszgcych
tak kwalifikacje zawodowe, jak kompetencje spoteczne, kluczowe itp., stuzyt poréwnywaniu
propozycji budzetowych z cenami rynkowymi w ramach oceny merytorycznej wnioskow
aplikacyjnych wszystkich Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL.

W zwigzku z ujeciem w wyzej wspomnianym Katalogu bardzo szerokiego zestawu szkolen
uwzgledniono wylgcznie te spos$réd nich, ktére odpowiadajg planowanym do realizacji
(pominieto m.in. katalog szkolen jezykowych, szkolenia zwigzane z pedagogikg i ksztatceniem
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itp.). W zwigzku z powyzszym w analizie postuzono sie $rednig arytmetyczng wartosci
rynkowych 536 typow szkolen, ktéra wyniosta 1 361,02 PLN.

Koszt jednostkowy wskaznika

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udzialu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (Wa007,2014 =
94,2%).

Sredni koszt objecia wsparciem ucznia szkoly zawodowej wynikajgcy z analizy: 1 361,02
PLN.

Sredni koszt objecia wsparciem w programie uczniéw szkét zawodowych w cenach
statych 2014: 1 361,02/ 94,2% = 1 444,82 PLN

W obecnej metodologii jako btedne nalezy uznaé wyznaczenie kosztu jednostkowego
na poziomie 1444,82 PLN. Pierwotnie punktem wyjscia do wyliczenia tej wartosci byt
dokument: Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL — dokument wewnetrzny
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w listopadzie 2012 r.
Przedmiotowe wyliczenia zostaty zweryfikowane w oparciu o dane faktycznie deklarowane i
osiggane przez beneficjentdéw realizujgcych dziatania w ramach PI 10iv. W umowach
podpisanych do 30.09.2019 na kwote wkiadu UE 86 686 904,58 PLN beneficjenci
zadeklarowali, iz przedmiotowy wskaznik zostanie osiggniety na poziomie 20 839 oséb.
Niemniej jednak biorgc pod uwage wyniki analizy przeprowadzonej na zakonczonych
projektach, przedmiotowg warto$¢ docelowg 20 839 nalezy urealni¢ 0 22% (niedoszacowania
wskaznika przez Wnioskodawcéw, tj. 20 839 osob * 22% = 4585). Zatem warto$¢ po
urealnieniu wynosi 25 424 = 20 839 + 4 585

W efekcie uzyskujemy koszt jednostkowy na poziomie 1 051 PLN:

1. Wartosé¢ wkiadu UE w podpisanych umowach 86 686 904,58 PLN * 30,85%
(zgodnie z pierwotng metodologig 30,85% alokacji przeznaczonej na ten cel w Pl
10iv bedzie pracowa¢ na te forme wsparcia odnoszacg sie do omawianego
wskaznika) =26 742 910,06 PLN

2. Wartos¢ szacowana wskaznika z uméw urealniona o wspoétczynnik 22% =
25 424 oséb

Otrzymujemy: 26 742 910,06 / 25 424 =1 051,87 (po zaokragleniu 1 051 PLN)

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Zatozenia przyjete do obliczen:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzgcych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako srednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania $rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztaltowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkbw w poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023’2014 = 113,8%)

Z uwagi na fakt, iz w ramach Pl 10iv cel 1 — Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szk6t odnosi sie
nie tylko do grupy aktualnie uczeszczajgcych do nich i biorgcych udziat w projektach uczniéw
i uczennic, ale tez do wsparcia szkét i placowek oswiatowych, dzieki czemu z trwatych efektow
projektow korzystac beda kolejne roczniki uczniéw przygotowujgcych sie do wyjscia na rynek
pracy — na ten cel przeznaczone zostanie 56,14% alokacji przeznaczonej na Pl 10iv tj.:
32 000 000,00 EURO.

Na te forme wsparcia odnoszacg sie do omawianego wskaznika przeznaczono 30,85%
alokacji przeznaczonej na cel szczegotowy nr 1, czyli 9 872 000,00 EUR, niemniej jednak
kwota ta zawiera takze 2 000 000,00 EUR przeznaczonych na stypendia dla uczniéw
zdolnych. Przy wyliczeniu warto$ci docelowej wskaznika uwzgledniono jedynie $rodki
pieniezne w wysokosci 7 872 000,00 EUR zaktadajgc, ze osoby otrzymujgce stypendium
bedg takze uczestniczy¢ w formach wsparcia podnoszgcych kompetencje/kwalifikacje.
taczenie dwdch form wsparcia pozwala na bardziej kompleksowe zaspokojenie potrzeb
edukacyjno-rozwojowych uczniéw, dzieki sekwencji wsparcia polegajgcej na poszerzaniu
wiedzy dzigki realizacji programu wynikajgcego ze $ciezki rozwoju stanowigcej podstawe do
przyznania stypendium oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, zwlaszcza praktycznych
dzieki objeciu wsparciem w formach proponowanych w projekcie realizowanym przez szkote
ze wsparcia Pl 10iv. Nalezy podkresli¢, ze osoby objete tymi dwoma formami wsparcia
pokrywajg sie ze soba, poniewaz udziat w dziataniach zaplanowanych w projekcie nie
powinien by¢ ograniczany ze wzgledu na uzyskanie prawa do stypendium.
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Wartos¢ dostepnych srodkdw pienigznych obliczono nastepujgco:

Alokacja ogotem
(EFS wraz z
Alokacja Alokacja Alokacia oadlem Alokacja ogotem wkitadem
EFS na dany | ogétem (EFS (EFSJ Wrgz > (EFS wraz z krajowy) w
typ projektu/ wraz z wktadem wktadem krajowy) | cenach statych
operacji wkitadem krajowy) [cen w cenach statych z2014r. po
[ceny krajowy) rajowy. Y z2014r. potraceniu
biezgce PLN -
biezgce [ceny biezace kurs 3,55] [Wskaznik CPI - kosztow
EUR] EUR] ’ 113,8%] administracyjny
ch — 25%%
[PLN]
7 872 000,00 | 9261 176,47 | 32887 176,47 28 890 313,24 21 667 734,93

Wartos¢ dostepnej alokacji wyniesie zatem 21 667 734,93 PLN.

Wartos¢ docelowa wskaznika zostata obliczona jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia
alokaciji i Sredniego kosztu objecia wsparciem w programie uczniéw szkét zawodowych:
21667 734,93 / 1444,82 = 14 997. Warto$¢ docelowa zostata zaokraglona do petnych
dziesiagtek (15 000).

Warto$¢ docelowa po uwzglednieniu nowego kosztu jednostkowego:

21667 734,93 / 1052 = 20 596,71. Warto$¢ docelowa zostata zaokraglona do pemnych
dziesiatek (20 600 os6b

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba uczniow szkoét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe objetych wsparciem w Programie ” wynosi 15 000 oséb.
Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba uczniow szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe objetych wsparciem w Programie ” wynosi 20 600 oséb.

Kategoria Wartos¢
K regionu docelowa
D Weskaznik 18 r;ost Fundus (w (2023) erédk:] Czestotliwos¢
pomiaru z stosownych anyc pomiaru
przypadkac | M| K | O
h)
Liczba oséb
uczestniczacych w Stabiej
5 | pozaszkolnych 0s. EFS rozwiniet 32193 SL2014 Roczna
formach ksztatcenia w ety
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie

Jednostka miary

[osoby]

Definicja wskaznika

Liczba oso6b dorostych, ktére uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego zorganizowanych we wspoipracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 2: Wzrost kwalifikacji os6b dorostych poprzez uczestnictwo w
pozaszkolnych formach ksztatcenia

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

W ramach celu 2 PI 10iv przewidziano wsparcie w postaci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w formach pozaszkolnych oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg
zdobyciem, podniesieniem lub uzupetnieniem kwalifikacji zawodowych (potwierdzonych
formalnie).

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe stanowia w zreformowanym systemie ksztatcenia
zawodowego podstawowg $ciezke uzyskania tego typu kwalifikacji, jednak wprowadzone

zostaty dopiero w roku szkolnym 2012/2013, stad brak jest wiarygodnych danych

5 Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie

programowania 2014-2020
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poréwnawczych dotyczacych wartosci tego typu wsparcia w odniesieniu do szerokiego
wachlarza nauczanych zawodow i kwalifikacji.

Do analizy wykorzystano w zwigzku z tym Katalog regionalnych stawek rynkowych dot. POKL
— dokument wewnetrzny Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, przygotowany w
listopadzie 2012 r. Dokument przedstawia rozeznane ceny rynkowe szerokiego zestawu
szkolen podnoszacych tak kwalifikacje zawodowe, jak kompetencje spoteczne, kluczowe itp.,
stuzyt poréwnywaniu propozycji budzetowych z cenami rynkowymi w ramach oceny
merytorycznej wnioskow aplikacyjnych wszystkich Priorytetéw komponentu regionalnego PO
KL.

Ze wzgledu na specyficzne formy wsparcia przewidziane w Pl 10iv — przede wszystkim
ograniczenie form wsparcia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz obowigzek jego
formalnego potwierdzenia — z powyzszego zestawienia uwzgledniono wytacznie te typy
szkolen, ktére odpowiadajg planowanym do realizacji (w tym uwzgledniono wylgcznie
szkolenia konczace sie egzaminem — katalog uwzgledniat takg zmienng). W zwigzku z
powyzszym w analizie postuzono sie $rednig arytmetyczng wartosci rynkowych 341 typow
szkolen w wysokosci 2 554,15 PLN.

Zatozenie przyjete do obliczen:
1. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2007 — 2013 do przeliczenia kosztéw
jednostkowych oszacowanych na podstawie doswiadczen z okresu 2007 — 2013 na
ceny state z 2014 r. Wagi okre$lono na podstawie udziatu wydatkow w
poszczegdlnych latach w alokacji srodkéw w okresie 2007 — 2013 (W2007,2014 =
94,2%).
Koszt jednostkowy wskaznika )
Sredni koszt szkolenia zawodowego osoby dorostej wynikajacy z analizy:
2 554,15 PLN

Sredni koszt pozaszkolnej formy ksztatcenia w ramach kompetencji zawodowych w
cenach statych 2014: 2 554,15/ 94,2% =2 711,41 PLN

Zatozenia przyjete do obliczeh:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55
PLN/EUR, jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy
spodziewac sie aprecjacji ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako $rednia wazona
prognoz w zakresie wydatkowania s$rodkéw w Regionalnych Programach
Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie ksztattowania sie kursu w okresie
2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji
okreslonej w programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na
podstawie udziatu wydatkow w poszczegdlnych latach w alokacji $rodkéw w
perspektywie 2014 — 2020 (W2023,2014 = 113,8%)

Z uwagi na fakt, iz w ramach PI 10iv cel 2 odnosi si¢ do zamknietej liczby uczestnikow,
podczas gdy cel 1 koncentruje sie nie tylko na uczniach i uczennicach aktualnie
uczeszczajgcych do szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ale tez na wsparciu tych
instytuciji, dzieki czemu z trwatych efektéw projektéw korzysta¢ bedg kolejne roczniki uczniow
przygotowujacych sie do wyjscia na rynek pracy — na cel 1 przeznaczono wigkszos$¢ srodkow,
podczas gdy na realizacje omawianego tutaj celu 2 — 43,86% alokacji przeznaczonej na PI

Okreslenie wartosci docelowej 10iv t] 25 000 000.00 EURO.

wskaznika produktu/ rezultatu

bezposredniego Warto$¢ dostepnej alokacji na realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia w ramach

kompetencji zawodowych 0sob dorostych obliczono w nastepujacy sposob:

Alokacja ogétem
Alokacja ogotem (E;Sag;?ﬁ z
Alokacia EES Alokacja Alokacja ogétem (EFS wraz z Krajowy) W
] ogotem (EFS (EFS wraz z wkitadem Jowy
na d:?my e wraz z wktadem krajowy) w ERMEEN SERE
o grrgfik[tgén wktadem krajowy) [ceny | cenach statych z z %)?}tgniﬂo
b!)ez cje EUR)]/ krajowy) [ceny | biezace PLN - 2014 . pkogztéw
a biezgce EUR] kurs 3,55] [Wskaznik CPI - dmini .
113,8%] administracyjny
’ ch — 25%°°
[PLN]
25000 000,00 | 29411 764,71 | 104 411 764,72 | 91 750 232,61 68 812 674,45

Warto$¢ dostepnej alokacji na pozaszkolne formy ksztatcenia w ramach kompetenciji
zawodowych oso6b dorostych to 68 812 674,45 PLN.

& Koszty administracyjne zgodnie z projektem Krajowych wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie
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Liczba osob uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie
zostata obliczona jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia alokacji i $redniego kosztu
pozaszkolnej formy ksztatcenia w ramach kompetencji zawodowych oséb dorostych:

68 812 674,45 /| 2 711,41 = 25 379. Wartos¢ docelowa zostata zaokrgglona do petnych
dziesiatek (25 380).

Wartos¢ docelowa wskaznika ,,Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie” wynosi 25 380 osoéb.

W pierwotnej metodologii szacowania nie uwzgledniono wszystkich mozliwych form
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, tj. zgodnie 2z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w odniesieniu do kwalifikacji
zawodowych sg to: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych oraz
kursy inne niz ww. umozliwiajgce uzyskania i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Dodatkowo, przekroczenie pierwotnie zatozonej wartosci wskaznika wynika z przyjetego
kursu euro — 3,55 z, ktéry znacznie wzrdst na przestrzeni lat i na dzien 30-04-2022 r. wynosi
4,6891 zt. Zatem wartoSC projektéw zakontraktowanych w konkursie byla wyzsza niz
wynikajgca z przeliczenia po kursie euro 3,55, co pomimo wzrostu cen pozwolito na objecie
wsparciem znacznie wiekszej liczby osob.

Wskaznik wg stanu na 31.03.2022 zrealizowany jest na poziomie 30 415 oséb, do tej wartosci
doliczono 1.778 (1476 os6b - wartos¢ do osiggniecia z niezakonczonych projektéw + 500
0sOb szacunki zwigzane ze zwigkszong alokacjg = 1.976 oséb, uwzgledniajgc ryzyko
nieosiggnigcia wartosci wskaznika, zastosowano korekte 10% tj. 1.778 osob)

Zatem warto$¢ wskaznika wyniesie: 30.415 oséb + 1.778 os6b = 32.193 osoby

Szacunki zwigzane ze zwiekszong alokacjg na dziatanie 9.5 (podejscie popytowe): ok. 4,8
min zt przesuwanych srodkéw (w tym BP) minus 15% koszty posrednie = 4,1 min/4.000 tys.
(8redni koszt szkolenia) = 1020 os., przyjmujemy 500 osob.
Wsparcie realizowane w ramach w/w dziatania cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem
wsrdd osob cheacych podniesé swoje kwalifikacje zawodowe, a co za tym idzie duzg liczbg
os6b biorgcych udziat w rekrutacii (jeden naboér to okoto 1 tys. oséb). Powoduje to wydtuzenie
sie procesu rekrutacyjnego, a w konsekwencji podpisywania umoéw tréjstronnych pomiedzy
uczestnikami projektu, Opertaorem oraz wykonawcg ustugi rozwojowej i jej rozpoczecia.
Liczne sg rowniez sytuacje wydtuzania okresu realizacji ustugi np. studia podyplomowe czy
oczekiwanie na egzaminy UDT. Dlatego biorgc powyzsze pod uwage oraz krétki termin
realizacji projektow zwigzany z konczacg sige perspektywne finansowg i koniecznosc
zakoAczenia procedury kwalifikowania kosztéw do IP przez Operatoréw systemu
przyjmujemy zwiekszenie wskaznika z tytutu relokacji sSrodkéw o 500 osob.

W zwiazku z powyzszym warto$¢ docelowa wskaznika ,,Liczba oséb uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie” wynosi 32.193 osoby.

Kategoria ,, .
.. Jednost | ¢ hgy regionu LAl Zrédto il
Lp. Wskaznik ka docelowa os¢é
omiaru sz (w stosownych (2023) danych omiaru
P przypadkach) P
Liczba uczniéw objetych
wsparciem w zakresie Stabiei

6 rozwijania kompetencji 0S. EFS rozwini Jt 1476 SL2014 Roczna

kluczowych lub umiejetnosci ety
uniwersalnych w programie

Wskaznik uwzgledniony jest w ramach wykonania okre$lonych dla OP 9.Metodologia szacowania

wartosci wskaznika produktu przedstawiona zostata w zatgczniku do RPO WP 2014-2020 ,, Informacje

na temat ustanowienia ram wykonania dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020” (zatgcznik nr 5).
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METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba uczniéw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych w programie, w tym poprzez udzielenie
wsparcia indywidualnego. Wykazywaé¢ nalezy wytgcznie kompetencje/ umiejetnosci uniwersalne,
ktére zostaty osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w Wytycznych
w_zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego w
obszarze edukaciji na lata 2014-2020.

Cel szczegotowy

Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot

Identyfikacja i analiza danych
historycznych (np. komponent
regionalny POKL 2007-2013)

Celem wyliczenia warto$ci docelowej wskaznika wykorzystano dane ze wszystkich projektow

konkursowych, realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL 2007-2013, ktére otrzymaty

dofinansowanie, ze wzgledu na analogiczne formy wsparcia jak planowane w RPO WP 2014-2020.

Do analizy postuzono sie danymi z 342 projektéw, z ktérych otrzymano ponizsze informacje:

6. wartos¢ projektéw konkursowych: 121 509 992,59 zt

7. liczba uczniow objetych wsparciem w ramach projektow konkursowych: 66 Celem wyliczenia
wartosci celow posrednich i koncowych wykorzystano dane ze wszystkich projektow
konkursowych, realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 POKL 2007-2013, ktére otrzymaty
dofinansowanie, ze wzgledu na analogiczne formy wsparcia jak planowane w RPO WP 2014-
2020.

8. Do analizy postuzono sie danymi z 342 projektéw, z ktérych otrzymano ponizsze informacje:

9. wartos¢ projektéw konkursowych: 121 509 992,59 zt

10. liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach projektéw konkursowych: 66 647

Koszt jednostkowy wskaznika

Powyzsze dane postuzyly do obliczenia wartosci kosztu jednostkowego wsparcia ucznia w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych:

c) Sredni koszt wsparcia na ucznia: 121 509 992,59 / 66 647 = 1 823,19 zt

d) Sredni koszt wsparcia na ucznia przeliczony na ceny state 2014 r.: 1 935,44 zt

Nalezy pamietaé, ze wsparcie przewidziane w programie zaktada indywidualizacje pracy
z uczniem, w tym z uczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dziatania wyréwnujgcych
szanse edukacyjne uczniéw dlatego koszt jednostkowy zostat podniesiony, realizowane bedg
bowiem bardziej ztozone formy wsparcia wymagajgce zaangazowania w proces dydaktyczny nie
tylko nauczyciela ale takze specjalistéw z wyspecjalizowanych firm szkoleniowych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyliczono $redni koszt wsparcia ucznia, ktéry po
uwzglednieniu indeksu cen wyniost 2 516,08 zt

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu
bezposredniego

Biorgc pod uwage doswiadczenia ptynace z wdrazania Dziatania 9.2 RPO WP 2014-2020
szacunkowa alokacja przeznaczona na rozwoj kompetencji kluczowych Ilub umiejetnosci
uniwersalnych uczniéw szkét ksztatcenia zawodowego to 2 000 000,00 euro.

Warto$¢ dostepnej alokacji na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw obliczono
w nastepujacy sposoéb:
. Alokacja ogétem | Alokacja ogétem
Alokacja o Q{Igrﬁagéan (EFS wraz z (EFS wraz z
Alokacja EFS na | ogdtem (EFS 9 wktadem wktadem krajowy)
dany typ projektu/ wraz z wraz z krajowy) w w cenach statych z
operacji [ceny wkitadem v_vk+adem cenach statych z 2014 r. po
biezgce EUR] krajowy) [ceny NETI) BT 2014 r potrqceniu'kosztc’)w
biezgce EUR] BIEEEES FILN - [Wskaznik CPI - | administracyjnych
iz £ 5] 113,8%)] — 250 [PLN]
2 000 000,00 2352941,18| 8352941,18 7340 018,61 5505 013,96

W oparciu o zastosowang w ekspertyzie metodologie wyliczania wartosci wskaznikow (wartosé
dostepnej alokacji / $redni koszt jednostkowy wsparcia ucznia), warto$¢ docelowa wskaznika
wynosi 2 188 (uczniéw).
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
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W wyniku zmian wprowadzonych w 2018 do RPO WP, przedmiotowy wskaznik zostat dodany do
monitorowania projektéw w ramach Pl 10iv. W zwigzku z powyzszym wskaznik ten mogt zostaé
ujety w regulaminiach konkurséw ogtoszonych w 2019 i 2020 r. tj. dopiero po zatwierdzeniu zmian
RPO WP.

Ostatni konkurs w ramach dziatania 9.4 dopuszczat wsparcie dla uczniéw w zakresie kompetenciji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych w postaci np. szkolen z korzystania platform/narzedzi do
nauki zdalnej/e-learningu. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng COVID-19 wsparcie tego typu nie byto
wymagane kryteriami lecz byto zalecane przez IP WUP w regulaminie konkursu i na spotkaniach
informacyjnych. Na etapie konstruowania zatozenn konkursu w regulaminie, istniato duze
prawdopodobienstwo, ze w zwigzku z pandemig COVID-19 beneficjenci bedg chcieli w szerszym
zakresie skorzysta¢ z przewidzianych w planowanym konkursie form wsparcia dla uczniéw w
zakresie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych w postaci szkolen z korzystania z
nauki zdalnej/e-learningu. Finalnie okazato si¢ jednak, ze Beneficjenci , skupili sie¢ gtéwnie na
wsparciu kompetengji i kwalifikacji zawodowych i w niewielkim stopniu skorzystali z mozliwosci
realizacji tego typu form wsparcia dla uczniow.

Warto$¢ docelowa tego wskaznika z podpisanych uméw na realizacje projektéow z konkurséw
ogtoszonych po ww. zmianach w RPO wynosi 1641 oséb. Uwzgledniajgc ryzyko nieosiggniecia
zatozonych wartosci w umowach z przyczyn losowych wartosé docelowa wskaznika ,Liczba
uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych Ilub
umiejetnosci uniwersalnych w programie” wyniesie 1476 uczniéw ( tj. 1641 os. -10%).

Jedno Kategoria »
. Wartosé s .
L. stka Fundus regionu Zrodto Czestotliwo
Lp. Wskaznik . docelowa oz .
pomia z (w stosownych danych §¢ pomiaru
(2023)
ru przypadkach)
Liczba uczniéw objetych Stabiej
7 wsparciem stypendialnym w 0s. EFS - 1665 SL2014 Roczna
. rozwiniety
programie

METRYKA WSKAZNIKA

Nazwa wskaznika

Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie.

Jednostka miary

[os.]

Definicja wskaznika

Liczba uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na
lata 2014-2020°%.

Typy szkot zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spoteczneqo w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wskaza¢ liczbe ucznidw, ktérym zostanie przekazana pomoc stypendialna. Za
moment pomiaru wskaznika nalezy przyjg¢ moment podpisania umowy O przyznaniu pomocy
stypendialnej pomiedzy uprawnionymi do tego osobami, date wyptaty stypendium lub jego pierwszej
transzy.

Cel szczegdtowy

Cel szczegotowy 1: Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe
poprzez poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

Identyfikacja i analiz

a danych

historycznych (np. komponent

regionalny POKL 20

07-2013)

Do oszacowania wartosci docelowej wskaznika wzieto pod uwage:

— dane oraz doswiadczenie z 8 edyciji projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania
9.1.3 PO KL 2007-2013 ze wzgledu na analogiczng forme wsparcie do tej, ktéra bedzie oferowana
w ramach RPO,

— objecie programem uczniéw szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
rozumianych jako szkét bezposrednio lub posrednio po szkole podstawowej, prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe, zaréwno w oparciu o ustawe o systemie o$wiaty z 1991 r. jak i ustawe
prawo o$wiatowe z 2016 r.

51 Wskaznik Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie przyjeto jako tozsamy ze wskaznikiem Liczba
wyptaconych stypendiow. Wskaznik odnosi si¢ do ucznidéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej. Wskaznik liczony
w ramach kazdej z realizowanych edyc;ji projektow. Zaktada sie powtarzalnosc¢ tych samych uczniéw w ramach programu, ale nie
w ramach projektu.
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— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 1 stycznia 2018 r., ktére okreslajg
warunki realizacji pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

— zapisy umowy partnerstwa dotyczace gtéwnych zasad interwencji opierajgcych sie na koncentraciji
wsparcia na szkolnictwie zawodowym.

Koszt jednostkowy wskaznika

Metodologia szacowania $redniego bezposredniego kosztu wsparcia jednego ucznia (wyptaty
jednego stypendium) bez uwzglednienia kosztéw posrednich (kosztéw administracyjnych).

Wysokosci stypendium ustalona zostata w nastepujacy sposob:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 wysoko$¢é pomocy stypendialnej
ustala 1Z RPO, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie miesiecznej nie moze przekroczy¢ 1 000
PLN brutto na jednego ucznia lub stuchacza. Minimalny okres na jaki jest przyznawana pomoc
stypendialna wynosi 10 miesiecy i moze by¢ skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia
lub stuchacza regulaminu programu stypendialnego.

Srednia kwota stypendium wyptaconego uczniowi w ramach projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 9.1.3 PO KL 2007-2013 wyniosta ok. 3 500,00 PLN. Niemniej jednak kwota stypendium
w poszczegolnych latach odchylata sie od powyzszej wartosci $rednio o ok. 623,00 PLN (minimalna
kwota stypendium wynosita 2 320,00 PLN (dane z projektu realizowanego w roku szkolnym
2007/2008), maksymalna kwota stypendium wyniosta 4 200,00 PLN (dane z projektu realizowanego
w roku szkolnym 2010/2011 i 2011/2012). Najczesciej kwota przyznanego stypendium wynosita
wiecej niz 3 500,00 PLN.

W oparciu o wymienione Wytyczne, doswiadczenie zebrane przy realizacji projektow, a takze
wyniki przeprowadzonych badan ewaluacyjnych projektéw w ramach Poddziatania 9.1.3
PO KL 2007-2013 ustalono srednig wysokos¢ stypendium na poziomie 4 000,00 PLN brutto (na
okres 10 miesiecy, tj. 400 PLN/m-c).

Z badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w projektach realizowanych w ramach poddziatania 9.1.3
POKL wynika, ze kwota stypendium wynoszgca wiecej niz 3.500 zt jest wystarczajgca na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z realizacjg zatozonego Indywidualnego Planu Rozwoju edukacyjnego
uczniow.

Dodatkowo z badania ankietowego przeprowadzonego wsréd uczestnikow projektu realizowanego w
ramach poddziatania 9.6.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wynika, ze wysoko$¢ otrzymywanego stypendium jest adekwatna do wydatkéw
ponoszonych na cele edukacyjne (91% uczestnikdw projektu deklaruje zadowolenie z wysokosci
stypendium).

Do szacowania kosztu wsparcia jednego ucznia wykorzystano biezgce ceny, w zwigzku z powyzszym
nie przeliczano go na ceny state 2014 r.

Okreslenie wartosci docelowej
wskaznika produktu/ rezultatu

bezposredniego Warto$¢ dostepnej alokacji na wsparcie stypendialne ucznidw zdolnych obliczono
w nastepujacy sposob:
Alokacja
ogoétem (EFS
Alokacja wraz z wktadem
. ogotem (EFS krajowym)
Alokacja EFS Alokacja o g\llgrﬁa((:ljiaFS wraz z wktadem w cenach
na dany typ ogotem (EFS wrgz 7 wkiadem krajowym) statych
projektu/ wraz z wktadem Krajowym) [ceny w cenach z 2014 r. po
operacji [ceny | krajowym) [ceny biezace PLN - statych odliczeniu
biezace EUR] | biezace EUR] kur? 4.2006] 22014r. kosztow
. [Wskaznik CPI - posrednich
113,8%] (kosztow
administracyjny
ch) [PLN]

Zatozenia przyjete do obliczeh:

1. Do przeliczenia wartosci alokacji z EUR na PLN zostat wykorzystany kurs 3,55 PLN/EUR,
jako zgodny z prognozami MF. W nadchodzacych latach nalezy spodziewa¢ sie aprecjacji
ztotego. Kurs zostat wyznaczony jako srednia wazona prognoz w zakresie wydatkowania
$rodkéw w Regionalnych Programach Operacyjnych oraz wytycznych MF w zakresie
ksztattowania sie kursu w okresie 2014-2023.

2. Srednig wazong indeksu cen CPI w latach 2014 — 2023 do przeliczania alokacji okre$lonej
W programie operacyjnym na ceny state z 2014 r. Wagi okreslono na podstawie udziatu
wydatkéw w poszczegolnych latach w alokacji srodkéw w perspektywie 2014 — 2020
(Wa023,2014 = 113,8%).

Warto$¢ alokacji na wsparcie stypendialne oszacowano na poziomie 2 000 000,00 euro (warto$¢
alokacji wyrazona jako wktad EFS).
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2 000 000,00 2352 941,18 8352 941,18 7 340 018,61 6 672 744,19*

*Alokacja ogdtem (EFS wraz z wkladem krajowym) w cenach statych z 2014 r. po odliczeniu kosztéw posrednich
(kosztow administracyjnych) [PLN] = Alokacja ogétem (EFS wraz z wkladem krajowym) w cenach statych z 2014 r.
/110%.

Warto$¢ dostepnej alokacji wynosi zatem 6 672 744,19 PLN.

Warto$¢ docelowa wskaznika zostata obliczona jako iloraz dostepnej na te forme wsparcia alokaciji i
Sredniego kosztu objecia wsparciem ucznia: 6 672 744,19 PLN / 4 000,00 PLN = 1668. Warto$¢
docelowa zostata zaokraglona w dét (1665).

Wartos¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba uczniow objetych wsparciem stypendialnym
w programie” wynosi 1665 os.

str. 207




